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OIKOS S.P.A.
Modello di organizzazione gestione e controllo ex d.lgs. 8 giugno 2001 n. 231

PARTE SPECIALE

1.Premessa slle caratteristiche generali del Modelle sul sistema di controlli
I MOG di Oikos S.p.A.é un sistema strutturato axganico di processi, procedure e
attivita di ontrollo a carattere preventeoh e ha | 6obi ettivo di perr
gestione del rischio di commissione dej pratia, mediantt 6 i ndi v i datvit&z i one d
a rischio di reato, @oi, conla loro regolamentaziomefini preventiraverso specifici
protocolli.
1 Model | o coi nv ol gpeetanagerplievede sina ehidgarzione e | | 6 at t
e una nettaeparaziondei compiti operativi da quelli di contradioche al findi gestire
correttamente le situazioni di rischio e/o di conflitto di interesse.
Il sistema dtontrolb, in particolare, € diffuso e policentd@i esso partecipahoon
ruoli e a livelli diverdiuna pluralita di soggettiPresidente, il Consigliere delegatite
CdA, il Collegio SindacalkeDirettoreamministrativo e il Direttore tecnitod O tlittf |,
responsabili delle varie aree della sedqial ingenerald tutto il personale
In particolared e fatte salve le specifiche considerazioni e procedurdandiia@an
riferimento alla mitigazione del rischio relativo ad ogni singola fattispecieddilegato
premettersi che:
- con riferimento aghspetti gestionali e di governanceOikos S.p.A.agisce nel
pieno rispetto delle regole e delle procesfabgtie dalla leggdal proprio sistema
di qualit1SO 90a 2015 ISO 14001 201850 45001 2018)alCodiceEtico, dal
sistema disciplinaagiendale dal presente Modello;
- con riferimento allgestione finanziarig il controllo procedurale implementato si
avvale diregolee procedure consolidatS8onoadottati una serie grotocolli
preventi vi fra cui | 60 alckhien arneegnotl oa ndbe |1 16eu t
mezzi di pagamento, frequenti riconciliazioni, supervisione e snodi autorizzativi,
separazione di compiti con la gia citata contrapposizione di funzioni. Nelle fasi

operative, [ control | o eadbldin@mento frme s i es
(per ordini ei mpegni economi ci di gual si asi i
confront.i di terzi) e nell dautorizzazi ol

predetti ordini;
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- con riferimento aontrollo di gestione Oikos s.p.prevede un sistema di controllo
di gestione in grado di fornire tempestiva segnalazione, a seconda dei casi,
del | 01 n sesistgneardiesituaziord anbnalé;

- con riferimento agéispetti di controllo in generaleil MOG prevedd 0i st i t uzi on
di unautonomo ed indipendente QdMModellqg tuttavianon modifica le funzioni,

I compiti, e gli obiettivi preesistenti del sistema dei controlli, ma mira a fornire
maggiori garanzie circa la conformita delle prassi e delle attivita aziendali alle norme
delCodice Etice della normativa aziendale che ne declina i principi nella disciplina
delleattivita a rischio di reato. Infine, sempre in tema di controlli, il Modello prevede

| obbl i go pderiscudttdecverifithendpettiveee dei catitreffettuati;

- con riferimento aglspetti organizzativi Oikos s.paha formalizzatd proprio
organigrami completad e reso operativia una serie di regolamenti procedurali
interni in primitaprocedura @stione risdrgle definisce nel dettagéanansioni
dei diversi dipendenti

- tutte leprocedureadottate d®ikos s.pasono tali da regolamentare lo svolgimento
delle attivita prevedendo gli opportuni punti di contaliteguati livelli di sicurezza.

I nfine, nel | i ng ¢ tpddeve possibitezé stata éntrodotd la pr o ¢
separazione di compiti fra coloro che svolgono attivita cruciali di un processo a
rischig nel rispetto derincipi d trasparenza e verificabilita. In generale, la Societa

ha identificato i propri processi enfializzato le procedure operative inerenti le

attivita tipiche, evidenziandone le responsabilita, le condotte e le prassi che si richiede
siano rispettate dai sottoposti.

- i poteri autorizzativi e di firmasono stati assegnati in coerenza con le responsabilita
organizzative e gestionali definite. In ogni caso, in funzione delle procedure
attualmente vigenti, a nessuno sono attribuiti poteri illimitati e sono adottati idonei
accorgimenti affinchéipoteliee r esponsabilit”™ siano defi
del |l dorgani zzazione. I n questdottica ne
processo e per ogni operazione € richiesto un adeguato supporto documentale (o
informatico per i processi automatigzat cui si possa procedere in ogni momento
all deffettuazione di control Ii che att
del | operazione ed individuino chi ha a
| operazione stessa.

Infine, & azioni di canunicazione e formative previste dal ModefitoParte Generale,

pag20 s¥d e in generalatte le altre azioni di formazione che saranno reaszzatpulso
del | @cOsevitiranno:
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- d personale, quale potenziale autore dei reati, di avemopsapevolezza sia delle
fattispecie a rischio di commissione di un illecito, sia della totale e assoluta
disapprovazione della Societa nei confronti di tali condotte, ritenute contrarie agli
interessi aziendali anche quando apparentemente la Bo#be trarne un

vantaggio;
- alla Societa di reagire tempestivamente per prevenire/impedire la commissione del
reato stesso, grazie ad un monitoraggio

2. Destinatari del Modello

Sono destinatari del MOG gli amministrato®idbs S.p.A.0 e piu in generale tutti i
soggetti che rivestono alldinterno dell dorg
5, comma 1, lett. a, d.Igs. n. 231/26Qaiti i dipendenti della societa, e tutti i soggetti terzi
che collaborano cda societa (fornitori, consulenti, partner).

Nello specifico, sono tenuti al rispetto del M®& sono quindi soggetti al sistema
disciplinare che ne costituisce parte integrante:

a) i componenti degli organi di amministrazione e contidlliikdsS.pA., nonché il
direttor e obhe rivestond funzionodi @ppresentanza, di amministrazione o di direzic

del |l dente o di wuna sua unit”™ @rganizzativa
b) tutti i dipendenti legati alla Societa da apporto di lavoro subordinato,

i ndi pendentemente dal contratto applicato,
riconosciuto, quali soggetti sottopost:i al |
c) tutti quei soggetti che, pur essende esh i all dorgani zzazione
funzional mente soggett.i alla direzione e vi

direttamente o indirettamente P#kosS.p.Ae come tali sono tenuti al rispetto del MOG
proprio in virtu della funzionedta in relazione alla struttura societaria ed organizzativa
della Societa. A titolo esemplificativo, quindi, sono soggetti al MOG anche: collaboratori a
progetto, consulenti, lavoratori somministrati, procuratori e agenti che operano in nome e/o
per conb della Societa, parther commerciali, fornitori, e subappaltatori.

Tutti i destinatari devono rispettare quanto prescritto dal MedkdloCodice Etico
adottati daikos s.paoltreché dalle leggi e dai regolamenti vigenti.

3. Struttura organizzativa diéa Societa

La druttura organizzativdella Societecosi come definitdallo Statuto societario e
dalbor gani gr a mBH08/2023si componalit o a |

a) PresidenteConsiglio di AmministrazioeAmministratori con deleghe

b) DirettoreAmministrativo
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c) Direttore Tecnico.

d) Responsabildcurezzarevenzione e protezione

e) Medico competente.

f) Responsabile approvvigionamento e magazzino

g) Responsabile ammissibilita rifiuti

h) Responsabilécezioni rifiuti

i) Responsa@impianto biogas

j) Responsal@imonitoraggio eontrollo impiant{rif. contratto con Omnia Engjneering
k) Responsabile consulenza ed assigemesrif. contratto con Omnia Eng)neering
[) Responsabile gestione impigifticontratto con Omnia Eng)neering

Sonoinoltre presena | | 0 i i©Oikosg.praiosegdentaddetti aservizi:

1) Addetto contabilita

2) Addetto magazzingif. contratto con Omnia Engjneering

3) Addetti alladiscari;a | anghe doél nverno (palisti, aut
4) Addetti alla discaritiiti (palisti, autistgperatori ecologici)

Alcuni dei superiori servizi sono gestiti mediante esternalizzazione ad altre societa.

A Omnia Engineering s.r.l. sono affidadii ust o contratto stipul at
prefettizio in data 16 maggio 2015, ratific
dis e r v icansulenda e assistenzaneeimisdrativa generale, nonché quello di agsistenza agli ite
procedurali autorizzativi che si doessero
n o n ci ke®izidi monitoraggio secondo le specifiche riportate nei Piani di Sorveglianza e Contro
allegati ai decreti AIA d.2212009 e d.r.s. n. 661/2008, rispettivamente di realizzazione e gestione
del | i mpi anto di realizzazione e gestione d
e gestione del | 6i mpi[sbnalealtindbiimpipntoeatl oggindn@ me nt o
attivo] 6; odhsemiziolledla tenutandellprotocello, della gestione dei flussi documentali €
archivi nonché di magazzino al fine di garantire costantemente la sistemazione adeguata e la c
razionale del matériale

Segnatamente, Oikdsosi come specificato dal Manuale Sistema di Gestione Qualita
(MSGQ_01, pag. 27) ha esternalizzateadieta le seguenti attivita:

Attivita di Gestione Protocollo e Magazzino (Omnia Engineering s.r.1.)

Attivita di Gestione Selezione rifiuti ferrosi e non ferrosi (Omnia Engineering s.r.l.)

Attivita di Gestione Carroponte (Omnia Engineering s.r.1.)

Attivita di Controllo gestione discarica (PSC) e ingegneria (Omnia Engineering s.r.l.)
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Tutti i dipendenti dkd superiori societa che svolgono funzioni per QikoA secondo
guant o def i ni tdel310&8/20RZooorvigcalatiial gispeitorditatti i principi
e le regole del presente modello.

La superioe Convenzioa tra OikosS.p.A.e hk societd Omnia Engineering s&.l.
integrad da apposita pattuizione in cui le societa contraenti si impegnano integralmente a
rispettare principi, regole e protocolli definiti del presente Modello e fanno proprio il Codice
etico approvato da Oikos s.jmauno con il presente Modello.

4. Attivita svolte dalla societa e certificazioni di qualita
La Societa possiede un sistema di gestione qualita certificato ISO 9001:2015 relativo alle
seguenti attivita:
a) diprogettazione, costruzione e gestione di deseni rifiuti non pericolosi;
b) gestione dell 6i mpianto di ;produzi one di
C) gesti one dmdrattdmemaqeisaezivifmiti adservizio della discarica;
d) servizio di igiene ambientale (servizio di raccolta, traspostdegimento in
discarica di rifiuti non pericolosi, raccolta differenziata, gestione dei contri comunali
di raccolta.
Alla data di approvazione del presente modello, tultaaitiyitéeffettivamente svolta
ddla Societa si limitano a quelle indiggiea sud) e b)La ripresa delle attivita di cui ai
punti c) e d) o I davvio di gual sivoglia al
Statuto societario comporta | 06i mmediato ob
presente modello.
Inoltre, la Societa possiede le seguenti certificazioni:
- 1SO 14001: 2015 per | Bdattivit”™ o0Gestione
- 1SO 45001: 2018 per i 0Servi zi goe i gi ene
conferimento in discarica e smaltimento di rifiuti pencolosi, raccolta
differenziata e gestione dei centri comunali di raccolta. Progettazione, gestione e
coordinamento dell desecuzione di opere ¢
discarica per rifiuti pericol@si

5. Protocolli comportamentali

Aif i ni del | attuazione delle regole compor
Destinatari, oltre a rispettare le previsioni di legge, i principi comportamentali richiamati nel
Codice Etico e quelli enucleati nella Parte Generale del preé3éntdeibno rispettare
una serie di protocolli comportamerfeadi procedureefiniti e descritti nei diversi cajpito

della Parte Speciali, posti a presidio dei diversirestchie riferibili alle varie attivita
5
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sensibili, cosi come identificate nellaiddatielle aree e delle attivita a rischio di reato (all.
4) e nevai capitoli dellpresentéarte Speciale.

| protocolli comportamentali prevedono obblighi (Area del fare) e/o divieti specifici (Area
del non fare) che i Destinatari del Modello devapettare, uniformando la propria
condotta ad essi in corrispondenza delle varie attivita sensibili sopra rilevate. Tali principi
riprendono, specificandole o, se del caso, indeigate norme del Codice Etealella
Parte Generale del Modello. In fodzapposite pattuizioni contrattuali, le stesse regole e
principi si applicano anche ai Soggetti Esterni coinvolti nello svolgimento delle attivita
sensibili identificate.

6. Sistema deleghe e procure
Il sistema di deleghe e procure concorre insieratiragtrumenti del MOG ai fini della

prevenzione deirisehie at o nel |l dambito delle attivit™ s
La procura, € noto, € il negozio giuridico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
di rappresentanza nei confronti dei teeirP 0del egad, i nvece, deve

interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

I responsabili di funzione per | o svolgim
funzionabged bDorodalliezzata e scritta, di est
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe
conferite fissano espressamente perdinatur a
rappresentanza o di quelli delegati.

| responsabili di funzione, riguardo allwitittsensibilidalomv ol t e, hanno | 0¢
assicurare che tutti coloche agisconper conto diOikos S.p.A.e, soprattutto, che
impegnano legalmente la sociatégttenendo rapporti confiea. 0 altri soggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procue e le deleghsonopredisposte d@irettore Amministrativaove necessario
con | 6adeguato support o dsacietpdevoroerasfériei cons
attribuzioni, poteri e responsabilitd nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti e
applicabili e, in particolare, non devono violare disposizioni normative inderogabili; devono
essere coerenti consistema dei controiinterni, con il Codice Etice con il MOG;
definiscono in modo specificoirequivoco i poteri del procuratore o del delegato e il
soggetto cui guestoultimo riporta. I poter
coerenti con gli obiettivi azietice la struttura organizzativa della Societa.

La Societain ogni casog dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative

(adeguatament e di v u)pgranezeo decti sodadgiimitatrimuai, del | a
6
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con una descrizione dei cotngi ciascuna funzione e deliativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

7. Fl ussi i nformati vi i n favore dell 60dV

Al fine di fornire alldOrganismo di Vigil
monitoraggio e dierifica puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presente
Modello e, in particolare, dalla presente Parteaggevono essere assicurati al predetto
Organismadeguatfilussi informativi

In particolare, a prescindere dagli@ibiolighi di segnalazioderivanti dalla normativa
vigente tutti i soggetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento
cui sono legati i rischieato e i controlli attesi.

Lo strumento di comunicazione e rappresentato@mésalente da unameail da inviarsi
al | 01 odd@ortkasgpaaont on | a specificazione nell 6dog
informativo cui si riferisce la comunicazione medesima.

8. Partizioni della ParteSpeciale e obiettivi delle singole sezioni

Lapresente Parte Spettvodilndrizzire,Imeddoegoteldi o ha |
condotta, le attivitd sensibili poste in essere dai Destinatari al fine di prevenire il verificarsi
dei reatdi cuial dlgs.n 231/2001, e segnatamente

- di quelli di ai agli artt. 24, 285-deciex?5sexiesdediégs. n. 231/2001 (sezione 1);

- di quelli di cui agli artt. -28re 25sexiesl.Igs. n. 231/2001 (sezione l);

-di quel | i -tete25sexiesl.lgsan. 2352001 1(seziozelll);

-diqguel | i diterdecieslgs.anl 28182801 (sezion2 B/);

- di quelli di cui agli artt. -Bse 25bisl, d.lgs. n. 231/2001 (sezione V);

-di quel | i -ndviesl.lgsun. 23#200 (6eaione VI); 2 5

-di  quel | i -btsd.lgscru231/20011(sézeonetVIl); 2 4

-di quel |l i -tefdlgscnua31/2001l(sézeometVIll); 2 4

-d i guel | i -gdated.tgs m. 234/20D1§(sezione 1X);2 5

-di  quel | i -odies25ccties.d.Igsl nl 28182001 (sézé&X);

-d i guel | i -gdatet, d.lgs. n. 281/20@1 4sezione XB; 5

- di quelli di cui agli artt. Bgpties25duodegiddgs. n. 231/2001 (sezione Xll);
-di  quel | i -uddecjeslgs.in. 281/2D04 ésezibne XIR);5

-dique | i di -guaterdeagtkfys.c.a28112001 (Bezione XIV);

-di quel |l i -guinquiesdeicidgs h. R31/2081 ($ezioneXd/);

- di quelli di cui alla I. 16 marzo 2006, nokééti transnazionali (sezione XVI).
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Nello specificoci ascuna Sezione del | diilitaaretlee Speci
fattispecie di reato riconducibili appelbgie dei reati sopraindicati eldntificare le attivita
sensibili ossia quelle attivita che la Societa pone in essere in corrispondenza delle quali,
secondo un approccio riBk assessmiangocieta stessa ritiene inerenti e rilevanti4 rischi
reato, riprendendo il camuto della mate dei rischinella quale, per ciascunazione,
sono state individuate dalativi responsabili le gith a rischio. Detto documerftorma
parte integrante di tutie Sezioni di Parte Speciale del presente modello.

Inoltre, ciascuna Sezione heesitgli obiettivi diprendere e specificare i principi generali
di comportamento del Modello (i.e. riepilogo, integrazione e/o specificazione delle norme
comportamentali del Codice Etico di rilievo; obblighi e divieti; sistema delle procure e
deleghe iterne rilevanti; etcdi illustrare i Protocolli comportamentali, implementati dalla
Societa al fine di prevenire i rigelaito in esame, che i Destinatari sono tenuti ad osservare
per una corretta applicazione della presente Parte Speciale del dVioegllogare i
riferimenti alle specificpeliciesprocedure aziendali finalizzate alla prevenzione dei rischi
reato in esamdif o r n OdVeali saumkendi operativi per esercitare le necessarie attivita
di controllo, monitoraggio e di verifica.
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SEZIONE |

| Reati contro la pubblica amministrazione e contro il patrimonio in danno dello
stato e contro | 0Aut 26detiese2%sexeddeczes ar i a ( a
d.lgs. n. 231/2001).

Premessa
| reati richiamatiddi artt2 4 e 25, d. | gs. n. 231/ 2001 pre
rapporti con la p.a. o circostanze e situazioni nell®taals.p.Apuo rivestire la funzione

di Il ncaricata di pubblico servizio. A ques
del dart.omBébr8 mwulphl,i co servizio deve intende
pubblica funzione ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di quest'ultima e con esclus
svolgimento di semplici mansiorediotddne | a pr est azi one di opera

| reati mappati in relazione ai rapporti con la p.a. sono riferiti ai seguenti ambiti di attivita:
a) richiesta di autorizzazioni e licenze per I'esercizio di attivita; b) richiesta e gestione di
finanzianenti e/o agevolazioni tributarie e previdenziali; c) gestione di ispezioni, controlli e
accertamenti; d) elaborazione e/o trasmissione di dati e informazioni.

'l reato r i cdeciedlgsan 281/20@1) invece présuppodedla chiamata di
un soggetto avant.i | autorit?” giudi ziari a
procedimento penale.

L 6 a r-sexiesd@akigs. n. 231/2001, invegresuppone la sottrazionardirci este
al sistema di controllo istituito per | 6ac:t
segnat ament e, dei diritti di confi ne, C ome
essi viene equiparato a fini sanzionatori

Protocollo generde

Per quanto riguarda la gestione dei rapporti conriamqché le dichiarazioni rese avanti
| 6Autorit”™ Giudiziaria, I destinatari del |

a) adempiere alle disposizioni di legge ed ai regolamenti in vigore;

b) agire coerentemente con i poteri di rappresentanza e firma sociale e rispettare le
proprie deleghe e procure;

c) eseguire le istruzioni ricevute dai superiori gerarchici e funzionali nel rispetto di
regolamenti e procedure aziendali;

d) osservare le prescrizipneviste dalle diverse procedure operative e gestionali;

e) attenersi a quanto disposto dal Codice Etico;

) segnal are all 60dV eventual. attivit”™ ese
9
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g) certificare che domande e dati trasmessi alla p.a. su carta e/o attsesternsp i
informatici siano sempre corretti e veritieri.

Aree ed attivit”™ a orischiobo
Tenuto conto delle modalita con le quali si possono realizzare i reati richiamati dagli artt.
24, 25 e 28ecigd.lgs. n. 231/2001, possono considerarsi aree e atiistdio:
a) gestione e amministrazione del personale;
b) consulenze e incarichi professionali;
c) sistema qualitd;
d) gestione amministrativa, contabilita e bilancio;
e) acquisti;
f) sistemi informatigi
g partecipazi ormppaticgelapea. ddappalto
h) gestionedela di scarica e; del |l 0i mpianto di bic
) dichiarazioni avanti | da.g. nell dambito

Protocolli specifici

Nell a gestione dei processi alldinterno de
garantire e attestare che:

1. le uscite siamsempre avvenute a fronte di contratéssere, della documentazione
che attesti | davvenuta ricezione del bene e
dal fornitore;

2. le assunzioni di personale siano state effettuate a froggetlive esigenze e che
siano state autorizzate secondo i vigenti poteri di rappresentanza e firma sociale;

3. le consulenze e gli incarichi professionali, ivi compresi quelli di procura alle liti, siano
state assegnate a fronte di specifiche esigere&zalg# secondo i vigenti poteri di
rappresentanza e di firma sociale e che la scelta del professionista sia avvenuta secondo le
disposizioni aziendali emesse in materia,;

4. ogni operazione sia stata condotte nel rispetto della normativa vigente in materia e
coerentemente con quanto prescritto dal Cetitice

1. |reati contro la p.a. di cui agli artt. 24 e 25, d. Igs. n. 231/2001

A.l. Le fattispecie di reato ex art. 24, d.lgs. n. 231/2001

10
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Ldart . 24 d. | gs .Indebita peceZiohe2d@zipdi, truffa in banrnodedld o ©
Stato o di un ente pubblieol | 6 U n o penikeconseguinemaoeda erogazioni pubbliche o frode
informatica in danno dello Stato o di un eatiequigbbéite pubbliche dornijuree ve de c he:

1.Inrelazione alla commissione dei delitti di cui-biyj 3681640, co. 2, n. 164G

640t er se commesso in danno dell o Stato o di
sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote
2. Se, in seguito alla commissione dei del

rilevante entita o e derivato un danno di particolare gravita, si applica la sanzione pecuniaria da
seicento quote.

3. Nei casi previsttdaimmi pr ecedenti si applicano | e s
lett. c), d), ed e).

| reati a cui fa riferimento la disposizione sono i seguenti: la malversazione a danno dello
Stato (art 31b6ig | 6i ndebi t a plapadeedello Statoe(artdd@e.pe)r ogazi o
la frode nelle pubbliche forniture (art. 356 dgptjuffa in danno dello Stato o di un ente
pubblico (art. 640, c. 2, n. 1 c.p.) o per il conseguimento di erogazioni pubblichbi&rt. 640
c.p.) nonché la frednformatica in danno dello Stato o di un ente pubblico (ater&40
e | 6art. 2 della | egge 23 dicembre 1986, n.

Al fine di comprendere irisashieat o i n esame e valutare gl
aziendale nei quali tali fattispecieqgusgssere compiute, € necessario premettere che per
|l a |l egge penal e, deve considerarsi p.a., [
Stato e degli altri enti pubblici e, sotto il profilo soggettivo, qualsiasi soggetto giuridico che
abbia incura interessi pubblici, predeterminati in sede di indirizzo politico e che svolga
attivita legislativa, giurisdizionale, di governo o amministrativa, anche mediante atti di natura
privatistica, in forza di norme di diritto pubblico e di atti autoritatitolo esemplificativo
e non esaustivo possono indicarsi quali soggetti della p.a. i seguenti enti o categorie di enti:
Amministrazioni centrali (Ministeri, Dipartimenti, Camera, Senato, Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Agenzie delle Entrate,)efathoritigf\utorita garante della concorrenza e del
mercato, Autorit”™ per | e garanzie nelle con
Autorit”™ garante per | a protezione dei dat |
Regioni Province, Comuni; Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura e
loro associazioni;
Enti pubblici non economici; Istituzioni pu
Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di GwllaaCorte dei Conti
delle Comunita europee).

Gli articoli del Codice Penale che vengono in rilievo per la comprensione di ciascuna

fattispecie sono i seguenti
11
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Art. 316bis c.p. Malversazione a danno dello Stato

Chiunque, estraneo alla parbblicastrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente pubblic
o dalle Comunita europee contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire iniziative d
realizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di,dblictestiaeeaie predette finalita
€ punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni.

Tale fattispecie di reato sanziona | 06ill
destinazione da parte dello Stato italiano, di altri enti pubblicidodet i one Eur opea.
La condotta tipica consiste nel non utilizzare, distraendole anche solo parzialmente, le

somme ricevute per i fini per i guali erano
Va precisato che rientra neiliziopexfinedzersd el pen
delle sommeesidye ci o esuberanti ri spetto a quel|l e

programmata che sia stata compiutamente svolta.

Ancora, la realizzazione della condotta tipica prescinde dalla legittimita dedlaeerogazi
ricevuta, di talché & ammissibile il concorso con i reati di cui agli sett. @4@is su cui
infra.

Tenuto conto che il momento di consumazione del reato coincide con la fase esecutiva,
il reato stesso puo configurarsi anche con riferiménemaiamenti gia ottenuti in passato
e che non vengano destinati alle finalita per cui erano stati erogati.

Art. 316ter c.p. Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato

Salvo che il fatto c dis thiungu insecdai ainlt er & @tud i
presentazione di dichiarazioni o di documen
informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi, finanziamenti, mutui
altrer@gazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati dallo Stato, da altri er
dalle Comunita Europee € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pena e della reclus
a quattro anni se il fatto € comamepsbluaco ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio cor
abuso della sua qualita o dei suoi poteri.

Quando | a somma indebitamente percepita
amministrativa del pagamento di una sommadliedenéar 5. 164 a euro 25. 82
comunque superare il triplo del beneficio conseguito.

La disposizione in esame e finalizzata ad evitare che vengano poste in essere delle frodi
legate alla concessione di erogazioni pubbliche con comseue per le risorse
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pubbliche destinate a perseguire scopi di interesse generale e per gli operatori economici che
concorrono lealmente alla distribuzione di esse.

Il reato si configura nei casi in cui si ottengaoco n | dut i | i zzdi o | a
di chiarazioni o di documenti fdperséoper con |
altri e senza averne diritto, contributi, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello
stesso tipo concessi o0 erogati dallo Stato, da altriengcpubblb dal | 6 Uni one eur

In tale fattispecie, non rileva il corretto utilizzo delle erogazioni, poiché il reato si
concretizza nel momento stesso dell dottenin

Per questa ragione, puo concorrere con il reato di malversazione ai danni dello Stato,
previsto e phsop-to dall dart. 316

Al contrario, | dipotesi di reabisp-Cibsussi di
significa che essa si égufa solo nei casi in cui la condotta non sia sussumibile al piu grave
reato di truffa aggravata.

In particolare, la fattispecie di indebita percezione di erogazioni ai danni dello Stato si
perfeziona prescindere dalla realizzazione di artifici o eadgirdanno effettivamente
subito da parte dell dente erogamtaicdiel ement
subitoinfra

Frode nelle pubbliche fornitured art. 356 c.p.

0OChiunque commette frode nella esecuzione ¢
contrattuali indicati nell'articolo precedente, & punito con la reclusione da uno a cinque anni e ¢
non inferiore a euro 1.032 [J2quater

La pena  aumentata [64] nei cas.i prevedut.

Il reato di frode nelle pubbliche forniture e caratterizzato dal dolo generico, consistente nella
coscienza e volonta di consegnare cose diverse dpafiuéée Non sono percio necessari
specifici raggiri né che i vizi della cosa fornita siano occulti, ma é sufficiente la malafede

nell'esecuzione del contratto.

Art. 640, comma 2, n. 1 c.p. Truffa

Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad altri un ingiusto
con al trui danno,  punito con |l a reclusion

La pena e dellareclusionedaumoaacinqui e del l a multa da G 30
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1) se il fatto, € commesso a danno dello Stato o di un altro ente pubblico o col pretesto di fa
taluno dal servizio militare;

2) se il fatto € commesso ingenerando nella personarofiesiadldimaonmgadinario o I'erroneo
convincimento di dovere eseguire un ordine dell'autorita;

2bis. se il fatto  commesso in presenza d

Il delitto & punibile a querela della persona offesaadalumaltelie circostanze previste dal
capoverso precedente o un'altra circostanza aggravante.

La fattispecie di cui alldart. 640 c.p. p
commesso da chiunque.

Il fatto che costituisce reato consigkepnocurare a sé o ad altri un ingiusto profitto a
danno di un altro soggetto, inducendo taluno in errore mediante artifici o raggiri. In

particol ar e, nel l a fatti speéciogquellaprévista mat a
dal | dar t 2 n &dprilevanon fati commessi a danno dello Stato o di altro ente
pubblico.

Art. 64Gbis c.p. Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche

La pena  della reclusione da due a sette
contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogazioni dello stesso tipo, comunque ¢
concessi 0 erogati da parteogeil@alBtanti pubblici o delle Comunita europee.

L & a r bisc.p. 6o4tifuisce una circostanza aggravante del gia esaminato reato di truffa.
Beni giuridici tutelati dalla norma sdn@i nt er esse patri moni ale d
pubblici o del Uni one Eur ogoreta, individuazionle @el Bemeficiario delle
risorse pubbliche, qui ndi, | dequa distribuzione dell
Léi potesi di reato si configura nel <caso |
essere per conseguire indebitamente, contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre
erogazioni, comunque denominate, concessi 0 erogati da parte dello Stato, di altri enti

pubblici o dell dUnione Europea.
Puo essere realizzata in ogni ambito atersbprattutto in quelli che sono impegnati
nell a partecipazione a gare ddappalto del | &

non veritiere 0 supportate da documentazione artefatta al fine di partecipare ed ottenere
| 6aggi udi cazisdreessde¢l lovveaon similarmente ne
licenze ed autorizzazioni da parte della p.a., nella gestione delle risorse umane per
| otteni ment o di agevolazioni contributive,
liquidaziai di tributi.
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Poiché si sono gia esaminati i reati previsti e puniti dagli dsitse3Berc.p., e utile
chiarire in che modo, nella prassi, le condotte tipiche di tali fattispecie possono entrare in
relazione con la condotta attraverso cuilsireaz a 11 reato di truffa s
bisc.p-

Con riferimento ai rapporti tra truffa aggravata e malversazione ai danni dello Stato,
possono verificarsi tre situazioni diverse:

a) il privato ottiene il finanziamento illecitamente e, sivarasste, utilizza le somme

per scopi diversi da quelli previsti dalla norma elusa o violata;

b) i | privato ottiene con mezzi fraudol ent i
opere 0 attivita giustificanti il sostegno economico richiesto;
c) ilprivatoa t i ene | egi tti mamente i1l finanzi amert
o all dopera di pubblico interesse per cu
Nel primo caso, sara realizzata la fattispecie di truffa aggravata e, successivamente, la
fattispecie di malversazionel 6 aut ore sar”™ punito secondo | .

di reati, attraverso la somma aritmetica delle pene irrogate per ciascun delitto. Nel secondo
caso, il privato sara responsabile del reato di truffa aggravata, ma non di malversazione.

Nel 6ul ti mo caso, il privato avr~ ™ realizzato
Nel primo e nel secondo caso, i nfine, OV ¢
ottenuta senza far ricorso ad oartifici o

realizzta la meno grave fattispecie di indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato
(senza che cio muti il giudizio in ordine alla realizzazione della fattispecie di malversazione).

Art. 640ter c.p. Frode informatica

Chiunque, alterando in qualsiasi mozionamento di un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenuti in |
informatico o telematico ad esso pertinenti, procura a s€ o ad attrcam afiguisiarprofie

punito con | a reclusione da sei mesi a tre
La pena  della reclusione da uno a cingque
delle circostanze previste dal numesoé)de®e ndo comma del | darticol o

abuso della qualita di operatore del sistema.

La pena é della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto &
con furto o indebito utilideniEia digitale in danno di uno o piu soggetti. (Comma inserito dall'art. ¢
d.l. 14 agosto 2013 n. 93, conv. con modif. dalla Legge 15 ottobre 2013 n. 119.)

Il delitto e punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorradaduaiicalle circostan
secondo e terzo comma o taluna delle circostanze previste dall'articolo 61, primo comma,

l i mi tatamente all daver approfittato di <circ
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Questa fattispecie di reato & podtateda del patrimonio dei soggetti pubblici indicati

nell a nor ma, nonch® dell dinteresse alla ri:
informatici.

Si tratta di un reato a forma libera che prevede, alternativamente, una condotta consistente
nell dalterazione del funzi onamento del Si st

non autorizzato (effettuato con qualsiasi modalita) su dati, informazioni e programmi ivi
contenuti.

Essa si configura nel caso in cui, alterando il funzionamentsistema informatico o
telematico o manipolando i dati in esso contenuti, si ottenga un ingiusto profitto arrecando
danno a terzi.

La fattispecie si di fferenzia da quella t
fraudol en thaningestd unadpergoaanfisica o giuridica (soggetto passivo), di cui
difetta | dinduzione in errore, bens?3 i S i
attraverso la manipolazione di tale sistema.

Ldillecito pu, r eal idapp averstienuio urdfidanzeasentmp i o |

venga violato un sistema informatico di un ente pubblico allo scopo di inserire un importo
relativo a finanziamenti superiore a quello legittimamente ottenuto.

Altro esempio di frode informatica pud essere il segueatesocieta che intenda
partecipare ad wuna gara per | assegnazion
informatici della p.a. per far risultare esistenti condizioni essenziali per la partecipazione della
gara stessa. Oppure potrebbe compierazadterper la successiva produzione di documenti
attestanti fatti e circostanze inesistenti o, ancora, per modificare dati fiscali o previdenziali di
interesse dell dazienda (come | a dichiarazi
competente.

Articolo 2 della legge 23 dicembre 1986, n. 898.

o1l. Ove il fatto non c on f-hisglel codice ipdnalep dhivhque,r a v
mediante I'esposizione di dati o notizie falsi, consegue indebitamente, per sé o per altri, aiuti, pren
restituzioni, contributr@erlogazioni a carico totale o parziale del Fondo europeo agricolo di garar
del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale € punito con la reclusione da sei mesi a tre ani
e della reclusione da sei mesi a quattro anni qoanplefltttasono superiori a euro 100.000.))
Quando la somma indebitamente percepita e pari o inferiore a 5.000 euro si applica soltanto lz

amministrativa di cui agli articoli seguenti.
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2. Agli effetti della disposizione del precedediejoettanazllcomma 1 dell'articolo 3, alle erogazioni

a carico del Fondo europeo agricolo di garanzia e del Fondo europeo agricolo per lo sviluppa
assimilate le quote nazionali previste dalla normativa comunitaria a compantenth delle somme
detti Fondi, nonché le erogazioni poste a totale carico della finanza nazionaleasulla base della
comunitaria.

3. Con la sentenza il giudice determina altresi I'importo indebitamente percepiliee condanna il ¢

restituziodek esso all ' amministrazione che ha disp

Nel caso in culi uno di tal. r eQikbgspas i a Cc o mt
da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione ora direzio
dell'ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale o da
persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo della Societa, o da persone
sottoposte alla direzione o alla vigilanza dei primi *e sempedi sbbggetti non abbiano

agito nelldinteresse esclusivo proprio o di
n. 231/2001 prevede sanzioni pecuniarie fino a 500 quote, in proporzione alle condizioni
economiche e passiomoni mbdodeéehl'gantbetstraee | ¢
E prevista (art. 24, comma 2) una pena piu elevata (da 200 a 600 quote) nel caso in cui
| 6ente abbia tratto un profitto rilevante o
Sono inoltre previstesanzio i nter di ttive a caricoc)del |l 6en

d)ede)dello stesso decreto: divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che

per ottenere le prestazioni di un pubblico servizio, esclusione da agevolaziamgirign
contributi O sussidi e | deventuale revoca d
servizi.

A.2. Le fattispecie di reato ex art. 25, d.Igs. n. 231/2001

'Lédart. 10, d. |l gs. np.er2 3l11&i21010elc isttoa baimmisncies tcrhaet ifivo d
applica sempre la sanzione pecuniaria € non € ammessa la formula ridotta salvo i casi previsti

all 6&drtl al3ua determinazione avviene secondo il me c
duefasiNel | a prima fase i/l giudice fissa | 6ammontare d
inferiore a cento né superiore a mille; cid avviene grazie alla valutazione della gravita del fatto, del grado

di responsabilit”™ delelidigamzzadéve dodoila conomissiome deleaeato.iNellar at or i
seconda fase | 6organo giurisdizionale determina il
minimo di 258 euro ad un massimo di 1549 euro, sulla base delle condizioni economiche e pdtrimonial

dell a persona giuridica. La somma finale =~ data dal
numero complessivo di quote che quantificano | 6illec
avere un ammontare che va da un mida 25800 euro ad un massimo di 1549000 euro, in modo da
adeguarsi alle condizioni dell 6ente.
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Lédart. 25 d. | gs Conoussiorie3nduzidne Duategitaarométteré wilgat o 0
ecorruzione prevede che:

1. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 318, 321, 322, co#@ni primo e terzo,
bis del codice penale, si applica la sanzione pecuniaria fino a dueceatwomneesi bpphiedesima s
guando il fatto offende gli interessi finan
delitti di cui agli articoli 314, primo comma, 316 e 323 del codice penale.

2. In relazione alla commissione dei deligtrtetauBagli 31€, comma 1, 321, 322, commi 2 e

4, del codice penale, si applica all’ente la sanzione pecuniaria da duecento a seicento quote.

3. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 317, 319, aggrald@bSai sensi dell artic
bis quando dal fatto I"ente ha conseguito un profitto di riltegrterantd®, Hbter e 321

del codice penale, si applica all’ente la sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quote.

4. Le sanzioni pecuniarie previste pecudalitommi da 1 a 3, si applicano all’ente anche quando
tali delitti sono stati commessi dalle persone indicate negibaticoli 320 e 322

5. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei commi 2 e 3, si applicano le sanzioni int
previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a quattro anni e non superiore a
se il reato é stato commesso da uno dei soggetti di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), e per un
inferiore a due anni e nasre@pguiattro, se il reato & stato commesso da uno dei soggetti di cui all'ar
5, comma 1, lettera b).

5bis. Se prima della sentenza di primo grado l'ente si e efficacemente adoperato per evitare
delittuosa sia portata a consegtienizg@erl assicurare le prove dei reati e per l'individuazione de
responsabili ovvero per il sequestro delle somme o altre utilita trasferite e ha eliminato le carenze
che hanno determinato il reato mediante lI'adozione etletiuamganezdativi idonei a prevenire

reati della specie di quello verificatosi, le sanzioni interdittive hanno la durata stabilita dall'arti
comma 2.

Al fine di comprendere i risal@iato di concussione e corruzione e meglio valutare i
diversi mmb i t i del | 6organi zzazione aziendale nei
compiute, occorre premettere che sono pubblici ufficiali tutti coloro che «esercitano una
pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa», ovvero una «funzione
ammnistrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti autoritativi, e caratterizzata
dalla formazione e dalla manifestazione della volonta della pubblica amministrazione o dal
suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativext(c87 c.p.). Sono invece
incaricati di pubblico servizio coloro che a qualunque titolo, prestano un pubblico servizio,
cioe «un'attivita disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla
mancanza dei poteri tipici di qaesttima, e con esclusione dello svolgimento di semplici
mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente materiale» (cfr. art. 358 c.p.).
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Gli articoli del Codice Penale che vengono in rilievo per la comprensione di ciascuna
fattispecie sono igeenti

Peculatod art. 314, comma 1, c.p.

ol l pubblico ufficiale o | "incaricato di un
possesso o comunque la disponibilita di denaro o di altra cosa mobileeginnitseor lappropria,
reclusione da quattro a dieci anni e sei me

Il presupposto della condotta e il possesso o la disponibilitd della cosa. Per possesso la
dottrina & concorde nel non considerarlo alla stregua del possesso civile, ma nel ritenerlo
quale ptere di fatto sul bene, direttamente collegato ai poteri e ai doveri funzionali
dell'incarico ricoperto, adottando quindi un concetto pit ampio. L'affiancamento poi della
disponibilita chiarisce che anche la possibilita di disporre la cosa a predicimiaterdde
detenzione e idonea ad integrare, sussistenti gli altri elementi, il reato in esame.

Entrambi poi devono trovare la loro ragione nell'ufficio o il servizio svolto dai soggetti
pubblici, essendo quindi il titolo in virtu del quale possiea@osd, distinguendosi cosi
dall'appropriazione indebita (646), che non richiede tale requisito.

Peculato mediante profitto dell'errore altrub art. 316 c.p.

ol l pubblico ufficiale o | ' i rucz@enodelsdrvaio,d i un
giovandosi dell'errore altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo, denaro od al
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

La pena e della reclusione da sei mesi a quattro anoffqundedyiiirftgtessi finanziari dell'Unione
europea e il danno o il profitto sono super

A differenza della fattispecie carattere generale del peculato, qui I'esercizio delle funzioni o
del servizio non costituisce la ragionepdstesso, ma solo un momento cronologico
all'interno del quale deve concretizzarsi la condotta tipica.

Il D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, come modificato dalla L. 17 ottobre 2017, n. 161, ha
disposto (con l'art. 71, commi 1 e 3) che le pene stabilitdgh&o previsto dal presente

articolo sono aumentate da un terzo alla meta se il fatto € commesso da persona sottoposta
con provvedimento definitivo ad una misura di prevenzione personale durante il periodo
previsto di applicazione e sino a tre aainindmento in cui ne e cessata l'esecuzione. Alla
pena é aggiunta una misura di sicurezza detentiva.

Abuso ddausd2B8¢pr i o

0Salvo che il fatto non costituisca un pi %
che, nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di specifiche regole di condotta
previste dalla leggédtoedeiati forza di legge e dalle quali non residuino margini di discrezionalita, ov
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
intenzionalmente procura a sé o ad atsivantaggie patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno
ingiusto, € punito con la reclusione da uno a quattro anni.

La pena  aumentata nei casi i n cui il vant

Si tratta di un reato proprio, ch@mssere commesso tanto dal p.u. quanto dall'i.p.s., figura
inserita dalla legge 26 aprile 1990, n.86, al fine di non lasciare impunita la condotta di
distrazione di danaro o altra cosa mobile effettuata a vantaggio del privato da parte
dell'incaricato din pubblico servizio.

19



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

a condotta deve essere compita nello svolgimento delle funzioni o del servizio, non rileva
dunque il compimento di atti in occasione dell'ufficio e il mero abuso di qualita, cioé 'agire
al di fuori dell'esercizio della funzione eelizio.

I comma 1 é stato modificato dall'art. 23 comma 1 del D.L. 16 luglio 2020, n. 76.

Il riferimento al vantaggio patrimoniale fa si che venga dato rilievo al complesso dei rapporti
giuridici a carattere patrimoniale conseguenti all'atto antisdodel'agente, senza dunque
ricomprendere vantaggi di tipo morale o politico.

L'art. 1 della I. 6 novembre 2012, n. 190 ha comportato un aggravamento di pena, prima
prevista nei limiti edittali di sei mesi e tre anni.

Art. 317 c.p. Concussione

Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei s
costringe taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita & pt
reclusione da sei a dodici anni.

Tale ipotesi di reato, nella configurazione risultante rispettivamente dalle modifiche
introdotte dalla I. n. 190/2012, in materia di prevenzione e repressione della corruzione nella
pubblica amministrazione, e poi, dalla |. n. 69/2015, si configusonelaza un pubblico

ufficiale o I dincaricato di un pubblico ser
a procurare a sé o ad altri denaro o altre utilita non dovutegli.

I beni tutel ati dal reat o mkachesm@assiclua®i one
i buon andament o, i decoro e | 0i mparzi al
principio di cui alldart. 97 Cost., nonch®

in relazione alla gestione del propriorpatio.

Soggetti attivi del reato possono essere indifferentemente i soggetti che rivestono le
qualifiche soggettive di pubblico ufficiale o di incaricato di un pubblico servizio. Il reato si
perfeziona nel momento in cui la persona offesa accetiatrizione, quindi con la
promessa o | a dazione indebita per effetto
pubblico ufficiale o delldincaricato di pub

Art. 318 c.p. Corruzione per l'esercizio della funzione

Il pubblico ufficcle, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, |
per un terzo, denaro o altra utilitd o ne accetta la promessa € punito con la reclusione da tre a ot

1 reato di cui al | dnauwan.pubBlido&ifficiale pincargato ¢ on f |
di pubblico servizio (al gual e | dapplicabil
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| 6esercizio delle sue funzioni o dei Ssuoi [
che non gli ampete ovvero ne accetta la promessa.

Le fattispecie corruttive si distinguono dal reato di concussione in quanto il concorso
necessario tra corrotto e corruttore € c.d. proprio, nel senso che entrambi i soggetti sono
attivi e punibili.

Ai fini della indriduazione degli elementi differenziali rispetto al reato di concussione,
occorre avere riguardo al rapporto tra le volonta del soggetto passivo e del soggetto attivo
che, nella corruzione, e paritario ed implica la libera convergenza delle medekime verso
realizzazione di un comune obiettivo illecito, mentre nella concussione € caratterizzato dalla
presenza di una volonta costrittiva o induttiva del pubblico ufficiale.

In ordine alle modalita di realizzazione dei reati di corruzione, la Corte dinédssazio

affermato che il del i tto si perfeziona, al i
del I utilit"” e tuttavi a, ove alla promessa
momento che il reato si consutha p pr of o n d em(chroGass. Rer®,acSUfre s a t i
15208/ 2010) . Deve evidenziarsi, poi , che i

ufficiale non fa parte della struttura del reato e non assume rilievo per la determinazione del
momento consumativo.

Con riferimento specifidaat t i speci e di cui all éart. 31
formulazione della fattispecie novellata dalla riforma del 2012, che mira a punire la
corruzione c.dsistemica vi ene meno ogni riferimento al
compravenditaeepr | 6ef fetto, anche al rapporto temj

, giacché il nucleo centrale della disposizione diviene I'esercizio della funzione pubblica,
svincolato da ogni connotazione ulteriore e per il quale vige il divieto asyodlsovdglia
retribuzione da parte del privato, se si fa eccezione dei "regali d'uso, purché di modico valore
e nei limiti delle normali relazioni di cortesia". Ne consegue cosi che non assume alcun rilievo
il tema della "proporzione” o, per conversopfsprzione™ tra le somme in ipotesi promesse
o percepite e il valore degli atti oggetto di mercimonio (cfr. Cass. Pen. n. 16850/2018).

Per costante orientamento giurisprudenziale (cfr. gia Cass. Pen., n. 10851/1996), il reato
e configurabile non soltantoncaguardo agli atti vincolati del pubblico ufficiale, ma anche
con riguardo a quelli discrezionali, sempr e
indipendentemente dall'indebita retribuzione la quale, di per sé, comportando violazione del
solodovere "esterno” che impone di non accettarla, e non anche del dovere "interno"”, che
impone di rispettare le regole che presiedono alllemanazione dell'atto, non implica
necessariamente contrarieta dell'atto medesimo ai doveri d'ufficio, ben potaeswlteesso r
comungue idoneo alla miglior soddisfazione dell'interesse pubblico, si da poter essere

considerato, in effetti, al pari dell'atto vincolato, come l'unico possibile.
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Di converso, quando l'indebita retribuzione, o la relativa promessa, sizzraidiasiar
si che la facolta discrezionale sia esercitata in modo difforme da quello altrimenti suggerito
dall'equilibrata e disinteressata valutazione della situazione concreta, si sara in presenza di
corruzione cosiddetta "propria”, cioe per atti corirdoveri d'ufficio.

Quant o al profil o di successione tra | egg
dal |l dabolire, I n tutto o iIn parte, l a puni
del |l darticol o, h aestrdsione defi'drea di punibilitadsestiteendmalla at o

precedente causale del compiendo o compiuto atto dell'ufficio, oggetto di "retribuzione”, il
pil generico collegamento della "dazione o promessa di utilitd" ricevuta o accettata
all'esercizio (non tem@dmente collocato e, quindi, suscettibile di coprire entrambe le
situazioni gia previste nei due commi del precedente testo dell'articolo) delle funzioni o dei
poteri del pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio (quest'ultimo non piu
necessamaente 8 a seguito della contestuale modifica dell'art. 32@ Cgubblico
impiegato"), cosi configurando, per i fenomeni corruttivi non riconducibili all'area dell'art.
319 c.p., una fattispecie di onnicomprensiva "monetizzaziome'hdplibblico, sgziata
in sé da una logica di formale sinallagma e idonea a superare i limiti applicativi che il vecchio
testo, pur nel contesto di un'interpretazione ragionevolmente estensiva, presentava in
relazione alle situazioni di incerta individuazione di unejealttreto comportamento
pubblico oggetto di mercimonio (cfr. Cass. Pen. n. 19189/2013).

Il profilo piut complesso della tematica in esame si presenta in relazione ai fenomeni di
costante asservimento della funzione, ipotesi che prima della riformasstarie alia
fattispecie di corruzione c.d. propria. Attraverso una interpretazione teleologica, piu che
strettamente aderente alle nuove formulazioni normative, e stato affermato (cfr. Cass. Pen.
n. 9883/2013), non senza contrasti ultiass. Pen., 492262014), che la condotta
descritta sarebbe ancora puni bi kapparalben sensi
singolare che una disciplina normativa (quella introdotta dalla legge n. 190/2012) tesa ad armor
disposizioni sanziorditeapre piu diffusi fenomeni di corruzione e a renderne piu agevole l'accert
e la perseguibilita, offra il fianco a possibili rilievi in termini di graduazione dell'offensivita, di ragiol
(art. 3 Cost.) e di proporzionalita dellape@agait Rilievi non privi di spessore allorché si consideri
che | a condotta di un pubblico ufficiale ¢
contrario all'ufficio (ad esempio rilasci un permesso di accedso,ileect).Sepuwohseon una
cospicua pena oscillante tra i quattro e gli otto anni di reclusione (come da novellato incremen
dell'art. 319 c.p.). Laddove un pubblico funzionario stabilmente infedele, che ponga l'intera sua fi
suopoteri al servizio di interessi privati per un tempo prolungato, con contegni di infedelta sistelr
relazione ad atti contrari alla funzione non predefiniti 0 non specificamente individuabili ex pos

diverso si rifluirebbe, comenellavpreyisione dell'art. 319 c.p.), si védsebbadml tesi del
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ricorrenda@rrazionalmente punito con una pena assai piu mite, quale quella prevista dal riformato a
c.p. (da uno a cinque anni di reclusione). E cio malgradtaagypdemaimdiscutibili la ben
maggiore offensivita e il piu elevato disvalore giuridico e sociale della seconda condotta, intec
dall'asservimento costante e metodico dell'intera funzione del pubblico ufficialrad interessi pers
privati».

Art . 319 c. p. Corruzione per un atto cont:

Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del <
OVVero per compiere o per aver compiuto un attoicdiniféicio aiickwer per sé o per un terzo,
denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, € punito con la reclusione da sei a dieci anni (L'
maggio 2015, n. 69, ha sostituito le parole "da quattro a otto anni” con l&@ parolg "da sei a die

1 reato di cui alldart. 319 c.p. si confi
di pubblico servizio (al quale | dapplicabil
per sé o per altri, denaro o altra utili& won gli compete, o ne accetta la promessa per
omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato atti del suo ufficio, ovvero per compiere,

0 per aver compiuto, un atto contrario ai doveri del suo ufficio.

Di recente, la Corte di Cassazione é torratananciarsi sulle differenze intercorrenti
tra le fattispecie di cui agli artt. 318 e 319 c.p. In particolare, ad avviso dei giudici di legittimita
(cfr. Cass. Pen. n. 4486/2019), a seguito della riformulazione operata dalla |. 6 novembre
2012, n. 190l discrimine tra le due ipotesi corruttive & dato dalla progressione criminosa

del |l dinteresse protetto in termini di gravi
situazione di pericolo (ossia il generico asservimento della funzioneldiéGlmaa t . 318 c.
una fattispecie di danno, in cui si realizza la massima offensivita del reato (con

| i ndi viduazione di un atto contrario ai do

Da cio non deriva la necessita, ai fini della punibilita, diuadé/uno specifico atto.

Secondo costante orientamento, per la configurabilita della fattispecie non & necessario
i ndividuare esattamente | datto contrario ai
e sufficiente che esso sia individuabfienrione della competenza della concreta sfera di
operativita del pubblico ufficiale, cosi da essere suscettibile di specificarsi in una pluralita di
singoli atti non preventivamente fissati o programmatietcfmultisCass. Pen., n.
47471/2015).

Art. 319bis c.p. Circostanze aggravanti
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La pena  aumentata se i/l fatto di Cui al
stipendi O pensioni o la stipulazione di c

pulblico ufficiale appartiene, nonché il pagamento o il rimborso di tributi.

L 6 ar tbisc.p3 drévede un aggravamento di pena qualora il fatto riguardi il

conferimento di pubblici i mpieghi, | d6attrib
di contratti nei gual.i sia iInteressata | 0
i mpi egat o di pubblico servizio appartiene,

circostanza e applicabile anche all'incaricato di pubblico servizio, in quanto il richiamo
operato dall' art. 320 c.p. all' art. 319 c.p. implicitamente contlemeueallo all'art. 319

bis, trattandosi, quest'ultima, di norma accessoria a quella di cui all' art. 319 citato (cfr. Cass.
Pen. n. 17295/2019).

Art. 319ter c.p. Corruzione in atti giudiziari

Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sonordanorness) pganneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni,
della redlione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a ci
o all'ergastolo, la pena e della reclusione da ot{d lamiteredittali di pena sono stati
modificati dall'art. 1 1. 27 maggio 2015, n. 69)

Lédi potesi di cui alldart. 319 ter c.p., 1T
5 del Decreto, al fine di danneggiare o favorire una parte in un procedimento giudiziario
civile, penal e o ammi ni sdella actiétdy corrompasoluh 6 i nt e

pubblico ufficiale o un incaricato di pubblico servizio (non solo un magistrato, ma anche un
cancelliere od altro funzionario). Ai fini della configurabilita del delitto & "atto giudiziario”
qualsiasi atto funzionale ad un pddmento giudiziario (rientra nello stesso anche la
deposizione testimoniale resa nell'ambito di un processo penale, nonché I'atto del funzionario
di cancelleria, collocato nella struttura dell'ufficio giudiziario, che esercita un potere idoneo
ad incidersul suo concreto funzionamento e sull'esito dei procedimenti).

Un ulteriore aggravamento sanzionatorio € previsto nel caso in cui dalla corruzione derivi

una ingiusta condanna.

Art. 319quater c.p. Induzione indebita a dare o promettere utilita
Salvo ehl fatto costituisca piu grave reato, il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servi:

abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere indebitamente,
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terzo, denaro o altra utilita € puaitedosione da sei anni a dieci ann{Leaseilre&7
maggio 2015, n. 69, ha sostituito le parole «da tre a otto anni» con le parole «da sei anni a
dieci anni e sei mesi»).
Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promette litdreapuoitdtcaatia reclusione fino
a tre anni.

Tale disposizione é stata introdotta dalla riforma dei delitti contro la p.a. del 2012 che ha
modificato la gia esaminata fattispecie di concussione (in cui chi promette o da denaro o altre

utilita non é pui bi | e) e ha discipl i natoocusgiane pef a ch
induziodbe, o0ggi resa, con modifiche, fattispeci
promette  punito, punraneuBNo gr avemente risp
Quanto alla condotta tgia |, | 6el emento che differenzia |

di costrizione (tipico del reato di concussione in cui, si ricorda, il concusso non é punibile),
non va individuato esclusivamente nella maggiore o minore intensita della pressione
psicologia esercitata sul soggetto passivo (che pur puo essere un indizio nei casi dubbi), ma
nella tipologia del danno prospettato, <che
all e previsioni normative in quello di <cui

Art. 320 c.p. Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio

In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore a un terzo.

Art. 321 c.p. Penger il corruttore

Le pene stabilite nel pri méoi sommdaeiadlébr dar
nell dart. 320 in relazione alle suddette 1ir
al pubblico ufficia@dol 61 ncari cato di un pubblico servi:

Art. 322 c.p. Istigazione alla corruzione

Chiunque offre o promette denaro od altra utilita non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un ir
di un pubblico servizio, per I'dedicigiee funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora l'offerta o |
promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318, ridotta di un te

Se l'offerta o la promessa é fatta per indurre un pubbirtartiffataldi arupubblico servizio
ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, |
soggiace, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilitaingll'articolo 319, ri
terzo.
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La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico ser
sollecita una promessa o0 dazione di denaro o altra utilitd per I'esercizio delle sue funzioni o dei s

La pena di cusacondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico se
che sollecita una promessa o dazione di denaro od altra utilita da parte di un privato per le finali
dall'articolo 319.

LO6i pot esi di iconfiguraael casd m cut il.pubBli@o2iffictale p incargato

di pubblico servizio rifiuti | 6of ferta o |
avanzatagl. per | desercizio delle sue funzi
intaneul sol |l ecitare | a promessa o dazione per
| daccordo corruttivo non si perfezioni per
esame si distingue dal tentativo di corruzione, in quantodéadipita e realizzata da un

solo soggetto (il pubblico ufficiale che voglia essere corrotto, il privato che voglia

corrompere) e il mancato raggiungi mento del
delpactum scellxdklove, nel tentativodio r r uzi one, pu, ravvisarsi
tra corrotto e corruttore, entrambi di spos

i mpedito da un fatto non voluto da entrambi
| reati di cui soprai sonfigurano anche nei confronti dei soggetti che operano in ambito
comunitario e di Stati esteri i ndicat.i dal |
casi, a pubblici ufficiali o a incaricati di pubblico servizio.
Deve, infine, segnalatke la legge che la legge 27 maggio 2015, n. 69 introduce nel corpo
del | 6laird .c 323 undul teriore circostanza atte
previsti dagli articoli 318, 319, -B49Q 319uater, 320, 321, 322 e -BX si siam
efficacemente adoperati per evitare che I'attivita delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori,
per assicurare le prove dei reati e per l'individuazione degli altri responsabili ovvero per il
sequestro delle somme o altre utilita trasferite.

Art. 322bis c.p. Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere
utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di membri delle Corti internazionali
o degli organi delle Comunita europee o di assemblee parlamentari internazionali o
di organizzazion internazionali e di funzionari delle Comunita europee e di Stati
esteri
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano
1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Rimlar@otie eliropeo,
Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita europee;
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2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle C
europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunita europee;

3) allegrsone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le (
europee, che esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari 0 agenti delle Comunita e

4) ai membri e agli addetti a enti costituitisiulleatiaieche istituiscono le Comunita europee;

5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono funzioni o
corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio;

5-bis) ai giici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte pe
internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte
internazionale le quali esercitino funzioni corngendeintiirmzenari o agenti della Corte stessa,
ai membri ed agli addetti a enti costituiti sulla base del Trattato istitutivo della Corte penale interr

5ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondentuficjaélie deglpubblici
incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di organizzazioni pubbliche internazionali;

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un'organizzazione intern
0 sovranazionale e ai giudici e fulhzicodrinkernazionali.

Le disposizioni degli articaju8te®, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma,
applicano anche se il denaro o altra utilita € dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del;presente articolo

2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e dec
di un pubblico servizio nell'ambito di altri Stati esteri 0 organizzazioni pubbliche internazionali.

Le persone indicate nel primo aoressandate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni
corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico servizio negli altri casi.

Art. 323bis Circostanze attenuanti

Se i fatti previsti dagli articoli 314, 34i8, 316er, 317, 318, 3189 quater, 320, 322,
322bis e 323 sono di particolare tenuita, le pene sono diminuite.

Per i delitti previsti dagli articoli 318, 3¢8, 3Muater, 320, 321, 322 &82%er chi si
sia efficacemente adoperato per evitare chesbagiavprardaiétaconseguenze ulteriori, per assicurare
le prove dei reati e per l'individuazione degli altri responsabili ovvero per il sequestro delle somme
trasferite, la pena e diminuita da un terzo a due terzi. (Commad dggiuntagiad'2Q@15, n.
69.)

Art. 346bis c.p. Traffico di influenze illecite
Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reatitidolcl81831i319, 316re nei reati di
corruzione diallarticolo 32bis sfruttando o vantando redaiteniti o0 asserite con un pubblico

ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli adtitlastcmjettB2bisui
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indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utilita, come prezzo della propria
illecita verso un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri sc
cuiall'articolo 32bis ovvero per remunerarlo in relazione all'esercizio delle sue funzioni o dei suoi
e punito con la pena dellzneedasin anno a quattro anni e sei mesi.

La stessa pena si applica a chi indebitamente da o promette denaro o altra utilita.

La pena e aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, de
utilita riveste la jeal di pubblico ufficiale o di incaricato di un pubblico servizio.

Le pene sono altresi aumentate se i fatti sono commessi in relazione all'esercizio di attivita g
per remunerare il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubbbcdegginatio soggetti di
cuiall'articolo 32bisin relazione al compimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio o all'omissiot
al ritardo di un atto del suo ufficio.

Se i fatti sono di particolare tenuita, la pena € diminuita.

In conclusioneanche con riferimento a questa seconda tipologia di reati contro la p.a.,
all dente si applica una sanzione pecuniar.
patrimoniali, e in particolare:

a) in relazione alla commissione del delitto di corrusonepl 6 eser ci zi o del |
istigazione alla stessa, la sanzione pecuniaria fino a duecento quote;

b) in relazione alla commissione dei delitti di corruzione per un atto contrario ai doveri
doufficio o di corr uziioneake stesse,ladarizione gecunidrinz i ar
da duecento a seicento quote.

c) in relazione alla commissione dei delitti di concussione e corruzione per un atto
contrario ai doveri doufficio avente oggett
pensoni o | a stipulazione di contratt:i nei Q!
pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio appartiene quando dal fatto I'ente ha
conseguito un profitto di rilevante entita, nonché nel caso di carnzadti giudiziari da
cui sia derivata una condanna ingiusta e nel caso di induzione indebita a dare o promettere
utilita, la sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quote;

Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei superiori puntid)ag@plicano le

seguentii sanzioni interdittive: interdi zi ol
del |l e autorizzazioni, |icenze 0o concessioni
contrattare con la pubblica amministrazisalwo che per ottenere le prestazioni di un

pubblico servizio, esclusione da agevolazio

revoca di quelli gia concessi, divieto di pubblicizzare beni o servizi per una durata non
inferiore ad un anno.
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B. Le macroattivita sensibili ex artt. 24 e 25, d.lgs. n. 231/2001
Con riferimento al rischio di commissione dei reati illustrati nei precedenti paragrafi (di
cui agli articoli 24 e 25, d.lgs. n. 231/2D8Xitenuti rilevanti a seguito dek assessmen
eseguito internamendeOikos s.p.av al ut a come oO0sensibilid | e ¢
essa pone in essere per mezzo dei destinatari del Modello:
1) Negoziazione, stipula ed esecuzione di contratti 0 convenzioni aventi ad oggetto la
prestazione diervizi;
2) Negoziazione, stipula ed esecuzione di contratti o convenzioni aventi ad oggetto la
prestazione di servizi mediante procedure ad evidenza pubblica;
3) Richiesta, ottenimento e mantenimento di autorizzazioni, licenze, concessioni, o altri
provvediment ammi ni strativi connessi o funzior
o altre attivita ad essa strumentali;
4) Gestione di verifiche, ispezioni, sopralluoghi da parte di soggetti pubblici;
5) Gestione dei rapporti occasionali con soggetti pubblici;
6) Gestime dei lavori affidati a soggetti esterni o interni;
7) Gestione rapporti caatorita eorganismi di vigilanza;
8) Richiesta e ottenimento di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, agevolazioni o altre
forme di erogazione o garanzia da parte di squgusitici;
9) Gestione dei contributi, sovvenzioni, finanziamenti, agevolazioni o altre forme di
erogazione o garanzia da parte di soggetti pubblici;
10) Gestione del contenzioso giudiziale, stragiudiziale o arbitrale;

Costituiscono inoltre attivita strumentaltdmenti collegate:
1) Approvvigionamento di beni o servizi;
2) Selezione, assunzione e gestione di personale dipendente;
3) Incarichi a consulenti, o collaboratori esterni;
4) Pagamenti, incassi, gestione di risorse finanziarie e di adempimenti fiscali;
5) Gestondlel | a di scarica e dell 6i mpianto di |

Le macroattivita sensibili sopra identificate saranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazione e attuazione del Modello, anche su
i mpul so del | 80dV.

C. I reati controla p.a.d Protocolli comportamentali
Al fini del | 6attuazione dell e regol e comp

Destinatari della presente parte speciale del MOG, oltre a rispettare le previsioni di legge, i
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principi comportamentaichiamatnel Codice Etice quelli enucleati nella Parte Generale

del presente MOG, devono rispettare i seguenti protocolli comportamentali qui di seguito
descritti, posti a presidio dei rig@ato sopra identificati (artt. 24 e 25, d.Igs. n. 231/2001)

e riferibli alle attivita sensibili

| protocolli comportamentali prevedono obblighi (Area del fare) e/o divieti specifici (Area
del non fare) che i Destinatari d@®devono rispettare, uniformando la propria condotta
ad essi in corrispondenza delle varie atsieitsibili sopra rilevate.

Tali principi riprendono, specificandole o, se del caso, integrandole, le norme del Codice
Eticoe della Parte Generale del MOG. In forza di apposite pattuizioni contrattuali, le stesse
regole e principi si applicano ancheoggé&itiesterni coinvolti nello svolgimento delle
attivita sensibili identificate.

Nel presente capitotindicato, infine, il sistema delle procure e deleghe in essere per la
parte dello stesso che contribuisce alla gestione deesseimerenti le attivita sensibili in
esame, quello delle procedure e dei fl ussi

C.1 Area del Fare

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigenti, alle norme
del Codice Etico, ai principi generali enucleati nella Parte Generale del presente Modello,
nonché dutti i protocolli (e alle eventuali ulterfjmdcedure organizzative esistenti) posti a
presidio dei riscineato identificati.

I n general e, |l a Societ ™, conscia dell 0i mp
siano assunti nel rigoroso rispetto della normativa di legge e regolamenga firgedi
valorizzare e mantenere la propria reputazione, riserva in via esclusiva lo svolgimento di tale
attivit®™ alle funzioni aziendal. prepost e
raccogliere e conservare tutti i documenti reafiialsivoglia contatto con la p.a., che dovra
avvenire sempre in via formale e tracciabile, mediante comunicazioni scritte.

| responsabili delle funzioni che svolgono o partecipano ad una o piu attivita sensibili,
sopra identificate, devono fornire sesmgarpropri collaboratori direttive sulle modalita di
condotta operativa da adottare nei contatti intrattenuti con i diversi soggetti pubblici,
secondo le peculiarita del proprio ambito di attivita, trasferendo conoscenza della norma e
consapevolezza ddlaiazioni a rischio di reato.

Nei rapporti con tutti i soggetti pubblici, le risorse preposte sono tenute al rispetto della
normativa e delle disposizioni interne e desempreagire nel pieno rispetto dei principi
di trasparenza, chiarezza, corredteziauona fede, al fine di non indurre a interpretazioni
parziali, falsate, ambigue o fuorvianti i soggetti medesimi.

30



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

Le risorse incaricate di curare | a trasmi:¢
(ad es. tabulati telefonici) odiconseati al | 6autorit”™ giudiziari a,
giudiziaria, di effettuare operazioni di intercettazione ambientale, di comunicazioni
telefoniche o telematiche devono essere espressamente e formalmente delegate, con

assunzione di responsabilitaior di ne al |l 6esattezza del |l 6ade.]
segreto su notizie, dati o informazioni delle quali dovessero venire a conoscenza
nell dadempi mento del predetto incarico.

Le dichiarazioni rese alla p.a. devono contenere sempre elememntidex@no essere
complete e basate, ove possibile, su documentazione scritta al fine di garantirne la corretta
interpretazione e valutazione. La Societa si impegna a proporre esclusivamente prodotti e
servizi nei confronti di tutti i soggetti pubbliciipguali sia in grado continuativamente di
garantirne la qualita, le caratteristiche e i livelli di servizio definiti contrattualmente.

La Societa persegue, nei propri processi di acquisto, la ricerca del massimo vantaggio
competitivo; in tale ottica, isipegna a garantire ad ogni fornitore pari opportunita e un
trattamento leale ed imparziale. La selezione dei f@laiteterminazione delle condizioni
di acquisto sono, pertanto, effettdsecondo ganto previsto dalfgoceduragestione degli
approvvigionamenti e del magazgifol 04, a g gi o deullabage dackiteril 3 mar :
oggettivi (come, ad esempiqrofilo etico, la qualita, il prezzo e la capacftardre e
garantire servizi di livello adegyadenza accettare condiaimenti o pressioni indebite
finalizzate a favorire un soggetto a discapito di un altro.

Anche i consulenti,partnere altri collaboratori esterni devono essere selezionati con
metodi trasparenti, senza accettare pressioni indebite. | csgégzidne si basano sulla
valutazione dei i vel |l di qgualit™, affida
tecniceprofessionale e del profilo etico.

| compensi riconosciuti in favore di consuleatitnes fornitori in genere sono sempre
definiti contrattualmente e giustificati in relazione al tipo di incarico da svolgere ed al mercato
di riferimento. | pagamenti effettuati in loro favore si basano sul rapporto contrattuale
costituito con gli stessizipattugiul | ef fettiva

Tutti gli acquisti e i conferimenti di incarico devono essere autorizzati ad un livello
gerarchico adeguato, deve essere autorizzata la relativa spesa e deve essere mantenuta traccia
dei pagamenti effettazaeti e dell e risorse al

Tutti i consulenti, partnemgli altri collaboratori esterni, i fornitori in genere e chiunque
abbia rapporti coD@ikos s.p.asono impegnati al rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti;
non sara iniziato o proseguito alcun rapporto, inottrechi non approvi e faccia propri i
principi contenuti nel presente Modeliel Codice Etico.
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La Societa definisce mediante apposite procedure formalizzate i criteri di selezione del
personal e, di autor i zza z itraccabilitadi tutté la fassdeln zi o n e
processo.

C.2 Area del Non Fare
E fatto espresso divieto di porre in essere comportamenti tali da integrare, anche solo
potenzialmente, anche a titolo di concorso o di tentativo, le fattispecie di reato di cui sopra,
di promettere ovvero offrire a pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio, esercenti di
servizi di pubblica necessita o a dipendenti in genere della p.a. o di altri soggetti pubblici,
denaro, beni o, piu in generale, utilitd di varia natura ditttolopensazione di atti del loro
ufficio al fine di promuovere e favorire gli interessi propri, della Societa o ottenere
| 6esecuzione di atti contrari ai doveri del
In particolare, nei rapporti con persone fisiche appartenenti o ricdindusigigetti
giuridici di natura pubblica é fatto divieto di:

- promettere o offrire loro (o a loro parenti, affini o parti correlate) denaro, doni o
omaggs al vo che si tratti di doni o utilit?”
modico valoreriaggi e soggiorni, iscrizioni a circoli, etc.);

- promettere o concedere loro (0 a loro parenti, affini o parti correlate) opportunita di
assunzione e/o opportunita commerciali o di qualsiasi altro genere che possano
avvantaggiarli a titolo personale;

- effetuare spese di rappresentanza ingiustificate e con finalita diverse dalla mera
promozione dell 6i mmagine aziendal e;

- favorire, nei pr o c e-Bomitori i quanto gndicats dadojo f or ni
come condizione per lo svolgimento successivottieita di cui sono incaricati (ad
es. affidamento della commessa, concessione del finanziamento agevolato,
concessione della licenza);

- promettere o fornire a loro (o0 a loro parenti, affini o parti correlate), anche tramite
aziende terze, lavori/servizudilita personale;

- omettere, i mpedire o ritardare | a trasmi
rivelare a terzi che ~ stata richiesta d
0 sempre a terd il contenuto dei dati e/o altre imfoazioni oggetto della predetta
trasmissione;

- omettere, Iimpedire o ritardare | e operazi
a mezzo degli organi di p.g., operazioni di intercettazione di comunicazioni
informatiche o telematiche, ovvero rieetaterzi che sono state disposte le predette

intercettazioni o il contenuto delle stesse.
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Oikos s.p.aammettesolola corresponsione, autorizzata e adeguatamente documentata,
di omaggi, atti di cortesia commerciale o benefici in qualsivoglia fosamféal ldberalita)

purch® di modi co valore e, comunque, di na-
reputazione delle parti e da non poter essere, in nessun caso, interpretata, da un osservatore
terzo ed i mpar zi al e, antaggnedavori m moda imprdpfiod ot t eni n

Le liberalita di carattere benefico o culturale ovvero i contributi a fini politici, devono
restare nei limiti previsti dalle norme vigenti e nel pieno rispetto delle stesse, oltre che in linea
con i Principi enunciatatiCodice Etico e dal MOG.

E, in generale, vietata qualsiasi attivita, anche tramite interposta persona, diretta ad
i nfluenzare | dindipendenza di giudizio o0 as

| Destinatari della presente Parte Speciale dell®dodoltre, devono astenersi da
qualsiasi situazione di possibile conflitto di interessi in cui si dovessero trovare, dandone
i mmedi ata comunicazione al superiore gerarec

La Societa non impiega sistemi premianti basati su livelli dhaed® difficilmente
raggiungibili e/o esterni ai dati previsionali elabor@likds s.p.an el | dambi t o dei
processi di programmazi one. Il n nessun caso
del vantaggidella Sociefauo giustificare unamdotta illecita e, comunque, non onesta.

In particolare:

- €& vietato destinare somme ricevute da organismi pubblici nazionali o comunitari a

titolo di sovvenzioni, erogazioni, contributi o finanziamenti per scopi diversi da quelli
cui erano destinati, nonaltéizzare artifizi o raggiri idonei ad indurre in errore detti
organismi, ovvero utilizzare o presentare dichiarazioni o documenti falsi o attestanti
cose non vere, nonché omettere di fornire informazioni dovute al fine di ottenere
indebitamente le eragani pubbliche di cui sopra;

- nel corso dei procedimenti civili, penali 0 amministrativi, anche in fase stragiudiziale,

e fatto divieto di intraprendere (direttamente o indirettamente) alcuna azione illecita
che possa favorire o danneggiare una dellengatsa,

- & fatto divieto di accedere in maniera non autorizzata ai sistemi informatici o

telematici, ivi compresi quelli utilizzati dalla p.a. o altre istituzioni pubbliche, alterarne
in qualsiasi modo il funzionamento o intervenire con qualsiastamadaion si

abbia diritto su dati, informazioni o programmi per ottenere e/o modificare
indebitamente informazioni a vantaggio della Societa o di terzi;

- e vietato effettuare pagamenti di qualsivoglia natura in contanti o in natura,;

- evietatocedereintsm ppal to | 6eventual e erogazione

societa dovesse risultare essere appaltatore.
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C.3 Sistema deleghe e procure
Coerentemente con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, il
sistema di deleghe e procooacorre insieme agli altri strumenti del MOG ai fini della

prevenzione deirisehie at o nel |l dambito delle attivit™ s
La procura, € noto, € il negozio giuridico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
di rappresentanza reion f r ont i dei terzi. Per o0del egabd

interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

I responsabili di funzione per |l orasvol gim
funzionaled o o0delegadé formalizzata e scri
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe
conferite fissano espressamente per natura e/o limite di inhpér®,st ensi one dei
rappresentanza o di quelli delegati.

Il responsabil.i di funzione, riguardo alle
assicurare che tutti coloro che agiscono per chn@kos s.p.ae, soprattutto, che
impegnandegalmente la societa, intrattenendo rapporti goa.taaltri soggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procure e le delegdevono essere predisposte Riakttore amministrativoove
necessari o con | 0 a de goosalentd legaliudgllp sacietay dedoao p ar t
trasferire attribuzioni, poteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti
e applicabili e, in particolare, non devono violare disposizioni normative inderogabili; devono
essere coerernton il sistema dei controlli interni, con il Coéte® e con il NDG;
definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore o del delegato e |l
soggetto cui guestoultimo riporta. I poter
coeenti con gli obiettivi aziendali e la struttura organizzativa della Societa.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative
(adeguatamente divulgate all dinterno dell a
con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione e dei relativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. FIl ussi i nformati vi in favore dell 60dV
In armonia con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, al fine di
fornire all 60dVv gli strument.i per esercita

puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal preselieeMogearticolare,
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dalla presente Parte Speciale, devono essere assicurati al predetto Organismo flussi
informativi in conformita a quanto disposto nella Parte Generale del MOG
In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalaziondi diafiganormativa
vigente, tutti i soggetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento
(ad es. partecipazione ad una gara pubblica) cui sono legateatcsehi controlli attesi.
Lo strumento di comunicazione é rappriede prevalentemente da uraal da inviarsi
al | 0i odd@oikosspacomon | a specificazione nell do0goc
informativo cui si riferisce la comunicazione medesima.

E. Policiese procedure operative a presidio dei risciieato

Come evidenziato in premessa, la Societa definisce, implementa e diffonde specifiche
policies aziendali organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
funzione, nonché procedure dettagliate, specifiche e formalcteatg ggiungono alle
indicazioni sopra fornténel | ambito della Societ?@ stess
aziendali, che costituiscono il driver per lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali 0 comunque collegathé per i relativi controlli, e
definiscono in dettaglio il sistema di riporto.

In particolare, tali proced@@ armonia con i principi enunciati nel Codice Etnela
Parte Generale del MOG, nonché con i protocolli comportamentali indivituptesente
Parte Speciafehanno sempre le seguenti caratteristiche: chiara identificazione dei vari ruoli,
compiti, attribuzioni, poteri e responsabilita; individuazione di un responsabile per ogni
attivita sensibile (o per ogni) fase della stesagezehi e precisione delle varie linee di
riporto; segregazione delle funzioni (separazione per ciascun processo tra il soggetto che
decide, quello che autorizza, quello che esegue e quello che controlla); tracciabilita di tutte le
fasi del processo e deiativi soggetti; adeguati controlli (preventivi, concomitanti o
successivi; automatici o manuali; continui o periodici; analitici 0 a campione), di tutte le fasi
critiche del processo.

Nello specifico, le procedure adottate dalla Societa per prevenimissione dei reati
contro la p.ad suddivise per aree a rischio di réatno le seguenti.

1. Gestione e amministrazione del personale

Descrizione delle attivita sensibili:
1) selezione del personale;
2) contrattualizzazione, anagrafica dipendiemtiazione del personale e gestione dei

certificati;
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3) spese sostenute in caso di trasferta,
4) elaborazione paghe e contabilizzazione del costo lavoro;
5) gestione degli adempimenti contributivi e previdenziali, cessioni e deleghe;

Funzioni aziendali coinvolte:

- Presidente Amministratorcon deleghe
- Direttoreamministrativo.

- Responsabile servizio risorse umane.
- Responsabile servizio contabilita.

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di conssione dei reati contro la pubblica amministrazione
Oikos s.paha implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

() Ladescrizione delle attivita e delle mansioni attrikditersisoggetti che operano
al |l 0i nt erinecessate edalla doeesegea r t e speci al e sono de
delbor gani g ma romaGestiore Rikbase s eGestiana Risorge UniG2,
pag. 9 ssdltreché nelle deleghe rilasciate ai singoli soggetti

(ii) Il Codice Etico dDikos s.p.gp r e v e detassatamente ietato a tutti i Destinatari
del Codiequindi, innanzitutto, aglinministratoriai dipendenti @ coloroche in virtu di
specifici mandati o procure, rappresentano la societa verseiderzilere o versare somme,
promettere o combemein natura o altri benefici a pubblici funzionari a titolo personale con la finalit
promuovere o favorire interessi della Societa, anche a segiito di il eshedmiesiismieriore
divieto ricorrendo a forme diversecontaitizooni éheotto veste di sponsorizzazioni, incarichi,
consulenza, pubblicita, etc., abbiano invece le medesime dinalitogepdirefistatente o
indirettamente denaro, regali, o benefici di qualsiasi natura a tiigémtpehsonalead d
impiegati di clienti, fornitori, enti della p.a., istituzioni pubbliche o altre organizzazioni allo scopo
indebiti vantaggi

(i)' medesi mo Codiilpersorale é seleziormhio sop pratessi ahdngarandiscan
lepari opportunit”™ ee cthetmidepl et amegktazdehtbke
garantite | 0i mparzialit”™ e |l a valutazione o

(iv)Inoltre | o st ess o Co dlaSoeetae bgnietematcomamengodoeonc h e
soggetti titolari, a qualunque titolo, di incarichi pubblici, rapporti di massima thasparenzaee chiarez
oi Destinatari non possono dare o promettere denaro o altri benefici, né ogni sorta di regalia, di

natura, anche per il tramite di terzi a soggetti che fanno parte di pubbliche amministrazioni, o ai Ic
36



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

o affini, tranne ove questi ald@@mwvalore e siano usuali rispetto alla relazione didigvoro instaurata
e c le eDediirgtari ricevono proposte o richieste aventi ad oggetto la ricezione di denaro o alt

devono sospendere i mmedi at apgmeoapei | Daspornws ab
Vigilanza (0dV)6c€e aaltlrbeasudt oprrietv'i sgtiou dlidzoi babrliiag
modello dinontenec o mpor t ament i che possano, anche
titolarid i ncar;i chi pubblicié

(v) Lo stesso Codice etico chiarisce espressamente che |& Sapigtdi tutti coloro

che agiscono per egsaevita ogni forma di condotta tesa a coartare e/o ad influenzare le decisioni

p.a. o di chi la rapprésenti

(vi) La Soata, inoltre, riconosce nella formazione continua un fondamentale strumento
di aggiornamento e di crescita professionale del personale in servizio e d'inserimento nei
processi organizzativi del personale di nuova assunzione. In particolare, orgapreza al pr
interno, corsi di aggiornamento sui principi della qualita e sul Sistema di Qualita adottato,
corsi di aggiornamento per la formazione specialistica del personale ed infine, in
collaborazione con soggetti specializzati nel settore, corsi di f@nazoateria di
prevenzione nei luoghi di lavoro. Al fine di garantire una continua e perpetua competenza
tecnicadel proprio personaléa Societdredisponespecificiprogrammi dinformazione,
addestramento e formaziosecondo quanto stabilito nellaqaduradGestione Risbrse
S e z i Gestiene Risorse WnkIf@2,pag40ss.).

(vii) Nel rispetto della superiore procedura, il Responsabile del Servizio Risorse Umane,
odi concerto con il Responsabile di Funzione, prepara annualmesigesndafdrasatide|ld

documento che costituira il Piano Annuale di Addestramento e FetmazioRe, M Pi®2 An n u

~

C

di Addestramento e Formazionebo6, dove indi é
addestramento; tempidzreah zi one; i ndicazione dell dente |
Tale piano diventa operativo solo dopo | dap

il modello a evidenza della propria éccettazione

Proceduteapplicazione specifica

1. Selezione del personale:

Oikos s.p.aeffettuata la selezione del personale nel rispetto dei principi contenuti nel
codice etico eel rispetto delle prescrizioni contenute nelle procedure del sistema di qualita
ISO90012015e,n parti col arGestionedResbrdgaP Ipr®dX)edur a o0

2. Contrattualizzazione, anagrafica dipendenti, formazione del personale e gestione dei certi
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Nella gestione delle risorse umane la Societa si conforma ai principi e alle regole definite

nelcodi ce etico e nell dambito del sistema di
Le |l ettere di assunzione, regolarmente fir
i niziale, della qualifica e dell deventuale

uffici del persnale.

Il trattamento dei dati del dipendente deve essere effettuato nel rispetto della normativa
vigente in materia di tutela nel trattamento dei dati personali. Le informazioni relative ai dati
del dipendente (anagrafici, retributivi, etc.) e, ovenpresdle sue schede di valutazione
devono essere conservate in appositi archgquakipossono accedere solo un numero
limitato di persone.

Gli archivi dei dipendenti devono essere costantemente aggiornati dalla Societa.

Per la formazione del perslend in coerenza con quanto stabilito nella procedura
oGestione Risorse €&estione Risorse WmarfeP | 0 2 0 regizza periodicamesits . )
at t i vinfdrmaziodd, Foonazione e addestramento del Personalé ditilftaasBunzione
oformzione e addestramento del Personale per cénibio ecnaneidbemiaziorte ispedifica
(sicurezza, ambdéentey o aggidrr@menti periodici (ISO 9001; ISO 1400, Legge 196/03, codice
deontologico, Modello organizzativo 231/01; norme cagdjesdiute reageriaezza sui luoghi di
lavoro e ambient& etc.)

3. Spese sostenute in caso di trasferte

In caso di trasferta non é riconosciuta al dipendente la possibilita di richiedere anticipi in
contanti per le spese vive che debba sostenexeritealspese anticipate dal lavoratore
trasferta sono liquidate con la prima busta paga utile solo se dettagliatamente documentate e
debitamentautorizzate daésponsabile del serviggorseumane

4. Elaborazione paghe e contabilizzazidagatel costo

Il costo del personale deve riguardare prestazioni di lavoro (da parte di dipendenti,
collaboratori a progetto, amministratori, etc.) effettivamente svolte e determinate secondo le
norme di legge e gli accordi contrattuali.

5. Gestiomeghdempintecontributivi e previdenziali, cessioni e deleghe.

Le registrazioni contabili relativamente al costo del personale (retribuzioni, oneri e
contributi da versare) devono essere effettuate solo sulla base di appositi
riepiloghi / doc u fice personaleGi adcantorameinti ad fandil TER1 f
devono essere determinati in accordo con la normativa vigente e i contratti collettivi di

lavoro. Gli anticipi in conto TFR devono essere controllati in base agli aventi diritto e le
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relative richieste dawmessere giustificate per iscritto secondo le norme di legge. | pagamenti
dei TFR devono essere controllati al fine di verificarne la correttezza. Eventuali trattamenti
integrativi (volontari o di legge) devono essere (i) autorizzati; (i) soggatdttal cor
trattamento previdenziale e fiscale; (iii) correttamente contabilizzati.

2. Consulenze e incarichi professionali

Desaione delle attivita sensibili:
1) Stipulazione dei contratti
2) Gestione legale e contenzioso.

Funzioni aziendali coinvolte:
- Presidente Amministratori con deleghe
- Direttoreanministrativo

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati contro laOfkes, s.p.aha
implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Praeedure di applicagererale

(i) 1l Codice Eticdli Oikos s.r.l. prevedbeonella scelta delle proprie collaborazioni, la Societa
seleziona solo controparti di adeguata qualificazione profes§iona@e ewapw@aziane a t ut t
che agiscono innome e percontodettac i et * ricéverelcenaggi o wattaonendi di favore
nei confronti di terzi.

(i) Lo stesso Codi ce et i cxeglieisunilfotnitos copacainatezdae c
e nel rispetto delle norme vigenti e delle reGudigélgppksentbe aderiscono ai principi cardine
della Societa e ¢ h e trdttai prepad fornitertcon intparzialita, nel perseguimento dei suoi obiettiy
Pertanto i Destinatari rifiutano ogni forma di beneficio, o la loro promessaaci&gsgjio volta a crear
per i fornitori o per lord.stessi

Procedure di applicazione specifica
1. Stipulazione dei contratti.
In occasione della stipulazione dei cont@iktps s.parichiede ai propri fornitori la

sottoscrizione di apposite dichiarazioni atte anpreweterferenze illecieead impegnare
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gli stessal rispetto di tutti i principi e le regole definitipnetente Modelloreel Codice
Etico.

2. Gestione legale e contenzioso.

Gli incarichi per la gestione del contenzioso e per la rappresentanza in giudizio vengono
conferiti a professionisti di elevata capacita professionale e di comprovata esperienza, i quali
vengono nominati direttamente @ahsigliere Delegato suprop@sta c o munque doi n-
d con il Direttore amministrativo.

3. Qualitde sicurezza

Descrizione delle attivita sensibili:
1) Monitoraggio dellqualita deservizi;
2) Gestione piano @mergenzad evacuazione

Funzioni aziendali coinvolte:

- Presidente o Amministrateon deleghe

- Direttoreamministrativp

- Direttoretecnico

- Responsabile servizio prevenzione e protezione;

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati contro laOfkes, s.p.aha

implementato il seguente sistema diquhore di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

(i) Secondo quanto stabilito dddiceetico di Oikos | a @anaadveset garantisce
condi zioni di |l avoro che tutelino | &6integr
sicurezza delle aftivitia Lo st esso Codice i mpone a tutti

ole regole di sicurezzavigenti d iun ¢comporamento péudente
Procedure di applicazione specifica

1. Monitoraggio dgliita deervizi
Il Direttoretecnico, di concerto con il Direttore amministratiese occuparsdello

sviluppo integrato e del | 6a il manteremedont o del
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della certificazione qualiasuo compito curata redazione, la gestione documentale e la
divulgazione del manuale qualita e del programma di sicurezza aziendale. Lo stesso si occupa,
inoltre, della impostazione e della verifica dei piani di qualita aziendali

Coerentemente con quanto previsto nell@ag edur a o0Gesti one Quali
ss.) € compito del Direttdieec n i ¢ o, assicurarelclie asi4 attuatm e mamtenuto un sistema di
gestione della ghiagastire in modo mirato le attivita autorizzate e curare la predsione e la qualit
regigty; ogarantire I'attuazione e la continuita di programmi di formazion@;inésalelgarentinua
I'attuazione periodica di autoispezioni in conformita a un programma prestabilito e I'adozione delle
mi sure. correttivebo

2. Gestite piano einergerethevacuazione

Il Piano diemergenzed evacuazione e firmato dal Responsalskrndeloprevenzione
e protezioneal quale é stata conferita apposita procura per porre in essere tutti gli atti,
adempimenti, controlli, verifiche, interventi e prestazioni ai fini del rispetto e degli
adempimenti delle norme antincendio.

Il piano ha come finalita quelle di (i) sakafgue le vite umane; (ii) proteggere i beni
aziendali e (iii) tutelare | dambiente.

Per assolvere a queste funzioni il documento deve essere continuamente aggiornato e
modificato ogni volta che vengono a mancare i requisiti per una sua corretta e rapida
atuazione. Sono effettuati periodici test a cadenza almeno annuale per verificarne la
funzionalita e riscontrare eventuali errori 0 mancanze.

Il Piano diemergenzad evacuazione definiscesteutture operative dlla Societad i
relativi compiti in casti emergenz&sso e redatto secondo i disposti del d.lgs. n. 81/2008
e ss.mm.ii, e nel rispetto di ogni normativa vigente in materia di sicurezza.

4. Gestioneamministrativacontabilita éilancio

Descrizione delle attivita sensibili:

1) Gestione anagrafitanitori e fatture passive;

2) Gestione anagrafica clienti e fatture attive;

3) Stanziamento a fatture da ricevere, a fondo perdite su crediti e a fondo rischi e
cause in corso;

4) Gestione incassi, pagameiitirglo cassa

5) Adempimenti fiscali.

Funziomziendali coinvolte:
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- Presidente o Amministratori con deleghe

- Direttoreamministrativp

- Responsabile contabilita;

- Responsabilesorse umane

- Responsabile approvvigionamenti e magazzino

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissioneei contro la p.@jkos s.p.aghaadottato
il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

(i) Nel Codice Etico dDikos s.p.2& espressamente richiesta la tenuta, da parte di tutti
i Destinatari del Modelth una ondotta in osservanza di principi di legalita, integrita, lealta
e trasparenza. In particolare, & prescritttadueiet@dagisce sempre nel pieno rispetto dei principi
di correttezza e buona fede e impronta la propria attivita al rispétto dekpsinmgitres a b i | i t
| a s meerappodi cah terzi, la Societa si impegna ad agire in modo corretto e trasparente ev
divulgare informazioni ingannevoli e comportamenti tali da consentirle di trarre un indebito var
altrui posizion di  debol ez z aOiok dstabilisce marratt® relazion comraeecidli
con i terzi, rapporti duraturi con clienti e fornitori e riconosce sempre in modo adeguato il contrib
i lavoratori ed i collaboratori allo s\@wttratdedziendlali

@y 11 medesi mo Codice Eti co, Oikose@ Ilcansageyoled i s p
del | i mportanza della trasparenza, del | dac
predispone un sistema ammirositabidgfidabile nel rappresentare correttamente i fatti di gestione €
nel fornire gli strumenti per identificare, gestire e prevenire tutti i rischi di natura finanziaria e o

nonch® frodi a danno delad@m d&iocfiietdachd alme n teir
ol e rilevazioni c 0 nt adbvbno esseeedhasati sulimfarnuaniairptedise, c
esaurient.i e verificabili, devono ncolf |l etter
esterni (norme di | egge, principi contabil]

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione anagrafica fornitori e fatture passive.
La gestione dei fornitori avviene nel rispettegtile e protocolli definiti nella procedura

d e n 0 miGestdneadegh approvvigionamenti e del maga2zindd 4, pag. 6 ss.)
L acces s o deifotnifoaencangentd sbl@ aun ristretto numero di soggetti

autorizzati. Ogni modifica registrata in anagrafica deve essere debitamente autorizzata ed
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effettuata in modo accurato e tempestivo.
specifico deve essere archiviata e adeguatamente conservata.

| dati e le codizioni presenti in fattura devono essere allineati alle condizioni previste dai
contratti/ordini di acquisto con i fornitori.

Le fatture e le note di credito devono essere correttamente registrate in contabilita
generale nel corretto periodo di competecon particolare attenzione ai documenti ricevuti
in prossimita della fine de periodo contabile.

Le fatture, le note di credito e la documentazione relativa devono essere archiviate e
adeguatamente consernyate e s s o | 8 uf f iLo svolginento aellenattigith diat i v o
verifica e controllo da parte degli organi preposti (collegio sindacale, organismo di vigilanza,
efc.) deve essesempresupportato con trasparenza e con la massima collaborazione.

Le funzioni aziendali che producono le informazantabili devono essere responsabili
di mantener e | 6evidenza documental e del | e
determinazione dei dati oggetto delle registrazioni contabili e dei controlli svolti sul merito
di tali dati. Tale documentazionejdeesta, deve essere presentata ai soggetti che svolgono
le funzioni di controllo istituzionale sulla gestione della Societa.

2. Gestione anagrafica clienti e fatture attive.
Oikos s.p.asvolge in via principadee allo stato in via pressoché escldsattivita di

smal timento rifiuti e gestione dell e discal
clienti sono quicmadif egliitooentdiei produwut @i ch
frazione secca generata a seguito di trattamexttamoce dei rifiuti differenziati provenienti

dal |l dattivit™ di raccol ta.

La gestione delientie delle offert@vviene nel rispetto di regole e protocolli definiti
nel |l a pr oc e dQestiaoiedée n(@i nlat a o

Gli accessa | | 0 a nckegtesand regoamentati e consentiti solo ad un numero
limitato di dipendenti autorizzati. Le modifiche registrate in anagrafica devono essere
debitamente autorizzate ed effettuate in modo accurato e tempestivo. Tutta la
document azi on ebitorspetifew devet esseren adhiviataaemadeguatamente
conservata pr essoldati@ lefcdndizon delladatturai davon® esseaet | v 0 .
allineati alle condizioni previste dai contratti approvati dai clienti. Significative o inusuali
fatturazimi devono essere approvate dal management sia a livello di ammontare che di
condizioni di pagamento. Le fatture e le note di credito devono essere correttamente
registrate in contabilita generale nel corretto periodo di competenza.

Le fatture, le note diredito e la documentazione relativa devono essere archiviate e

adeguatamente conservate presso | 6ufficio
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verifica e controllo da parte degli organi preposti deve essere supportato con trasparenza e
con la nassima collaborazione.

Le funzioni aziendali che producono le informazioni contabili devono essere responsabili
di mantener e | 6evi denza documental e del | e
determinazione dei dati oggetto delle registrazioni taa@dii controlli svolti sul merito
di tali dati. Tale documentazione, se richiesta, deve essere presentata ai soggetti che svolgono
le funzioni di controllo istituzionale sulla gestione della Societa.

3. Stanziamento a fatture da ricevere, a feundoepérdita fondo rischi e cause in corso.

Tutti i creditidella Societdevono essere costantemente e adeguatamente monitorati,
ancheperver i fi carne | deffettiva realizzabilit
da parte dei clienti.

Tutti i contenziosi in essere con i clienti devono costantemente monitorati e documentati.

Tutta la documentazione rilevante a tal fine deve essere archiviata e adeguatamente
conservata presso | dufficio amministrativo.

4. Gestione incassi, pagdoreldassa

Gli incassi devono essere contabilizzati in contabilitd generale in modo accurato e
tempestivo nel corretto periodo di competenza, con particolare riferimento a quelli avvenuti
in prossimita della fine del periodo contabile. La completezzd &c cur at ez z a
contabilizzazione degli incassi dai clienti deve essere garantita da adeguate procedure di
controllo.

Il fondo cassa della Societa, destinato al sostenimento delle minute spese, € tenuto e
gestito dal Direttore amministrativo dellaied®cche provvede annualmente alla sua
apertura, ricostituzione e chiusura.

5. Adempimenti fiscali.

Tutte leattivita amministrativdella Societdevono essere effettuate in conformita alla
normativa fiscaleigente Il personale delle societa ed evenusdiaboratori esterni
(fiscalisti) devono fornire la massima collaborazione e trasparenza nello svolgimento delle

attivit”™ di wverifica o indagine da parte di
fine tutta la documentazione rilevanteedessere archiviata e adeguatamente conservata
presso | dufficio amministrativo.

5. Acquisti

44



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

Descrizione delle attivita sensibili:
1) Gestione acquistiontrollo dei fornitori.
2) Stipulazione dei contratti.

Funzioni aziendali coinvolte:

- Presidente Amministratori con deleghe,

- Direttoreamministrativp

- Responsabil@pprovvigionamengd magazzino
- Responsabileontabilita

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati contro 1®igas,s.p.a. adotta

seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

() 'l Codice Eti co dnellaéceltadele pmoprie collahorazionidaSecikta
seleziona solo controparti di adeguata qualificazianeeprdteséiomae vi et a a t utt
che agiscono in nome e fcevereamagyiodrattamendididavoseo c i

nei confronti di terzi.

(i) Lo stesso Codi ce et i cxeglieisunilfotnitos copacainatezdae c
e nel rispetto delle norme vigenti e delle re@udigélgpcesmatehe aderiscono ai principi cardine
dellaSocieta e ¢ h e trdttai prepad forhitertcon imparzialita, nel perssgoirobigtibidiei
Pertanto i Destinatari rifiutano ogni forma di beneficio, o la loro promessa, che sia volta a crear
per i fornitori o per lord.stessi

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione acqaistitrollo dei fornitori.

La gestione degli acquisti di beni, servizi e lavori & delinegi@oetiara denominata
0Gestione degli approvvigionamenti e del madazzind 4edé irppeogtata abpiesosed )
effettivo rispetto dei principi di imparziadifgarita di traamento.

Il processo di selezione dei fornigsvoltosoloda dipendenti debitamente autorizzati.
| criteri per la selezione dei fornitori devono essere definiti e comunicati dal management per
assicurare che i beni e i servizi ricevuti provengandas@onitori idonei in base alla
normativa e dotati di standard qualitativi adeguati. Tutti gli ordini di acquisto, inoltre, devono

essere tempestivamente protocollati.
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Il responsabile del servizio acquisti, su spewhessta della direzione, effeticsarche
di mercato per | 6dacquisto di ogni bene o0 se¢
almeno tre preventivi a fornitori diversi, ovvero un unico preventivo ove vengano individuati
fornitori con particolari capacita tecrocganizzative ilit al miglior svolgimento delle
attivita connesse.

Gl i acqui siti sono sempre effettuat:. sol «
Direttore amministrativo.

2. Stipulazione dei contratti.

In occasione della stipulazione dei contratti, Oikosristpade ai propri fornitori la
sottoscrizione di apposite dichiarazioni atte a prevenire interferenze illecite e ad impegnare
gli stessi al rispetto di tutti i principi e le regole definiti nel presente Modello e nel Codice
Etico.

6. Sistemi informatici

Descrizione delle attivita sensibili:
1) Gestione acquisti di beni e servizi IT;
2) Gestionanformation technology & security

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere delegato

- Direttoreamministrativp

- Responsabilgervizio approvvigionamenti e magazzini

- Tutte le unita organizzative fruitrici di servizi informatici.

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati contro laOfkes, s.p.aha
implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di agptica generale

(i) Anche in tale settofein coerenza con quanto indicato nel Codice &tiewono
essere selezionati i fornitori che possiedono le migliori caratteristiche in termini di qualita,
innovazione, costo, servizio, continuita ed etica.

(i) Aicollaboratori della societa é richiesto di selezionare i fornitori sulla base dei principi

sviuppati nel Codice Etico stes&di. stesssono incoraggiati a creare e mantenere stabili,
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trasparenti e collaborative relazioni con i fornitori, nonché ademgjpes nel miglior
interesse della Societa.

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione acquisti di beni e servizi IT

Il Direttoreamministrativé eventualmente anche con il supporto di consulenti e societa
esterndst udi a e cur a ollBuazcigouniis itzeiconnod odgeilclhee pi %
sulla base dei piani strategici aziendali. Anche gli acquisti del materiale IT seelo curati
rispettodele regole definite nepeoceduacdgestione degli approvvigionamenti e del nfagakzino
04,aggiornata al 13 marzo 2018).

2. Gestione information technology & security
Oikos s.p.asidotadi i | tri e firewall atti ad 1 mpedir

non confacenti.

7. Partecipazi onerappbriioenlgpsar e dodappalto

Descrizione delle attivita sensibili:
1. partecipazione alla gara doappalto;
2. rapporti con la p.éinalizzatial rinnovo di permessi, autorizzazioni e certificazioni

Funzioni aziendali coinvolte:

- Presidente o Amministratori con deleghe

- Direttoreamministrativo;

- Responsabile consulenza ed assittnmzea,;

- Professionisti incaricati per la gestione dei procedimenti amministrativi

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di conssione dei reati contro la pubblica amministrazione
Oikos s.paha implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale
() La descrizione delle attivita e delle mansioni attribuite ai diversi soggetti che operano
all dinterno del | dar ee i nteressate dal | a p
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del |l dor gani gr a iBestone Riderdel saeGpstianecReseldmaree (1 0 2,
pag. 9 ss.) oltreché nelle deleghe rilasciate ai singoli soggetti;

(O Codice Etico di Oi kos s . pspataillagparoe v e de
di tutti gli enti individuati dalla legislazione vigente perutoilzzeipiolelleezessarie alla propria
attivita e qaual fmelsi imgegna a stabilire con essi, e con i soggetti da questi delegati, un r:
di costante collaborazione basato sulla chiarezza

(i)Lo st esso Co delesvolgmentowbedinenti dilisteuttodia per il rinnovo
o la revisione delle autorizzazioni, la Societa si impegna a forrore docummgmtoahiari a t u

Destinatari incaricati da Oi ko ®vitmeqpalsiasi di r
comparhento ostruzionistico e agire nella massitha cerrettezzaet a clat egor i C
corresponsione o | a promessa di ogni for ma

o del rilascio delle autorizzazioni al fare grotterdimenti favorevoli ala Societa

Procedure di applicazione specifica

1. Partecipazione all e gare doappalto

La partecipazi one gelrispetto giaagae egrdtacpllpdefiniti o av v
nel |l a pr oc e dQestiane dlieffde O3)ni nat a 0O

I n ogni caso, ai fini della partecipazi one
preventivamente:

- I soggetti deputati alla predisposizione dei documenti di partecipazione alla gara;

- soggetti deputati alla firma dei documepiadecipazione alla gara,

- | soggetti deputati alla gestione dei contatti goa la corso daggiudicazione della
gara doappalto;

Inoltre, sono sempre predisposti:

-un el enco dell e gare doéappalto cui | ent e

- una nota informativa per @asa gara in corso, contenegté: i estr e, del I ©
stato di avanzamento dghirocedura.

Al fine di verificare e tracciarevixidicita di quanto autocertificamosede di gara, i
fascicoli inerenti la partecipazione alle singolé® gargenati tutta la documentazione
comprovante i dati autocertificdiono accuratamente conservati.

2. Rapporti con la finalizzati alnnovo di permessi, autorizzazioni e certificazioni
Tut ti [ Destinatar.i del M opdredntb dellacSbceta h a n n o
con la p.a. sono tenuti ad annotare in un apposito registro cartagiemaattitri personali

con isoggetti pubblici deputatirannovo di permessi, autorizzazioni e certificaagini
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confronti della Societa nel quale deessere indicati almeno: a).dadg appartenenzh)
il nominativo déafunzione del soggetto contattatpdata, ora, luogo e modalita del contatto;
dsintetica descrizi.one dell doggetto del con
E fatto obbligo a tutti i Destinatarjdotocollae e conservare ogni comunicazione scritta
(cartacea o telematica) intercorrenteotnda pubblica amministrazione.
Tutti i Destinatari del Modello hanno il doveredignal are tendvédsti vame
e, ove ne ricorrano i presupposti, alle autonitget@ntido ogni anomali@ventualmente
insorta nel corsdi contatti della p,aa mezzo di apposito repartl | 6i ndi ri zzo d
elettronica dedicato.

8. Gestonelel | a discarica e dell di mpianto di b

Descrizione delle attivita sensibili:

1) controllodei rifiuti in ingresso

2) predisposizione della vasca di abbancamento

3) predisposizione di argini per il contenimento dei;rifiuti

4) gestione delle attivita di scayico

5) esecuzione delle attivita di compattazione e abbancamento
6) gestione impiantbiogas

7) ativita di monitoraggio ambientale

Funzioni aziendali coinvolte:

- Presidente o Amministratori con deleghe

- Direttoreamministrativo.

- Direttore tecnico

- Responsabilita ammissibilita rifiuti

- Responsabile ricezione rifiuti

- Responsabile monitoraggio e contiolimanti
- Responsalbigestione impianti

- Responsabile impianto biogas

- Tutti gli addetti delle discariche

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di conssione dei reati contro la pubblica amministrazione
Oikos s.paha implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:
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Procedure di applicazione generale

() La descrizione delle attivita e delle mansioni attribuite ai diversi soggetti che operano
all dinterno dell daree i nteores s alted | miad Il a alp
deldb or gani g mpa mmoa&Gestiora Rikbgse s eGestiana Risorge UniRI@2,
pag. 9 ss.) oltreché nelle deleghe rilasciate ai singolj soggetti

(O Codice Eti co dieétaS3atikamanietado.aputtia Destipatae v e d e
del Codiequindi, innanzitutto, agli amministratori, ai dipendenti e a coloro che, in virtu di
specifici mandati o procure, rappresentano la societa verspiderzilere o versare somme,
promettere o concederrgalgnai caltri benefici a pubblici funzionari a titolo personale con la finalita
promuovere o favorire interessi della Societa, anche a seguito di illexiedmEsgismgeriore
divieto ricorrendo a forme diverse di aiutoni chitebtia veste di sponsorizzazioni, incarichi,
consulenza, pubblicita, etc., abbiano invece le medesime dinaliogepdir efistatente o
indirettamente denaro, regali, o benefici di qualsiasi natura a titolo garsooadei & dirigenti,
impiegati di clienti, fornitori, enti della p.a., istituzioni pubbliche o altre organizzazioni allo scopo
indebiti vantaggi

(i) Oikos s.p.a. si attiene scrupolosamente ad ogni limite e a ogni prescrizione contenuta
nelle AIA3 (v. DRSh. 562/2007, DRS n. 221/2009 e DDS n. 981/281@nché nel DDS
24 settembre 2019, n. 1165 oltreché a tutte le disposizioni legislative vigenti in materia di
gestione dei rifiuti e rispetta integralmente tutte le procedure di monitoraggio e controllo
cortenute nei Piani di sorveglianza e ControBQ)(P

(iv) Oikos s.p.acontrolla scrupolosamente che gli enti produttori/conferitori si limitino
a conferire in discarica solo ed esclusivamente la tipologia di rifiuti per i quali sono stati
autorizzatidallBe gi one Si ci | i auttalafpzioad secca dissapraeaglie deipifiuio |
indifferenziati, a seguito di trattamento meccanico dei rifiuti indifferenziati provenienti dalla regole
di raccolta e spazzamento cosi come individuato dali a) e b)), comma 1,
201® ibplaémix generato dalle operazioni di selezione manuale e meccanica della frazione s
raccolta differenziata di plastica urbana con cod. CER 19.12.12. cosi coni@jreliv)duati dalle vo
comma 1, del | dartdé €, sD. MlssRdursettkebi ¢ 2
esclusivamente entro i limiti quantitativi previsti dai provvedimenti adottati dalla Regione
Siciliana e secondo quanto stabilito nelle Convenzioni esttpaul@likos e i diversi enti
produttori/conferitori.

(v) Le regole e le procedure per la Gestione della discawitgpuntuale indicazione
dei compiti di ciascun addetto al procedimésco no def i ni tManuakeldél 6i nt er
sistema di gestione UMIBBGQ 01 del 13 marzo 2018, pag.
p r o c e@estiona debe attivita operagie | _ 05 del 13 marzo 2018).

50



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

(vl n tale wultimo document o,icritlemgenemlrperilac ol ar
pianificazione e la gestibned pr ogettazi oni di discariche,
da parte degli Organi competenti, e delle relative modifiche apportate, in corso di gestione/cost
progettazioni sono tenodahbtay bperativeeeekaia costruzione della vasca di

abbancamento, o | a modifica della stessa, n
di abbancamé&nto =  d emktodologia aperhtima pér il controllo dei rifiuti in mgresso, cosi co
previsto dalle disposizioni legislative invigore ono dett agl i ate |l e att.i

di pretrattamento e selezione dei rifiuti [ad oggi inattivo] e dell'impianto di produzione
energia elettrica da Biogas.

Procedure di apmimazpecifica

1. Controllo dei rifiuti in ingresso

La pr o c e Gastiome ddéle attivita operativd® | _ 0 5, pag. 9) def i
rispettivamente, del Responsabile ammissibilitaditutei verificatode del | 8 Uf f i ¢
Ricezione Rifiuti.

Oikoss . p. a. ai fini dmedpertdosimhsdi bchrirt cadeiin

requisiti previsti dalla legge, richiede al produttore la compilazione dei moduli denominati
0 Rhiesta di convenzione per lo smaltimento di rifidgti n@clpaiwddasnica di caratterizzazione
del rifub nonch® |l a sottoscrizione di atto di
predisposti in funzione delle possibili caratteristiche del conferitore.

¢ previstodimael e meoalttibzedda prodyttareper o trasperto di

rifiuti va comunicato, ai sensi dell "art. 1
veicol i all Al bo Gestori Ambi ent,aelsivuokl | egar
utilizzare i mmedi atamente il veic®olobd e che
Oi kos s.p.a. esegue isiaddlaadbcamehtazione accompadnatpriai c
del rifiuto, sia un controllo visivoodéhcamférire L a soci et 7, inol tre,
oprocedure di controllo péeyentigedure di controllo giornaligre in locbot r ec h® s pe
oprocedure di c odnsecormld |b modalita specHicate neda@iura r e g o | a |
oGestione delle attivita operagv | _ 05, pag. 14)

Ldaccettazione dei rifiuti si s Protbcgle secor

accettazione wfidtiaggiornato da ultimo il 27 novembre 2019 quale definisce
compiutamente langodologia operativa per il controllo dei rifiuti in ingresso, cosi come
previsto dalle disposizioni legislative in vigore.

2. Predisposizione della vasca di abbancamento
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Coerentemente con qu aQGestione gttivih ope(@ived pagal | a pr
12) a preparazi one dove esgguitaseguentdmle imdicazionaripditaten c .
sul piano di abbancamento e comunicate dal @irettor® Becnicb e at t i vi t " di ¢
di a b b a nsor atiézrati dezm per il movimento terra (escavatore, motopala, compattatore
dumper, ecc.) dotati dei presidi necessari per garantire la sicurezza degli utilizzatori, in funzione «
normative di sicuéezza G1 i oper at or i dowahdeeptird le indecdzioredell av or
Direttore Tecnico o del Responsabile del Gruppo di Lavoro, sule priorita operative

3. Predisposizione di argini per il contenimento dei rifiuti

La pr o GestibnerativitacopergRives, pagld prevede chénel casodni fosse
necessario creare degli argini, per la vasca di raccolta, questi dovranno essere predisposti con
tale da non permettere lo scivolamento degli stésdi gerssitbasscs a i ndel t re pr
lavorazioni sugli argini dowssere fatte sempre in condizioni di sicurezza, lo scarico di materiali ir
e la lavorazione dovranno avvenire in postazioni che non rappresentino pericolo per i mezzi e il pe
dovranno esser e sV o lrapgeresentinb pexcolitper gliopedatbriee i nsepzd) r g

4. Gestione delle attivita di scarico

Le attivit™ di scari co avyvengdestonesdelleondo
attivita operative ( P1 _ 05, pag. 19) . ¢ Oduraste o scarioo,noni N p &
possono essere presenti piu di tre mezzi contemporaneamente, i quali devono essere posti a
congrua per consentire | dagevole esecuzione
metril Il @aulntor o a

5. Esecuzione delle attivita di compattazione e abbancamento
La pr o@Gestidne dedle atlivita operatiie | _ 0 5 ) loppargimentd e la sudtessiva
compattazione dei RSU dewe iave@mitizioni di sicurezza, quindi i merziairdevamo stare,

| uno dall daltro, @&; diospargimentae ldsuccessiva comgattaziane
dei RSU avvengano sempre in condizioniedckelyrazzan di i mezzi i n mano
d al | distdnzadisicurezza, circadQ metri

Le medesi me condi zioni di sicurezza devo
copertura del corpo discarica. dhoperdateri i n qU
dovranno avere cura di procedere alle a z i on i mant enendos.i ad un
dall daltro per evitare collisioni, i nol tre

(argini, su rifiuti non compattati, su terreni instabili, in coadlieiora dupsito di diversdh mezzi)

6. Gestione impianto Biogas.
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Lédattivit”®™ di produzione di energia da bic
dal | a pGestione dellerativit®doperafive | _ 0 5, pag. 23 0ss. ). I
che i rifiuti speciali formati si durante |
sono puntual mente oOregistrati sultuttelegi stro

informazioni relative alle caratteristiche qualitative dequdiniit prodotti, trasportati, recuperati,
smaltiti e oggetto di intermédiazioni

¢ i nol tr e amotazione im tadco e draico leftettuata sul regisferyita ad

ogni singolo formyfaiicolare Ambiente/Industria 4 aggsto 2968.G);  Oai megistri di

carico e scarico devono essere sempre allegati i formulari di identificazione relativi alle operazior
dei rifiuti annodati e I'adbdetto a'impianto, periodicamente aggiorna il suddetsocurgistro per
C.E.R. e ne trasmette: periodicamente, quando viene popolato con dati relativi a quantita in caricc
alle funzioni aziendali competenti per la relativa registrazione al SISTRI mensilmente inviando c

pagine compilate del afigistnazioni competenti Iper le opportune operazioni di rendicontazione

7. Attivita di monitoraggio ambientale

La Societa®d coerentemente con gli obblighi previsti dalla legislazione videate
individuato gli aspetti cheella gestione delle nornadtivita lavorative, possono interagire
con | dambi ent e casirinflueszarla e/6 enpattarencon aefisella n i
pr oc e@estione defle attivita operative | _ 0 5, pag. 26) sono stoa
parametroggetto di sorveglianza

- acque sotterranee;

- acque di drenaggio superficiale;

- percolato;

- gas di discarica;

- qualita dell'aria;

- parametri meteoclimatici;

- stato del corpo della discarica;

- acque di lavaggio cassonetti/mezzi.

Tutti i dettagli relativi a tali parametiia tipologia di analisi e alle tempistiche di analisi
sono riportati sui A di Sorveglianza e Controllo. 1l controllouliescque di lavaggio
cassonetti/mezzi é disciplinato garagrafc6.4.1. dellp r o ¢ e @estioree dedle attivita
operativé1_05, pag. 27)

TuttiicompitideRe sponsabil e dell dattuazi eone del pi
i ndi cati puntual mente nell dall egato 2 del
Engineering s.r.l. oltreché nei singoli piani di sornzgkacontrollo relativi agli impianti

gestiti da Oikos.
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1 Responsabile dell dattuazidomansimeheehl pi ano
termine demonitoraggd celabora una relazione contenente i risultati dei rilievi e le eventuali azic
corratte/preventive da apportare nel caso alcuni dati dovesseioStsntatainemyave

inoltreelaborata a cura deédesimiRe s ponsabil e dell dattuazione
e controlloouna relazione sui monitoraggi effettuati € suiuldrot a t i che | 6orgal
organi preposti al cant#ollof i ne anno ~ previ st mccathivunl e r el
document o denominat.o 0Annuari o Dati Ambient
¢ pr evi st uttiiamonitoragg $onoccolleziseiii én una relazione periodica, su
base mensile, dove vengono raccol ti i dat i

dei monitoraggi. Questo documento sara conservato insieme alle raccolte méasili dei dati est
gestione ambientale. Responsabile della conservazione e il Responsabile del Sistema di Gestior
Il tempo di conservazione di tale documentagione & perpetuo

2. | reat. contro | 6daut ocrdedesd.Igsi nRd81i2@0l ar i a di

A. Le fattispecie di reato ex art. 25/ec/es d.lgs. n. 231/2001
Ldardecies 15 | gs. n. hauiidn Ondrirendereldichiaazaoni @ a @ndere
di chiarazioni méndpcevaldkdabeorit”™ giudizi a
1. Inrelazione alla commissione del delitto di cui difsdielobo@icé penale, si applica all'ente
la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

La disposizione del Codice Penale richiamata dal decreto é la seguente:

Art. 377 bis c.p. Induziore a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci all éautorit”~™ giudiziaria

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con offerta
di denaro o di altra utilita, induce a non renziere diahianaere dichiarazioni mendaci la persona
chiamata a rendere davanti alla autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un procedimento
quando questa ha la facolta di non rispondere, € punito con la reclusione da due a sei anni.

La pedetta fattispecie di reato tutela linteresse al corretto svolgimento dell'attivita
giudiziaria e mira a prevenire comportamenti in grado di influire negativamente
nell'accertamento della verita nel processo penale.

Si tratta di una norma sussidiariae t¢rova applicazione solo qualora il fatto
concretamente realizzato non costituisca piu grave reato. La condotta si realizza nei confronti

del l a persona che, chiamata a rendere davan
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inun processopanl e, possa avvalersi della facolt
a non rendere le predette dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci con violenza,
minaccia o con offerta o promessa di denaro o altra utilita. Si tratta di un reat eli event
pertant o, i momento consumativo <corrispoil
disvalore tipico alla condotta induttiva.

In particolare, la fattispecie non si esaurisce nella mera induzione del soggetto chiamato
(e quindi non si consuma nel moroentcui viene posta in essere la violenza, la minaccia o
| 6of ferta o promessa di denaro o altra uti/l
dall dautorit”™ giudiziaria e, ottemperando
processual indotta con violenza, minaccia o con la promessa o offerta di denaro o altra
utilita.

Ldel emento soggettivo  costituito dal dol

promessa di denaro o altra utilita allo specifico fine di indurre il saligetticenza o al

mendacio).

Anche in questo caso, affinch® si configur
necessario che i reato sia posto in es

nell i nteresseieta. a vantaggio della soc

La sanzi one pec undeced.lgsan. 2831/2604 e determinataasbld néla r t
massimo edittale, fino a 500 quote.

Reato transnazionale

Con riferimento al reato cui alldarticolo
pimadel | a i ntr od-awiegsodigs. nd231/2001 atale fattisp2die era gia
richiamata dall dart. 10, . n. 146/ 2006, o
contro il crimine organizzato transnazionale (Palermo, 15 novembreri20@5/25
dal |l 6Assembl ea general e) finalizzata a pr

combattere il crimine organizzato transnazionale in maniera piu efficace.

Le ipotesi criminose di riferimento sono, infatti, 'associazione transnazionale per
delinquere, anche di tipo mafioso, I'associazione transnazionale finalizzata al traffico di esseri
umani, l'associazione transnazionale finalizzata alla produzione, detenzione e traffico di
sostanze stupefacenti, I'associazione transnazionale finalizzat@bbbodotdi tabacchi
lavorati esteri e, nella forma del reato transnazionale, l'induzione a non rendere dichiarazioni
0 a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria e il favoreggiamento.

Il testo vigente delnnedart. 10, | . n. 146/
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1. In relazione alla responsabilita amministrativa degli enti per i reati previsti dall'articolo 3, si af
le disposizioni di cui ai commi seguenti.

2. Nel caso di commissione dei delitti previsti dagli asiotielbdidd Geladiiarticolo
29%quater del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973
dall'articolo 74 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
applica all'ente la samamonmistrativa pecuniaria da quattrocento a mille quote.

3. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 2, si applicano all'ente le s:
interdittive previste dall'articolo 9 comma 2, del decreto legislativo 8 giugna @0@tan. 231, per
non inferiore ad un anno.

4. Se I'ente 0 una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o pre
consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nel comma 2, si applica all'ente I
amministraéi dell'interdizione definitiva dall'esercizio dell'attivita ai sensi dell'articolo 16 comma
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

7. Nel caso di reati concernenti il traffico di migranti, per i delitti di cui all'artms|o 12, commi 3,
3ter e 5, del testo unico di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e successive modifi
applica all'ente la sanzione amministrativa pecuniaria da duecento a mille quote.

8. Nei casi di condanna per i reati di cui al comreattit|preissoplicano all'ente le sanzioni
interdittive previste dall'articolo 9 comma 2, del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, per ut
non superiore a due anni.

9. Nel caso di reati concernenti intralcio alla giustiziagyeaglidatitali 343 e 378 del
codice penale, si applica all'ente la sanzione amministrativa pecuniaria fino a cinquecento quote

10. Agli illeciti amministrativi previsti dal presente articolo si applicano le disposizioni di cui al
legislatd 8 giugno 2001, n. 231.

Ldart . 3, 0 the definisce a4atigperie@ Gebreato transnaziosdeifica
inoltre che:

1. Ai fini della presente legge si considera reato transnazionale il reato punito con la pena dell
non infereonel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale organizzato, no

a) sia commesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione, pia
direzione o contredmga in un altro Stato;

C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzat
in attivita criminali in pit di uno Stato;

d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia effetti sostanziali in un altro Stato.
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Da cio discende che, per reato transnazionale deve intendersi il reato punito con la pena
della reclusione non inferiore nel massimo a 4 anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale
organizzato e sia stato commesso in piu di uno Stato ovvero siarstaeso in uno Stato,
ma in un altro Stato sia avvenuta una parte sostanziale della sua preparazione, pianificazione,
direzione o controllo, ovvero sia implicato un gruppo criminale "transnazionale" o produca
effetti sostanziali in un altro Stato.

E benenotare, inoltre, che la disposizione in esame, ha ricollegato il sorgere della
responsabilitd amministrativa degli enti alla commissione, sempre sotto forma di reato
transnazionale, del reato di cui alldart. 3

Art. 378 c.p. Favoreggiamento personale

Chiunque, dopo che fu commesso un delitto per il quale la legge stabilisce la dell'ergastolo o
e fuori dei casi di concorso nel medesimo, aiuta taluno a eludere le investigaeiguiadiel' Autorita, cot
svolte da organi della Corte penale internazionale, o a sottrarsi alle ricerche di questa, & punito cor
fino a quattro anni.

Quando il delitto commesso € quello previsto dall'articolo 416 bis, si applica,an ogni caso, la |
reclusione non inferiore a due anni.

Se si tratta di delitti per i quali la legge stabilisce una pena diversa, ovvero di contravvenzioni
della multa fino a G 516, 00.

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche cpiatada lopersommutabile o risulta
che non ha commesso il delitto.

Pertanto, ai fini della responsabilita amministrativa degli enti, rileva indurre con violenza
0 minaccia o con offerta o promessa di denaro o altra utilita a non rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci la persona chiamata a rendere davanti all'autorita giudiziaria
dichiarazioni utilizzabili in un procedimento penale, quando questa possa avvalersi della
facolta di non rispondere (art. 377 bis c.p.), anche qualora sitoaginylppo criminale
organizzato e il programma criminoso sia stato commesso in piu di uno Stato ovvero sia
stato commesso in uno Stato, ma in un altro sia avvenuta una parte sostanziale della sua
preparazione, pianificazione, direzione o controllaoosiamplicato un gruppo criminale
“transnazionale” o produca effetti sostanziali in un altro Stato, mentre con riferimento
all 0i pot esii di favoreggi amento personal e
amministrativa degli enti, rileva aiutteb ad eludere le investigazioni dell'a.g. o a sottrarsi
alle ricerche di questa, a seguito della commissione di un delitto per il quale € prevista la pena
dell'ergastolo o della reclusione, soltanto qualora sia coinvolto un gruppo criminale

organizzate il programma criminoso sia stato commesso in piu di uno Stato ovvero sia
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stato commesso in uno Stato, ma in un altro sia avvenuta una parte sostanziale della sua
preparazione, pianificazione, direzione o controllo, ovvero sia implicato un grupp® criminal
“"transnazionale" o produca effetti sostanziali in un altro Stato.

B. Le macroattivita sensibili ex art. 2&decies d.lgs. n. 231/2001

Con riferimento al rischio di commissione dei reati illustrati nel paragrafo precedente
(articoli377e378cdrile vant e questodoultimo nella forma d
richiamato dagli artt. 3 e 10, |. 16 marzo 2006, n. 146 ) e ritenuti rilevanti a segjuito del
assessmesgguito internamen(@ikos s.p.avaluta comsensibili le seguenti macroéttiv
che essa pone in essere per mezzo dei Destinatari della presente Parte Speciale, anche
eventualmente in collaborazione con i Soggetti Esterni:

1) procedimenti giudiziari pendenti;

2) d chiarazioni nell &édambito di un procedi m

Costituisono inoltre attivita strumentali o altrimenti collegate:
1) gestione del contenzioso.

Le macroattivita sensibili sopra identificate saranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazione e attuazione del Modadellsy a
I mpul so del | 80dV.

C. Il reat. cont r @Protacdliccamportanteritali Gi udi zi ar i a

Al fine di presidiare il rischieato sopra identificato, i destinatari della presente Parte
Speciale del Modello, oltre a rispettare le previsioni di legge esistenti in materia, i principi
comportamentali richiamati nel Codice Etico e quelli enucléatPage Generale del
presente Modello, devono rispettare alcuni protocolli comportamentali che consistono in
obblighi (cd. area del fare) e/ o divieti |
specificazione delle regole e dei principi enuadatcarte generali sopra richiamate.

In forza di apposite pattuizioni contrattuali, tali regole e tali principi devono essere
applicati anche ai soggetti esterni (consulenti, professionisti, etc.) coinvolti nello svolgimento
delle attivita sensibili id#icate.

Nel presente capitolo, & delineato, infine, il sistema delle procure e deleghe in essere per
la parte dello stesso che contribuisce alla gestione deeaiscimerenti le attivita sensibili
in esame, quello delle procedure e dei flussniafori v i nei confronti del

C.1 Area del Fare
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Oikos spa. consapevole della funzione <costi-t
amministrazione della giustizia. Pertanto, tutti i rapporti con i soggetti, pubblici o privati, che
a vario titolo partecipino o siano coinvolti in procedimenti giudiziari che rigwardino
interessino anche indirettamedatsocietdmagistrati, Polizia Giudiziaria, ufficiali giudiziari,
altri pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio o esercenti servizi di pubblica necessita,
persone offese, indagati, imputati, attori e cotyveonsulenti, periti, investigatori privati,
personeinformate dei fatti testimorilevono essere condotti nel rigoroso rispetto della
normativa di legge e regolamentare vigente, nonché con la massima trasparenza, chiarezza,
correttezza e disciplinatiajaposita procedura formalizzata.

Per tale motivo, la Societa, quando non vi sia obbligo di compimento di atti da parte di
soggetti diversi, riserva in via esclusiva tali rapporti al Direttore Generale e/o ai professionisti
all uopo i nc arannhocla documenthzeone e denraneor traccia dei rapporti
medesimi, comunicando sempre in via formale e per iscritto.

La Societa, ogniqualvolta lo ritenga necessario, ovvero per le attivita di assistenza e

rappresentanza in giudizio conferisce formaleiccar a pr of essi oni sti 1 s
Avvocati, unicamente ai quali € demandato il contatto con i soggetti di cui sopra, ivi compresa
| 6eventuale attivit”™ investigativa ai sensi
norme di lgge e del codice deontologico professionale.

Tut ti [ Destinatar.i del l a presente Parte

contatto con i soggetti sopraindicati, salvo il caso di adempimento di obblighi di legge, ovvero
di ragioni di parentelaamnvivenza. E obbligo dei responsabili delle funzioni fornire ai
propri collaboratori direttive in merito a quanto sopra, trasferendo conoscenza della norma
e consapevolezza delle situazioni a rischio di reato.
| Destinatari che dovessero essere coiawatiio titolo in procedimenti giudiziari in cui
e coinvoltaddikos s.p.a nei quali la stessa dovesse avere un interesse anche indiretto, ovvero
per ragi oni connesse allodoattivit?’ del |l a S
comunicazione al propsoiperiore gerarchico, salvo il caso in cui gli stessi rivestano, anche
di fatto, la qualita di controparte delle Societa.

C.2 Area del Non Fare

E fatto espresso divieto di porre in essere comportamenti tali da integrare, anche solo
potenzialmente, anchsitolo di concorso o di tentativo, le fattispecie di reato di cui sopra.

In particolare, a tutti i Destinatari del presente Modello é fatto divieto di: a) indurre, con
violenza o minaccia, anche per interposta persona, chiunque venga chiamato a rendere
dichiarazioni davanti alla autorita giudiziaria, a non renderle o a renderle mendaci; b) indurre,

anche per interposta persona, con offerta o promessa di denaro o di altra utilita, chiunque
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venga chiamato a rendere dichiarazioni davanti alla autodtarigiudi non renderle o a
renderle mendaci; c) adottare, anche per interposta persona, qualsiasi comportamento (anche
omissivo in presenza di un obbligo giuridico di agire) potenzialmente idoneo a deviare,
intralciare o eludere le investigazioni delfiautin relazione alla commissione di un reato,
o aiutare il responsabile, o anche solo il soggetto a cui carico vi sia il sospetto che abbia
commesso il reato medesi mo, a sottrarsi a
procedimenti civili, penaiamministrativi, anche in fase stragiudiziale, é fatto divieto di
intraprendere (direttamente o indirettamente) alcuna azione illecita che possa favorire o
danneggiare una delle parti in causa.

Coerentemente con quanto articolato nelle premesse dwdlaepiearte Speciale, il
sistema di deleghe e procure concorre insieme agli altri strumenti del MOG ai fini della

prevenzione deirisehie at o nel |l dambito delle attivit™ s
La procura, € noto, € il negozio giuridico unilaterale clanSugieta attribuisce poteri
di rappresentanza nei confront.i dei terzi

interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

| responsabili di funzione perdov ol gi ment o dei |l oro incari cl
funzionaled o o0delegadé formalizzata e scri
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe
conferitefisano espressamente per natura e/ o | i mi
rappresentanza o di quelli delegati.

Il responsabil.i di funzione, riguardo alle

assicurare che tutti coloro che agisconocpeto di Oikos s.p.ae, soprattutto, che
impegnano legalmente la societa, intrattenendo rapportpcaio laltri soggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procure e le delegevono essere predisposte Riakttore amministrato, ove
necessario con | dadeguato supporto da ©part
trasferire attribuzioni, poteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti
e applicabili e, in particolare, non devono violare disposormative inderogabili; devono
essere coerenti con il sistema dei cantr@ni, con il Codice Etio® con il Modello;
definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore o del delegato e |l
soggetto cui g uates gedtionali assegnatireilgplaro dtt@aziond sonp
coerenti con gli obiettivi aziendali e la struttura organizzativa della Societa.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative
(adeguat ament e daSvocieta)per mezzoalilcdi Sonoifi)tdeimitatoi rudlie | |
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con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione e dei relativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. FIl ussi I nformati vi in favore dell 60dV
In armonia con quanto articanelle premesse della presente Parte Speciale, al fine di
fornire all 60dV gl i strument.i per esercit a

puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presente Modello e, in particolare,
dalla pesente Parte Speciale, devono essere assicurati al predetto Organismo flussi
informativi in conformita a quanto disposto nella Parte Generale del MOG.

In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalazione derivanti dalla normativa
vigente, utti i soggetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento
(ad esempio, la notifica di una citazione in qualita di testimone) cui sono legegataischi
e i controlli attesi. Lo strumento di comunicazione € rappreseetatiememente da una
emai | da i nv iodv@aikosspa.tolm® inn diar iszpzeoci fi cazi one
referente del flusso informativo cui si riferisce la comunicazione medesima.

E. Policiese procedure operative a presidio dei risciieato

Come evidenziato in premessa, la Societa definisce, implementa e diffonde specifiche
policies aziendali organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
funzione, nonché procedure dettagliate, specifiche e forméalctmat agghgono alle
indicazioni sopra fornténel | dambi to dell a Societ” stess
aziendali, che costituiscono il driver per lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali 0 comunque collegab®é noer i relativi controlli, e
definiscono in dettaglio il sistema di riporto. In particolare, tali prodéaamonia con
i prindpi enunciati nel Codice Etiemella Parte Generale del MOG, nonché con i protocolli
comportamentali individuati neffaesente Parte Specidldhanno sempre le seguenti
caratteristiche: chiara identificazione dei vari ruoli, compiti, attribuzioni, poteri e
responsabilita; individuazione di un responsabile per ogni attivita sensibile (o per ogni) fase
della stessa; chiazaze precisione delle varie linee di riporto; segregazione delle funzioni
(separazione per ciascun processo tra il soggetto che decide, quello che autorizza, quello che
esegue e quello che controlla); tracciabilita di tutte le fasi del processoe seggeltit;
adeguati controlli (preventivi, concomitanti 0 successivi; acit@anmatinuali; continui o
periodici; analitici o0 a campione), di tutte le fasi critiche del processo.

Nello specifico,el procedure operative adottateQlkos s.p.aa prevenpne della
commi ssione dei reat.i contro | 6Autorit”™ Giu
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In primo luogo,il Codice Etico dDikos s.p.aprevede che& assolutamente vietato
«promettere o versare somme, promettere o concedere beni in natura o altri benefici a pubblici
titolo personale con la finalita di promuovere o favorire interessi della Societa, anche a segui
pressionthe & parimenti proibit@ksdere il superiore divieto ricorrendo a forme diverse di aiuti c
contribuzioni 8tstto veste di sponsorizzazioni, incarichi, consulenza, pubblicita, etc., abbiano in
medesime finalita sopra eétatakesi vietatoftire direttameritelirettamente denaro, regali,

o benefici di qualsiasi natura a titolo personale a dirigenti, funzionari o impiegati di clienti, fornit
della p.a., istituzioni pubbliche o altre organizzazioni allo scopo di traree ahdelati vantaggi
sesso modo tutti i Destinatari del Modalm possongricevere omaggi o trattamenti di favore,

se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e purcls€ di modico valore

Lédincarico per |l a gestione deilOkossemae nzi osc
conferito direttamente da parte @ehsigliere Delegato, su propostaddelcomunque
doi nt eddisettoce@mministrativo.

3. [ reato di C 0 n tsexeedwdr/asd.dgs. n.@31/200 i al | dart .

A. Le fattispecie direato ex art. 25sexiesdeciesd.lgs. n. 231/2001
L & a rsiiesdeRids, | gs. n. 2 3Cbrtrabbaddp mpulewviedat @ hé :
1. In relazione alla commissione dei reati previsti dal decreto del Presidente della Repubblica

1973,n.43,sippl i ca all dente | a sanzione pecuni ar
2. Quando i diritti di confine dovut.i sup
fino auattrocento quote.

3. Nei casi previstisadmazi comimmintlerdi2t tsii vea

comnia lettere c), d) ed e).

B. Le macroattivita sensibili ex art. 2bsexiesdeciesd.lgs. n. 231/2001
Con riferimento al rischio di commissione dei reati illustrati nel precedente @agagrafo
ritenuti rilevanti a seguito disk assessmeaguito internamerd®ikos s.p.a. valuta come
osensibiliodo | e seguenti m anezzoodeitdesiinataritdél ¢ h e
Modello:
6) Approvvigionamento di beni o servizi;

Le macroattivita sensibili sopra identificate saranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazione e attuazione del Modello, anche su
i mpul so del |l 80dV.
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C.1 Area del Fare

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigenti, alle norme
del Codice Etico, ai principi generali enucleati nella Parte Generale del presente Modello,
nonché a tutti i protocolli (deakventuali ulteriori procedure organizzative esistenti) posti a
presidio dei riscineato identificati.

Tutti i consulenti, partnemli altri collaboratori esterni, i fornitori in genere e chiunque
abbia rapporti con Oikos s.p.a. sono impegnapettoisielle leggi e dei regolamenti vigenti;
non sara iniziato o proseguito alcun rapporto, inoltre, con chi non approvi e faccia propri i
principi contenuti nel presente Modello e nel Codice Etico.

La Societa definisce mediante apposite procedureZpatealicriteri di selezione del
personale, di autorizzazione all dassunzione
processo.

C.2 Area del Non Fare

E fatto espresso divieto di porre in essere comportamenti tali da integrare, anche solo
potenzialmente, anche a titolo di concorso o di tentativo, le fattispecie di reato di cui sopra,
di promettere ovvero offrire a pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio, esercenti di
servizi di pubblica necessita o a dipendenti in genereadedlaipaltri soggetti pubblici,
denaro, beni o, piu in generale, utilita di varia natura a titolo di compensazione di atti del loro
ufficio al fine di promuovere e favorire gli interessi propri, della Societa o ottenere
| esecuzi on e ovdrideloro tfiico.contrari ai d

C.3 Sistema deleghe e procure
Coerentemente con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, il
sistema di deleghe e procure concorre insieme agli altri strumenti del MOG ai fini della

prevenzione deiriseltéd o nel | 6ambito dell e attivit”™ sen
La procura, € noto, € il negozio giuridico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
di rappresentanza nei confront.i dei terzi

interno di attribmone di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

I responsabili di funzione per | o svolgim
funzionaled o o0delegad formalizzatd e scri
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe
conferite fissano espressamente per natur a
rappresentanza o di quelli delegati.
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Le procure e le deleglievono essere predisposte dal Direttore amministrativo, ove
necessario con | dadeguato supporto da ©part
trasferire attribuzioni, poteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti
e appkabili e, in particolare, non devono violare disposizioni normative inderogabili; devono
essere coerenti con il sistema dei controlli interni, con il Codice etico e con il MOG;
definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore cedatadel il
soggetto culi qguestoultimo riporta. I poter
coerenti con gli obiettivi aziendali e la struttura organizzativa della Societa.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicaziorzabirgani
(adeguatamente divulgate all dinterno dell a
con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione e dei relativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. Flussi informativii n f avore del |l 60dV
In armonia con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, al fine di
fornire all 60dVvV gl strument i per esercita

puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal preselesMaogearticolare,
dalla presente Parte Speciale, devono essere assicurati al predetto Organismo flussi
informativi in conformita a quanto disposto nella Parte Generale del MOG.
In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalazioni diadiganormativa
vigente, tutti i soggetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento
(ad es. partecipazione ad una gara pubblica) cui sono legateatesehi controlli attesi.
Lo strumento di comunicazione é rapprede prevalentemente da uraal da inviarsi
al | 0i odd@oikosgpaa@mon | a specificazione nell dogc¢
informativo cui si riferisce la comunicazione medesima.

E. Policiese procedure operative a presidio dei risciieato

Come evidenziato in premessa, la Societa definisce, implementa e diffonde specifiche
policies aziendai organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
funzione, nonché procedurettdgliate, specifiche e formalizdatbe si aggiungono alle
indicazioni sopra fornténel | dambi to dell a Societ” stess
aziendali, che costituiscono il driver per lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali o0 comunque collegate, nonché per i relativi controlli, e
definiscono in dettaglio il sistema di riporto. In particolare, tali prodéaamonia con
i principi enunciati nel Codice Etico e nella Parte Generale del MOG aoongdrétocolli

comportamentali individuati nella presente Parte Spkdialeno sempre le seguenti
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caratteristiche: chiara identificazione dei vari ruoli, compiti, attribuzioni, poteri e
responsabilita; individuazione di un responsabile per ogidi setigibile (0 per ogni) fase
della stessa; chiarezza e precisione delle varie linee di riporto; segregazione delle funzioni
(separazione per ciascun processo tra il soggetto che decide, quello che autorizza, quello che
esegue e quello che controlla)citahdita di tutte le fasi del processo e dei relativi soggetti;
adeguati controlli (preventivi, concomitanti 0 successivi; automatici 0 manuali; continui o
periodici; analitici o0 a campione), di tutte le fasi critiche del processo.
Nello specifico,el praedure operative adottate da Oikos s.p.a. a prevenzione della
commi ssione dei reati contro | 6Autorit”™ Giu
In primo luogo, il Codice Etico di Oikos s.p.a. prevede che é assolutamente vietato
«promettere o versare somme,qoomettdees beni in natura o altri benefici a pubblici funzionari a
titolo personale con la finalita di promuovere o favorire interessi della Societa, anche a segui
pressionthe & parimenti proibiteksdere il superiore divietoaiaciwemeé diverse di aiuti o
contribuzioni étstto veste di sponsorizzazioni, incarichi, consulenza, pubblicita, etc., abbiano in
medesime finalitd sopra eiétataktesi vietatoftire direttamente o indirettamente denaro, regali,
o begfici di qualsiasi natura a titolo personale a dirigenti, funzionari o impiegati di clienti, fornito
della p.a., istituzioni pubbliche o altre organizzazioni allo scopo di trares ahdeddit vantaggi»
stesso modo tutti i Destinatari del Mlitmlnon possonaicevere omaggi o trattamenti di favore,
se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e purcls€ di modico valore
Lédincarico per | a gestione del contenzi osc
conferito direttameatda parte del Consigliere Delegato, su proposteodadmunque
doi nt eddisettoce@mministrativo.

SEZIONE I

| reati societari e reati dimarket abusgart. 25 tere 25sexies d.lgs. n. 231/2001)

Premessa

La responsabilita amministrativa ex d.lgs. n. 231/2001 é stata estesa ad alcuni reati
societari dal d.lgs. n. 61/2002 e ai reati dnadcket abudalla . n. 62/2005, che hanno
introdotto rispettivamente gli artt-t25e 25sexiesl.Igs. n. 231/2001.

La prima disposizione, in particolare, estende la responsabilita ex d.lgs. n. 231/2001 ai
reati di: false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.), anche di lieve entitaljartc.2621

false comunicazioni sociali delle societa quotate (art. 264thpeclito controllo (art.
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2625); indebita restituzione di conferimenti (art. 2626 c.c.); illegale ripartizione degli utili e
delle riserve (art. 2627 c.c.); illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa
controllante (art. 2628 c.cpeaazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.); omessa

comuni cazione del c-bisicfc); formazmne (itiizia det capitadegast.i ( ar
2632 c.c.); indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art.)2633 c.c.

corruzione tra privati (art. 2635 -ws. c. ) ; I
c.c.); il lecita i nfluenza sull dassembl ea (
all deserci zi o del |l e fvigilazza (arm2638c¢.e). | e aut or i t ~

La seconda disposizione, invgreyede la responsabilita amministrativa ex d.lgs. n.
231/2001 per i reati di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato
previsti dalla Parte V, Titolo | bis, Capo II, Bdl approvato con d.lgs. n. 58/1998 e
segnatamente pdrrd abuso di I nformazioni privilegi al
manipolazione del mercato (art. 185, d. Igs. n. 58/1998).

In considerazione di tali premesse, la presente sezione di PareSipadizzata anche
a indirizzare le attivita sensibili poste in essere dai Destinatari del MOG al fine di prevenire
il verificarsi dei reati di cui alle superiori disposizioni.

Nello specifico, quindi, essa ha lo scopo di illustrare le fattispeate diconducibili
alla famiglia dei reati societari e dei reatadiet abudiecui agli articoli 2&ere 25sexies
d.lgs. n. 231/2001, nonché, per la ragione sopra illustrata e di identificare le attivita sensibili
ossia quelle attivita che la Sagmne in essere in corrispondenza delle quali sono stati
valutati inerenti e rilevanti i risobato. A tal proposito, deve evidenziarsi che con
riferimento ai reati diarket abisssono conderate attivita a rischio regtelle in cui sono
trattate le informazioni che, sulla base del TUF e del regolamento emittenti della CONSOB,
sono ritenute oOprivilegiated, e quindi: (i
finanziari; (ii) la gestione delle relazioni esterne (rapporti con Relediani Pubbliche ed
Eventi, Pubblicita Istituzionale ed Immagine, etc.); le attivita connesse alla redazione e
approvazione del bilancio aziendale, con le relative situazioni contabili infrannuali.

Al fine della prevenzione dei ris&ato in esame,altre, sono stati richiamati e
specificati i principi generali di comportamento del M@& Codice Etice sono stati
definiti e illustrati i protocolli comportamentalpdkciesle procedure aziendali finalizzati
allaprevenzione dei rischi reato.

Protocollo generale
Per quanto riguarda la gestione degli adempimenti connessi alle attivita a rischio con
riferimento alle fattispecie individuate dagli arter2s25sexiesd.lgs. n. 231/2001, i

destinatari del Modello devono:
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a) adempiere altlisposizioni di legge ed ai regolamenti in vigore;

b) agire coerentemente con i poteri di rappresentanza e firma sociale e rispettare le
proprie deleghe e procure;

c) eseguire le istruzioni ricevute dai superiori gerarchici e funzionali nel rispetto di
regolameti e procedure aziendali;

d) osservare le prescrizioni previste dalle diverse procedure operative e gestionali;

e) attenersi a quanto disposto dal Caodice;

) segnal are all 60dV eventual. attivit™ ese

g) certificare che dati e infornm@a societarie trasmesse su carta e/o attraverso i sistemi
informatici siano sempre corretti e veritieri.

Aree ed attivita a rischio

Da una valutazione dei reati sopra riportati, le aree ed attivita a rischio sono le seguenti:
I. Conduzione dei consigli di amministrazione

Il. Gestione amministrativa, contabilita e bilancio;

[ll. Sistema qualita;

IV. Sistemi informatici

V. Gestione e amministrazione del personale;

VI. Acquisti.

1. 1| reat. soci etterd.ilgs.d.i231/2001 all oart . 25

A. Le fattispecie di reato ex art. 2Ger, d.Igs. n. 231/2001.

Lédarter. d25 | gs. n . Rea&ikdcigidné testo attualimente cigertteo 0
prevede che
6lrellmzi one ai reati in materia societaria
pecuniarie:

a) per il delitto di false comunicazioni sociali previsto dall'articolo 2621 del codice civile, la -
pecuniaria da dueceguittrocento quote;

abis) per il delitto di false comunicazioni sociali previsto-tisl@eticoti@seivile, la sanzione
pecuniaria da cento a duecento quote;

b) per il delitto di false comunicazioni sociali previsto dadllacbdate 2622,da sanzione
pecuniaria da quattrocento a seicento quote;

d) per la contravvenzione di falso in prospetto, prevista dall'articolo 2623, primo comma, del cc
la sanzione pecuniaria da duecento a duecentosessanta quote;
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e) pet delitto di falso in prospetto, previsto dall'articolo 2623, secondo comma, del codice «
sanzione pecuniaria da quattrocento a seicentosessanta quote;

f) per la contravvenzione di falsita nelle relazioni o nelle comunicaxisioindelfFesadstata di re
dall'articolo 2624, primo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a duect
quote;

g) per il delitto di falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione, previsto
2624 secondo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da quattrocento a ottocento quot:

h) per il delitto di impedito controllo, previsto dall'articolo 2625, secondo comma, del codice
sanzione pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote;

1) per il delitto di formazione fittizia del capitale, previsto dall'arim®lo\2@3 2adsdmzidne
pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote;

[) per il delitto di indebita restituzione dei conferimenti, previsto dall'articolo 2626 del codice
sanzione pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote;

m) per lantcavvenzione di illegale ripartizione degli utili e delle riserve, prevista dall'articolo 26
codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a duecentosessanta quote;

n) per il delitto di illecite operazioni sulle azioni o quoteosa@tilconttellarge, previsto
dall'articolo 2628 del codice civile, la sanzione pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote

0) per il delitto di operazioni in pregiudizio dei creditori, previsto dall'articolo 2629 del codice
sanzione peuienda trecento a seicentosessanta quote;

p) per il delitto di indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori, previsto dall'articol
del codice civile, la sanzione pecuniaria da trecento a seicentosessanta quote;

q) per il datittli illecita influenza sull'assemblea, previsto dall'articolo 2636 del codice civile, la sé
pecuniaria da trecento a seicentosessanta quote;

r) per il delitto di aggiotaggio, previsto dall'articolo 2637 del codice civile e per il delitto di
comunicazione del conflitto d'interessi previsto daikaditdod2&28ivile, la sanzione pecuniaria
da quattrocento a mille quote);

S) per i delitti di ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza,
dal'articolo 2638, primo e secondo comma, del codice civile, la sanzione pecuniaria da quattrocen
quote;

sbis) per il delitto di corruzione tra privati, nei casi previsti dal terzo comma dell'articolo 2635 d
civile, la sanzioneipgawda quattrocento a seicento quote e, nei casi di istigazione di cui al primo c
del | 0 a-bis delcadiceocivi2,6aZdnzione pecuniaria da duecento a quattrocento quote. Si &
altres?® |l e sanzi odommar2t erdi ttive previste d

2. Se, in seguito alla commissione dei reati di cui al comma 1, I'ente ha conseguito un profitto
entit”, | a sanzione pecuniaria  aumentat a
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| reati societari cosi richiamati possono essere raggruppati nelletisepelayie: le
falsita, i reati a tutela del capitale sociale e del patrimonio e gli altri illeciti.

Alla prima categoria appartengono le tre fattispecie relative alle false comunicazioni sociali
(artt. 2621, 262is e 2622 c.c). Ugualmente asciriailbédli categorie erano i reati di falso
in prospetto (art. 2623 c.c.) e di falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni della societa di
revisione (art. 2624 <c.c.), 0gagi abrogati
disciplina ex d.lgs. 281/200%.

Alla seconda categoria appartengono i reati di indebita restituzione dei conferimenti (art.
2626 c.c.); diillegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.); di illecite operazioni
sulle azioni o quote sociali proprie o deltieta controllante (art. 2628 c.c.); di operazioni
in pregiudizio ai creditori (art. 2629 c.c.); di omessa comunicazione del conflitto di interessi
(art. 262%isc.c.); di formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.); di indebita ripartizione
dei keni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.).

Al l dultima categoria appartengono | e ipo
corruzione tra privati (art. 2635 <c.c.);
aggiotaggio (art. 2687. c. ) ; e ostacolo all desercizio de

vigilanza (art. 2638 c.c.).

A.l. Le Falsita

Le falsitasono state riformate dalla I. n. 69/2015. La novita principale introdotta dalla
novella legislativa € la (ri)estensionaldel ih bilancio a tutte le imprese.

La riforma introdotta dalla I. n. 69/2015, ha, infatti, eliminato la precedente bipartizione
tra contravvenzione di pericolo (art. 2621 c.c., nella versione previgente) prevista per le
societa non quotate e delittaldnno (art. 2622 c.c.) per quelle quotate, sostituendola con la
previsione di una fattispecie 0generaled de
2621), e con la introduzione di una ipotesi "speciale" (sempre delittuosa), concdseente le fa
comunicazioni sociali delle societa quotate, punita piu severamente (art. 2622 c.c.). Sono stati
poi previsti un‘ipotesi "minore” ed un caso di irrilevanza penale (artt. 2621 bis e 2621 ter
c.c.).

Art 2621 False comunicazioni sociali

2 Entrambe le fattispecié tuttavia sono state reintrodotte, con alcune modificazioni, rispettivamente,
dal | 6a&rits., W73 gs . n. 508./n.139/Z2D80. Rer tadi eagidniin @ia grudenZalk e d . |
nell 6ottica di una | oro possibile espressa-reintrodail
il rischio di realizzazione di tali fattispecie di reato € valutato e gestito comuacgDikads s.p.a.
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Fuori dai caseypisti dall'art. 2622, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti all
redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, al fine di conseguire p
altri un ingiusto profitto, nei bilanelaamle o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai soci o al
pubblico, previste dalla legge, consapevolmente espongono fatti materiali rilevanti non rispondent
omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione e gamsla sitllazlege economica,
patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la stessa appartiene, in modo cor
idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena della reclusione da uno a cinque anni.

La stessa penapdicapanche se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti 0 amministra
dalla societa per conto di terzi.

(! reato previsto dalldart. 2621 <c.c. rig
dalla <c¢clausol a di r a.cy ersv perfezionss pllerquando gl | | d ar
amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci o i liquidatori consapevolmente espongono nei bilanci, nelle relazioni o
nelle altre comunicaziauiciali previste dalla legge, dirette ai soci 0 al pubblico fatti materiali
rilevanti non rispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui
comunicazione & imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria
dellasocieta o del gruppo al quale essa appartiene, ancorché tali fatti materiali riguardino beni
posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi, in modo concretamente idoneo ad
indurre in errore i terzi sulla predetta situazione, e al fine djub@per sé o per altri un
ingiusto profitto.

La riforma operata con I. n. 69/20&5v. suprad ha trasformato la fattispecie da
contravvenzionale a delittuosa, e ha chiarito la differenza tra lecito e illecito.

In particolare: (a) sono state elimiratoblie di non punibilita; (b) & stato eliminato il
riferimento alle "valutazioni”; (c) sono stati introdotti nuovi elementi: la necessaria rilevanza
dei fatti materiali non rispondenti al vero; I'esposizione di tali fatti falsi, che deve essere
"consapewle"; la necessita della condotta ad essere "concretamente” idonea ad indurre altri
in errore.

L'eliminazione dalla disposizione dell'incsadrché oggetto di valutezisolievato
dubbi in ordine alla persistente punibilita de c.d. falso valutativo

Dopo sentenze di segno opposto, la questione € stata chiarita dalla Corte di Cassazione
che ha ritenuto la sussistenza del reato di false comunicazioni sociali, con riguardo alla
esposizione o alla omissione di fatti oggetto di valutazione, se, rapieseeri di
valutazione normativamente fissati o di criteri tecnici generalmente accettati, l'agente da tal
criteri si discosti consapevolmente e senza darne adeguata informazione giustificativa, in
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modo concretamente idoneo ad indurre in errostéimdtari delle comunicazioni (Cass. Pen,
SU, n. 22474/2016).

Art. 2621bis Fatti di lieve entita

Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la pena da sei mesi a tre anni di reclusione
cui all'articolo 2621 sono di lievemutiitacointo della natura e delle dimensioni della societa e del
modalita o degli effetti della condotta.

Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la stessa pena di cui al comma precedente
di cui all'articolo 2621 riguardano societa che non superano i limiti indicati dal secondo comma c
1 del regio decreto 16 marza 2842)mtale caso, il delitto e procedibile a querela della societa, d
soci, dei creditori o degli altri destinatari della comunicazione sociale.

L 6 a r tbisc.c2irir@dlice, inoltre, una circostanza attenuante ad effetto speciale per le
ipotesi i cui i fatti di cui all'art. 2621 c.c. siano di lieve entita, alla luce della natura e delle
dimensioni della societa e delle modalita o degli effetti della condotta.

La stessa pena prevista per | 0i palaresi att e
2621 c.c. riguardano societa che non superano le soglie per la assoggettabilita a fallimento
indicate dall'art. 1, comma 2, r.d. 16 marzo 1942, n. 267. In tale caso, la procedibilita del reato
e subordinata alla proposizione della querela dael&tsocieta, dei soci, dei creditori o
degli altri destinatari della comunicazione sociale.

Art. 2621ter Non punibilita per particolare tenuita

Ai fini della non punibilita per particolare tenuita del fatto, di cubglleticoltickBpen
il giudice valuta, in modo prevalente, I'entita dell'eventuale danno cagionato alla societa, ai soci
conseguente ai fatti di cui agli articoli 26&1 e 2621

L 0 a r tterdelxédel civile, infine, ai fini della valutazione dellgunibilitd per
particolare tenuita del fatto prevista in via generale dallbitci81prescrive che il giudice
debba valutare, in modo prevalente, I'entita dell'eventuale danno cagionato alla societa, ai soci
0 ai creditori conseguente ai f@ittui agli artt. 2621 e 2ed&c.c.

A tal proposito, val ebist.@, inpoelott@dalkap. 4,a.igé.i c ar e
n. 58/ 20 1eésclusiene dellalpunibilitcaper particolare ténuitp dekfatt@ed e ¢ he
reati perquali € prevista la pena detentiva non superiore nel massimo a cinque anni, ovvero
pecuniaria, sola o congiunta alla predetta pena, la punibilita € esclusa quando, per le modalita de
e per l'esiguita del danno o del pericolosarsutded'aticolo 133, primo comma, l'offesa é di

particolare tenuit”™ ;e prl e daoifesgpmapuaessers titenuta i S L
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di particolare tenuita, ai sensi del primo comma, quando l'autore ha agifatiielonsotivi abietti
crudelta, anche in danno di animali, o ha adoperato sevizie o, ancora, ha profittato delle con
minorata difesa della vittima, anche in riferimento all'eta della stessa ovvero quando la condotta
0 da essa sono derivafeu a | i conseguenze non volchda e, | a
oil comportamento e abituale nel caso in cui lI'autore sia stato dichiarato delinquente abituale, prc
per tendenza ovvero abbia commesso piu reatiale]larsthesae ciascun fatto, isolatamente
considerato, sia di particolare tenuita, nonché nel caso in cui si tratti di reati che abbiano ad ogg
plurime, abituali e redierate d fmiedell® ceterminazione della pena detemiyaripnevistaama

non si tiene conto delle circostanze, ad eccezione di quelle per le quali la legge stabilisce una
diversa da quella ordinaria del reato e di quelle ad effetto speciale. In quest'ultimo caso ai fini dell':
delpim comma non si tiene conto del geudizio

i nf i nadispositiome dellprimo comma si applica anche quando la legge prevede la particole
del danno o del pericolo come citeostatiza at

Art. 2622 False comunicazioni sociali delle societa quotate

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
i sindaci e i liquidatori di societa emittenti strumentinf@ssnzibai @egoziazione in un mercato
regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea, i quali, al fine di conseguire per sé o
ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sogabldicette ai soci 0 a
consapevolmente espongono fatti materiali non rispondenti al vero ovvero omettono fatti materie
cui comunicazione € imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria d
del gruppo al quatedaasappartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sonc
con la pena della reclusione da tre a otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente sono equiparate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari gtata guedientata una richiesta di ammissione alla
negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell’'Unione europea,;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un sistema multilai
negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in
regolamentato italadi altro Paese dell'Unione europea;

4) le societa che fanno appello al pubblico risparmio o che comunque lo gestiscono.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche se le falsita o le omissioni rigua
posseduti 0 ammindsfk societa per conto di terzi.

Il reato previsto dalldart. 2622 c¢c.c., ridg

ammessi alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione
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europea ed equiparate, sifgmona allorquando gli amministratori, i direttori generali, i
dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci o i liquidatori
consapevolmente espongono nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali
diretie ai soci o al pubblico fatti materiali rilevanti non rispondenti al vero ovvero omettono
fatti materiali rilevanti la cui comunicazione é imposta dalla legge sulla situazione economica,
patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quajgadsena, ancorché tali

fatti materiali riguardino beni posseduti 0 amministrati dalla societa per conto di terzi, in
modo concretamente idoneo ad indurre in errore i terzi sulla predetta situazione, e al fine di
conseguire per sé o per altri un ingipisiftto.

La struttura dell'illecito € pressoché identica a quella dell'art. 2621 c.c.

Come chiarito da una recente relazione del Centro Studi della Camera déi IBeputati
principali novita apportate dalla riforma del 2015 consistenb,] 6 ant i ci pazi one
riferimento al falso in bilancio (che diventa reato di pericolo piuttosto che di danno; nella
procedibilita d'ufficio (piuttosto che a querela). Come nel falso in bilancio delle societa non
guot at e, n o n allésogliepdi nén punibilité & ponmedificado il riferimento
al dolo ed é eliminato quello all'omissione di "informazioni”, sostituito da quello all'omissione
di "fatti materiali rilevanti" (la cui comunicazione & imposta dalla legge sulla situazione
ecaomica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale essa appartiene).

Deve osservarsi che, ai sensi del secondo comma della disposizione, alle societa che
emettono strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un mercato regolamentat
italiano o di altro Paese dell'Unione europea sono equiparate: (i) le societa emittenti strumenti
finanziari per i quali é stata presentata una richiesta di ammissione alla negoziazione in un
mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Uniopeae\{ii) le societa emittenti
strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un sistema multilaterale di negoziazione
italiano; (iii) le societa che controllano societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla
negoziazione in un mercato regolaatentaliano o di altro Paese dell'Unione europea,; (iv)
le societa che fanno appello al pubblico risparmio o che comunque lo gestiscono.

Con riferimento all di potesi delittuosa pi
circostanze attenuanti speciadi,é applicabile la causa di non punibilita per particolare
tenuit”™ del f atbisce., ostandoviiapenaeditiake supediae nél masdindol

a cingque anni.

51'l testo completo della relazione ~ <consultabile s
https://temi.camera.it/leg18/post/pl18 la_legge d&d 2015.html
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Si noti, infine, che ai sensi della summenzionata disposizione: (i) petelbibaaci
intendersi il bilancio di esercizio, il bilancio consolidato, il bilancio straordinario; (ii) per
relazioni devono intendersi intendono tutti quei rapporti scritti espressamente previsti dalla
legge che forniscono una rappresentazione della s#uazmnomica, patrimoniale e
finanziaria della societa; (iii) per altre comunicazioni sociali devono intendersi le
comunicazioni dirette ai soci o al pubblico previste dalla legge, comprese quelle dovute e
dirette al mercato (ivi compresi libro giornakéi eontabili); (iv) la responsabilita si ravvisa
anche nell 6i potesi I n cui l e informazioni r
per conto di terzi.

Art. 2623 Falso in prospetto

[Chiunque, allo scopo di conseguire per singipsiogirofitto, nei prospetti richiesti ai fini della
sollecitazione all'investimento o dell'ammissione alla quotazione nei mercati regolamentati,
documenti da pubblicare in occasione delle offerte pubbliche di acquesinsaoesoi@adao, con la
della falsita e I'intenzione di ingannare i destinatari del prospetto, espone fédsgatiformazioni od o«
notizie in modo idoneo ad indurre in errore i suddetti destinatari &€ punito, seaigicnatintta non ha lor
un danno patoniale, con l'arresto fino ad un anno.

Se la condotta di cui al primo comma ha cagionato un danno patrimoniale ai destinatari del prt
pena e della reclusione da uno a tre anni.]

Ldart . 2623 c.c. st at 062/2005 Ibsgoacontenutha | | d ar
par zi al mente modificabios, dthges. rhprb5pbs 998
sede originaria.

La diversa collocazione sistematica non e priva di conseguenze: secondo parte della
dottrina, I'estromissione desitema penale societario comporta I'impossibilita di applicare al
reato in questione sia la circostanza attenuante prevista dall'art. 2640 cod. civ. (per i fatti che
cagionano un'offesa di particolare tenuita), sia la confisca di cui all'art. 264(avedteiv
ad oggetto il prodotto, il profitto del reato e i beni utilizzati per commétterlo).

'l dibattito sulla natur a dterlettd)dehdvigso (f i s S
231/2001 ha portato altresi alcuni commentatori ad greticke, per effetto della nuova
collocazione, il reato non rientri piu tra quelli presupposti per il giudizio di responsabilita
amministrativa degli enti. Per altri, tenuto conto che il reato di falso in prospetto non e stato

41n guesto sens@IUNTA F., Il nuovo falso in prospettan lISole340rei Sistema Societ2007, n. 22,
pag. 38.
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oggetto dabolitio crimjmiensi di una semplice modifica (peraltro, in senso peggiorativo) del
trattamento sanzionatorio, il mutamento di sede della fattispecie non consente di ritenere che
l 6i Il ecito di falso in prospetto noan conf i
del | dent e.

Prudenzialmente, si passa alla disamina della fattispecie.

La nuova formulazione prevede atéunque, allo scopo di conseguire per sé o per altri un ingiust
profitto, nei prospetti richiestiazipner | 0of
all'investimento o I'ammissione alla quotazione nei mercagrmegeliaoentagntivda pubblicare
in occasione delle offerte pubbliche di acquisto o di scambio, con l'intenzioniedeéi ingannare i de
prospetto, espone false informazioni od occulta dati o notizie in modo idoneo etti indurre in errot
degnatari € punito con la reclusione da uno a eircheetaenoondotta criminosa consiste

nell desporre, nei prospett. ri chleotaziopne per |
all 6i nvest i me ndquaaziane neientelcai aegatamentati, oweeo nai lddcumenti d
pubblicare in occasione dell e of ftaredatt pubb]l

0 notizie idonee ad indurre in errore i destinatari del prospketi® medesenoe,zono ne d i [
fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto

Quanto alla natura del reato, prima della riforma, essa era contravvenzionale, in assenza
del | 6evento del danno patr nzadehdarmd seddette; del |
nella sua attuale formulazione, i nvece, I
del | devento del danno patrimoniale (c.d. r

Controversa  altres?3 | 0icondnetiereidlreatozi one dei

Secondo una parte della dotfrit@eato di falso in prospetto pud essere commesso solo
dal 0soggetto che si propone di procedere
una offerta pubblica di acquisto o di scambio, oaeara dall'emittente o dai direttori
generali 0. S e c o n @ che adlotizzao la formulagione ampéandelia
di sposi zione (0Chiungqued) non potrebbe inve

Si rammenta che, ai fini del presente modello, rileva itasgréhe il soggetto agente
rientr.i tra | e categori e de ssoggettitattivevarsh@a | | 6 ar t
sempre individuati, non soltanto in base alla formale investitura, ma anche in base
all deserci zi o diantddelle attvifa tipcberdél ruolauoadella funaione. r i | e

La condotta tipica non ha subito variazioni per effetto della novella del 2005.

D O —~+

5 F.C.PaLAZzO, Corso di diritto penalgTorino, 2006, pag. 226.
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L & a r bisdel TUF Bicrimina I'esposizione di false informazioni e/o I'occultamento di

dationotizednei i pmro<hetetst i per | 6offerta al publ
guotazione nei mercati regolamentati, ovvero nei documenti da pubblicare in occasione delle off
di acquisto o di scambio. o

Preliminarmente va rilevato che, aradbsi di unaorma a piu fattispeieiscuna delle
condotte descritte puo integrare da sola la fattispecie incriminatrice, fermo restando che la
realizzazione di entrambe le condotte in unitd di contesto non moltiplica i titoli di
responsabilita.

Quantoa g | i el ement i costitutivi del l a fattis
ri spetto delle regole imposte dall dart. 94
carattere generale. In particolare, al comma 2 € previsto che ibprospettv e cont ener
norma dell'art. 94, comma 2, Tuf, il prospetto deve conteriene una f or ma f @
analizzabile e comprensibile, tutte le informazioni che, a seconda delle caratteristiche dell'em
prodotti finanziari offerti, soearieeaéfsrché gli investitori possano pervenire ad un fondato giudiz
sulla situazione patrimoniale e finanziaria, sui risultati economici e sulle prospettive dell’emittel
eventuali garanti, nonché sui prodotti finanziari e sull iplasipetivitbntiene altresi una nota di
sintesi la quale, concisamente e con linguaggio non tecnico, fornisce le informazioni chiave nell:
il prospetto e stato in origine redatto. Il formato e il contenuto della notardissimeate firniscono
prospetto, informazioni adeguate circa le caratteristiche fondamentali dei prodotti finanziari che
Il nvestitori al momento di valutare se inves

La norma non indica in modo dettagliato i contenuti necessdubligatori del
documento, nondimeno, offre un importante criterio finalistico per individuare le
comunicazioni doverose: tali saranno le informazioni che consentano al potenziale
investitore di formarsi un convincimento adeguato sull'emittente @lstii pfierti.

In ordine alla idoneita a trarre in inganno, una prima linea interpretativa suggerisce di
calibrare il requisito dell'idoneita in relazione alle caratteristiche dei singoli destinatari del
prospetto falso, considerati in concreto.

Sennonchéjuesta impostazione € difficilmente praticabile, poiché sia i prospetti richiesti
per la sollecitazione all'investimento, sia i documenti da pubblicare in occasione delle offerte
pubbliche di acquisto o di scambio, si dirigono contestualmente a uieitaaliegpggetti
destinatari, tra loro diversi anche sotto il profilo delle conoscenze finanziarie.

Preferibile appare pertanto I'adozione di una figura astratta di destinatario, sulla quale
modellare il requisito dell'idoneita

Quant o, i n fosoggettivo,ddgdnt@,enfatt, meenessere mosso dall'intento di
ingannare i destinatari del prospetto, talché viene a precludersi I'ascrivibilita del reato a titolo
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di dolo eventuale. Inoltre, la condotta tipica deve essere realizzata allo scepguiiecon
per sé o per altri un ingiusto profitto.
Per la sussistenza del dolo I'agente deve essere consapevole dell'idoneita ingannatoria della
condotta, non anche di esporre a rischio gli interessi patrimoniali dei soggetti ingannati.
Pertanto, il reato ssistera ugualmente nel caso dell'agente che, procedendo a una
sollecitazione all'investimento, pur nella consapevolezza delle false informazioni fornite,
speri che, per una congiuntura favorevole del mercato azionario, gli investitori non subiscano
perdie

Art. 2624 Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni della societa di revisione

[I responsabili della revisione i quali, al fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profi
relazioni o in altre comunicazioni, con la cordlapfalsitézz didtenzione di ingannare i destinatari
delle comunicazioni, attestano il falso od occultano informazioni concernenti la situazione ¢
patrimoniale o finanziaria della societa, ente o soggetto sottoposto a redigidnegrinmodo idoneo
errore i destinatari delle comunicazioni sulla predetta situazione, sono puniti, se la condotta n:
cagionato un danno patrimoniale, con l'arresto fino a un anno.

Se la condotta di cui al primo comma ha cagionato un daanaolgsttratemiaielle
comunicazioni, la pena é della reclusione da uno a quattro anni.]

Art. 27 d.lgs. 7 aprile 2010, n. 39 Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni def
responsabili della revisione legale

1. I responsabili della revisione legale i quali, al fine di conseguire per se' o per altri un ingiusit
nelle relazioni o in altre comunicazioni, con la consapevolezza della falsita e l'intenzione di in
destinatari delle comunicdiastana il falso od occultano informazioni concernenti la situazion
economica, patrimoniale o finanziaria della societa, ente 0 soggetto sottoposto a revisione, in m
indurre in errore i destinatari delle comunicazioni sullar@esietia gitnéziee la condotta non
ha loro cagionato un danno patrimoniale, con l'arresto fino a un anno.

2. Se la condotta di cui al comma 1 ha cagionato un danno patrimoniale ai destinatari delle com
la pena e della reclusione da uncamjuatt

3. Se il fatto previsto dal comma 1 € commesso dal responsabile della revisione legale di un er
pubblico o di ente sottoposto a regime intermedio, la pena e della reclusione da uno a cinque an

4. Se il fatto previsto dal tanmmmamesso dal responsabile della revisione legale di un ente di inte
pubblico o di un ente sottoposto a regime intermedio per denaro o altra utilitd data o promess:
concorso con gli amministratori, i direttori generalisoc®talassdglgttata a revisione, la pena di
cui al comma 3 é aumentata fino alla meta.
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5. La pena prevista dai commi 3 e 4 si applica a chi da o promette I'utilita nonché ai direttori g
ai componenti dell'organo di amministrazionei e olafiaigaed'ente di interesse pubblico o dell'ente
sottoposto a regime intermedio assoggettati a revisione legale, che abbiano concorso a commet

Lédarticolo 2624 c.c.  stato abmedegimot o dal |
decreto legislativibche ha modificato la disciplina della revisione contabile, ora denominata
revisione legale deicodth a di sci pl i nat o falsita helledreazioni o n@l& , (N

comunicazioni dei responsabili dellagafeisione&S e c o n d o t adsponsabili deffao s i z i
revisione legale i quali, al fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, nelle relazion
comunicazioni, con la consapevolezza della falsita e l'intenzionestilatagamede i d
comunicazioni, attestano il falso od occultano informazioni concernenti la situazione economica,
o finanziaria della societa, ente 0 soggetto sottoposto a revisione, in modo idoneo ad indurre
destinatari dellermoarioni sulla predetta situazione, sono puniti, se la condotta non ha loro cagion
danno patrimoniale, con l'arresto fino & umadin@stabilito cheedta condotta di cui al comma
1 ha cagionato un danno patrimoniale ai desimatzidad#dieicla pena é della reclusione da uno a
quattro annihe «sil fatto previsto dal comma 1 € commesso dal responsabile della revisione leg
ente di interesse pubblico o di un ente sottoposto a regime intermedie, da peestciediaereclusio
annb; che «sil fatto previsto dal comma 1 € commesso dal responsabile della revisione legale di
interesse pubblico o di un ente sottoposto a regime intermedio per denaro o altra utilita data o pro
in concorsa gli amministratori, i direttori generali o i sindaci della societa assoggettata a revisione
di cui al comma 3 & aumentata fino alhenet@ena prevista dai commi 3 e 4 si applica a chi da
o promette l'utilita nonché ai diredfog genemponenti dell'organo di amministrazione e dell'organc
di controll o dell"ente di interesse pubbl i
legale, che abbiano concorso a comwnettere il fatto

Secondo quanto stabildalle Sezioni Unite della Corte di Cassazione, la fattispecie non
risulta piu annoverabile tra i reati presupposto della responsabilita amministrativa degli enti.
Con sentenza del 23 giugno 2001, n. 34476, la Suprema Corte ha accolto la tesi rigorista del
Tribunale di Milano (G.u.p. D'Arcangelo sent. 3 novembre 2010), ribadendone
fondamentalmente le motivazioni: il principio di le@galitdevole anche in relazione alla

responsabili-pgéndglded ideltlagdimpguissednnterpgréiur i di c h
riferimento espretsen, debntdehgso nel R8ar 20012
cC. C. come rinvio Omobiled ad altra disposi

considerazione relativa al rapporto di continuita tradpdate incriminatrici in successione
diacronica.
Secondo la pronuncia in esame, peraltro, tale esclusione non e il frutto non voluto di una

svista o di una negligenza legislativa, ma é viceversa inquadrabile come il risultato di una
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precisa opzione delgislatore del 2010, nel quadro un riordino complessivo della materia

della revisione contabile. In questa prospettiva, il nuovo assetto punitivo costituisce

| 6attuazi one enminalendeldegidamie padampraleicte,par escludendo

la responsabilita degli enti, non si pone in contrasto con i vincoli comunitari di tutela
funzionale (derivanti dalla Direttiva 2006/43/CE), né si presta alle censure di

i rragionevolezza prospettate dall dordinanza

A.2. La tutela penale del gaitale sociale e del patrimonio

Il capitale sociale consiste in un valore contabile pari alla quantificazione in denaro dei
conferimenti promessi o eseguiti dai soci al momento della costituzione della societa.

La quota di capitale sottoscritto o vershtui valore nominale deve tendenzialmente
ri manere i mmutato nel tempo,  indicata nel
eventuali aumenti o riduzioni solo previa modifica dello stesso (artt. 2328 c.c.).

A tale valore nominale del capiglaffianca poi quello reale, che indica la parte del
patri moni o sociale corrispondente all dinsi e
grava un vincolo di destinazione che ne vieta la distribuzione tra i soci finché rimanga in vita
la societa.

La cifra che indica il capitale nominale e iscritta al passivo del bilancio ed ha funzione
vincolistica e di garanzia verso la societa ed i soci.

Tale funzione, ovvero | 0interesse alla <co
societa, viene iflievo, in termini di tutela sia civilistica che penalistica, attraverso i principi
di effettivita e di integrita.

Il primo opera con riguardo alla fase di formazione del capitale e consiste nel vincolo per
cui la somma dei conferimenti versati o soitidsieri soci non debba mai essere inferire alla
cifra contabile corrispondente al capitale sociale.

Il principio di integrita, invece, attiene alla successiva fase di esercizio ed impone il divieto
di ripartizione di quella parte di beni costitutivi aeinponio corrispondente al valore di

guelli conferiti (capitale reale iscritto a
Da cio discende, da un lato, il divieto di incremento del capitale nominale non
accompagnato da wun iincrement od evitaie umaapi t al

diminuzione del capitale reale senza previa diminuzione del capitale nominale.

Anche in risposta ad obblighi di fonte sovranazionale, i principi appena enunciati ricevono
tutela penalistica nel | 6 o2btdrdeinddgn23th deb2001t al i ar
(rubricatoReati societatondano la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche
ispirando la previsione delle seguenti fattispecie presupposto.

79



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

Art. 2626 Indebita restituzione dei conferimenti

Gli amministratohe, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, restituiscono, ¢
simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo di eseguirli, soreoffpuniti con la recl
ad un anno.

In continuita con la sostituita previgondi cui al |l dart. 2623, cor
esame punis@xon reato proprio degli amministratori e di colori i quali, pur privi di formale
gualifica, esercitino di fatto | e funzioni
condottadegli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale,
restituiscano anche simulatamente i conf el
effettuarli.

Lédart. 2626, a dispetto daedflianistua acGuwdll @ can
chiusura del sistemabo: |l a fattispecie sar
ogniqualvolta non sia possibile la configurazione di piu specifiche figure criminose lesive
del | 6integrit”™ del omricpndispanibde. soci al e ovvero

(! bene giuridico tutelato ~ | dintegrit
mediante |l a restituzione dei conferi ment.
provvedervi senza | 0orstse rpvraenvzias tdee | d ael |fGoo rnoei
Cio si desume anche dalla clau¥ola o r i dei casi di ldegi t ti ma
condotte descritte dalla norma incriminatrice sono rilevanti in quanto trascendano i limiti
impostidalla@d i sci plina civilftstica di cui all dart

Con riferimento alla nozione di conferimenti, rilevano per la punibilita del reato in
questione i conferimenti in denaro, crediti, e beni in natura che sono idonei a costituire |l
capitale sociale. La liaeione o la restituzione pud avvenire in diversa forma, anche
indiretta, come per esempio la compensazione con un credito fittizio nei confronti della

6 Art. 2445. Riduzione del capitale sociale.

La riduzione delcapitale sociale pud aver luogo sia mediante liberazione dei soci dall'obbligo dei
versamenti ancora dovuti, sia mediante rimborso del capitale ai soci, nei limiti ammessi dagli articoli 2327
e 2413.

L'avviso di convocazione dell'assemblea deve indiearadioni e le modalita della riduzione. Nel caso di
societa cui si applichi l'articolo 2357, terzo comma, la riduzione deve comunque effettuarsi con modalita
tali che le azioni proprie eventualmente possedute dopo la riduzione non eccedano la quintelparte
capitale sociale.

La deliberazione pud essere eseguita soltanto dopo novanta giorni dal giorno dell'iscrizione nel registro
delle imprese, purché entro questo termine nessun creditore sociale anteriore all'iscrizione abbia fatto
opposizione.

Il tribunale, quando ritenga infondato il pericolo di pregiudizio per i creditori oppure la societa abbia
prestato idonea garanzia, dispone che l'operazione abbia luogo nonostante I'opposizione.
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societ”™ (ad esempio, nelle societ”™ a respon
presti one ddopera o di servi zi i n favore del
polizza di assicurazione o di una fideiussi
la fattispecie). Per altro verso, per integrare la fattispecie nonabectute i soci siano

|l i berati dall dobbligo ma  sufficiente che

Quanto alla punibilita, e controversa la qualificazione della fattispecie come reato di danno
d nel qual caso si perfezionerebbe solo con la effetsi@nerdel capitale sociale e sarebbe
configurabile il tentativé o di pericolo, con punibilita anticipata alla realizzazione delle
condotte descritte, senza necessita della prova del danno al capitale. Sono punibili a titolo di

concorso di personeneltrea anche quei soci c¢che hanno svo
determinazione nei confronti degli amministratori.
I n ordine all del emento soggettivo, — richi

la consapevolezza di operare al di fuocededi legittima riduzione del capitale (mancanza

della delibera assembleare), nonché la rappresentazione e volonta di restituire i conferimenti

ai soci o di l i berarli dall dobbligo di esed
Quanto alla responsabilita del socio che consegua un vantaggio dalla condotta illecita del

soggetto qualificato, la norma costituisce una fattispeplartsdggettiva necessaria:impropria

il socio potra essere punito solo a titolo di concorso eeepteaia prova della sua

partecipazione alla realizzazione del reato

Art. 2627 Illegale ripartizione degli utili o delle riserve

Salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, gli ampairtistatoriutii o acconti su utili
non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero che ripartiscono riserve, anc
con utili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti con l'arresto fino ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per I'approv
bilancio estingue il reato.

La fattispecie in esame punisce la condotta degli amministratori che, fuori dei casi di
legittima riduzione delmtale sociale, ripartiscono utili o acconti su utili non effettivamente
conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero ripartiscono riserve, anche non costituite
con utili, che non possono per legge essere distribuite.

Le riserve costituiscono degic c ant onament i di guote del |l 0
ri spetto a quelle imputate a capitale. L a
iscrizione al passivo del bilancio (art. 2424 c.c.) al fine di preservare ulteriormente il capitale
stesso in vista di eventuali perdite future o accadimenti negativi che possono incidere

sull dandamento dell a societ*
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Deve evidenziarsi in particolare che: (i) la restituzione degli utili o la ricostituzione delle
riserve pri ma del rovazonendel hilancipeastmgue isré¢ato; (iiprdgeva | 6 a p
ai fini della punibilit”™ tanto | dutile di e
patri moniale, pari alldutile dbéesercizio me
a ruovo e le riserve accantonate in precedenti esercizi (c.d. utile di bilancio); (iii) ai fini della
punibilita rilevano solo le distribuzioni di utili destinati a costituire le riserve legali, e non
quelle tratte da riserve facoltative od occulte. Nom iategper t ant o gl i estr
ripartizione di riserve la distribuzione di utili effettivamente conseguiti, ma destinati per
statuto a riserve.

Art. 2628 lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali proprie o della societa
controllante

Gli amnmistratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni
sociali, cagionando una lesione all'integrita del capitale sociale o delle riserve non distribuibili pe
puniti con la reclusione fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acg
sottoscrivono azioni o quote emesse dalla societa controllante, cagionando una lesione del capite
riserve non distribuibili per legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per I'approvazione
relativo all'esercizio in relazione al quale é stata posta in essere la condotta, il reato € estinto.

La fattispecie punisce gli amministratioe acquistano o sottoscrivono azioni o quote
sociali o della societ”™ controllante, cagio
delle riserve non distribuibili per legge (sono escluse quelle che non lo sono per statuto). Tali
operazionsono infatti sottoposte a limiti espressi da parte della legge.

Per quanto ddinteresse della Societ" ™, | 0 al
all e societ”™ a responsabilit”™ limitata, | O ¢
nonché qualsiasi operazione comunque finalizzata al loro acquisto o sottoscrizione. La
fattispecie in esame assume dunque rilievo ai fini del presente modello solo per la parte
riguardante | dastratta ipotesi di acquisto

L 6 aistogdi azioni di altre societa e in linea generale permesso e da luogo al c.d.
fenomeno dei gruppi di societa che si verifica allorquando si instauri tra enti un rapporto di

controll o ai sensi del |l dart. 2359 <c.c.
In tal senso si puo distinguere un colotrdi diritto, laddove la societa controllante
di sponga, medi ante | dacquisto di azioni, i
undinfluenza determinante in assemblea; si
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incuiivotideh controll ante siano tal.i da permette
della controllata; di controllo di fatto esterno, in virtu di particolari vincoli contrattuali
intercorrenti tra imprese (tale ultima forma di controllo non comporta alcutnaa effet

partecipazione al <capitale dell daltra soci e
Ldar thiscc233®nde alle societ”™ controll ate |
sull dacquisto dell e azioni proprie.

Tornando alla fattispecie in esame, la condotta incriminata e qaeb@isto o
sottoscrizione di partecipazioni sociali.
Nel primo comportamento non rientra solo la compravendita, ma anche tutte le altre

figure negoziali, onerose o gratuite, che s
di trasferimentodéli t ol o nel l a sfera patrimoniale del
La condotta  penal mente rilevante sol o
deter mi ni effettivamente undindebita menom
commessa con dolo (generico)jchee suppone dungque | a consapev
rispetto all del emento del danno al <capitale
Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per

| approvazione del bil ancieoestatepostainesserelal | 0 e s

condotta, il reato é estinto.
Il socio alienante agisce da concorrente necessario non punibile, salvo che non abbia
istigato o determinato il soggetto munito di qualifica a commettere il reato.

Art. 2629 Operazioni irpregiudizio der creditori

Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effettuano
del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, cagionando danno ai creditori, sono pu
ddh persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

La fattispecie si realizza con | deffettuaz
dei creditori, diiduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, tali da
cagionare un danno ai creditori. Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio
estingue il reato.

Art. 2629bis Omessa comunicazione del confiitto di interessi
L'amministratore o il componente del consiglio di gestione di una societa con titoli quotati it
regolamentati italiani o di altro Stato dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevantc

dell'articolo 116 del testo unmicdeiorato legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modificazic
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ovvero di un soggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del testo unico di cui al decreto legislativo
1993, n. 385, del citato testo unico di cui al decret63ede|d 988, del decreto legislativo 7
settembre 2005, n. 209 o del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124 che viola gli obblighi
dall'articolo 2391, primo comma, € punito con la reclusione da uno a tre anni, se dalla violazic
deriati danni alla societa o a terzi.

La norma in esame riguarda le societa con titoli quotati nei mercati regolamentati italiani

o di un altro Stato dell 6UE o diffusi tra i
a vigilanza ai sensi del TWdBl TUF, o del Codice delle Assicurazioni Private.
La condotta consiste nella violazione dei

c.c.. dare notizia agli altri amministratori e al collegio sindacale di ogni interesse che, per
conto proprio di terzi, abbia in una determinata operazione della societa, precisandone la
natura, i termini, l'origine e la portata, ovvero se si trtstlente 0 Amministratori con

deleghge astenersi dal compiere |'operazione, investendo della question®ergeessa |

collegiale, ovvero trattandosi di amministratore unico, dare notizia anche alla prima
assemblea utile. I n questodoultimo caso, | a d
adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per la dampetaziene.

Nei casi di inosservanza dei predetti obblighi, ovvero nel caso di deliberazioni del
consiglio o del comitato esecutivo adottate con il voto determinante delllamministratore
interessato, le deliberazioni medesime, qualora possano recaatiadaocieta, possono
essere impugnate dagli amministratori e dal collegio sindacale entro novanta giorni dalla loro
data; l'impugnazione non puo essere proposta da chi ha consentito con il proprio voto alla
deliberazione se sono stati adempiuti glighbloli informazione di cui sopra. In ogni caso
sono salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base ad atti compiuti in esecuzione
della deliberazione.

L'amministratore risponde dei danni derivati alla societa dalla sua azione od omissione.
L'amministratore risponde altresi dei danni che siano derivati alla societa dalla utilizzazione
a vantaggio proprio o di terzi di dati, notizie o opportunita di affari appresi nell'esercizio del
suo incarico.

Va ramment at o che | 0 aedeleangettoednaoallasosietd ogi ur i ¢
terzi supera la nozione di danno patrimoniale. Tra le pronunce sul punto, cosi si esprime
Cassazione Penale, Sez. V, 7 luglio 2014 (ud. 11 febbraio 2014),3.i2B605 i ¢ hi a mo
nozione di danno o di nimcweea intendersi dimostrativo di una dimensione non strettamer
patrimoni ale del pregiudizio rilevante ai f
previsione normativa di c uitto pemdlel sbceetario idavesseo 2

realmente intendersi orientato alla tutela di esclusivi o0 comunque imprescindibili interessi
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patri moniale, 11 |l egislatore non avrebbe av
intermira s s a i gener al i l e i potesi I n cul venga
punto gi " applicabile | a circostanza comune
ricorso  stato integralmente rigettato. 6

Considerate le incertezze interpretative sul concetto di interesse o vantaggio con
riferimento al gruppo di societa, sebbene sia formalmente impossibile inquadrare gli
amministratori della Societa tra i soggetti attivi del reato in esiisumdatel conflitto di
i nteressi e | 6osservanza degl:]i obbl i ghi di
per gli amministratori della Societa, in relazione ad interessi personali in operazioni
riguardanti tutte le Societa comprese quelle controllate.

Art. 2632 Formazione fittizia del capitale

Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, fornitirzanteatentotqitale
della societa mediante attribuzione di azioni o quote sociali per somma inferiae al loro valore
sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione rilevante dei conferimenti di beni in
crediti ovvero del patrimonio della societa nel caso di trasformazione, sono puniti con la reclusiol
anno.

Come frequentemente @ ade i n materia societari a, | O
2002, r i uni smomrnaaputfattispedieandotierpiecedent@mente previste e
punite da altre norme del codice civile (ci si riferisce alla originaria formulazione degli artt.
2630, comma 1, nn. 1 e 2@&Rispettivamenieregolare emissione di azioriSotfosteizione

specifica di azioni olquotee  a | | &®&sagerata Rakitazéoneaei copferimenti
La scelta di razionalizzazione discende aalkkiderazione della unitarieta del bene
giuridico offeso dalle condotte tipiche alt

Il reato di formazione fittizia del capitale si qualifica, da punto di vista soggettivo, come
proprio (puo essere realizzato stzigli amministratori o dai soci conferenti) e, dal punto di

vista oggettivo, a forma vincol at a, i n qua
dall daumento fittizi (anche parziali) del (
una dée condotte specifiche dedotte in fattispecie.

I n particolare, | a prima condotta, si real

i n misura complessivamente superiore all"’
verboattribuiren luogo del gvigenteemettesembra anticipare la soglia della punibilita al
momento della sottoscrizione.

Lasecondacondotta.s ot t oscri zi one neai picbaedie a4Ded

contestualita tra le operazioni, ma un accordo predefinito e non casuale tra gli amministratori
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del l e societ”™ interessate. Quanto al tipo d
ben potendo advev ednii rceo sltdiutnuaz iionnes,e | dal tra i
Pi % problematica | 6interpretazione con |

rilevante dei conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del patrimonio della societa
nelcasodrtasf or mazi oneo.

La novella del 2002 non ha infatti sanatefitdi determinatezza che la dottrina aveva
gia evidenziato in relazione alla locuzeagerata valutazione dei comfggirsestituito da
un Nnon meno oscurrdevante

E stato pertan richiamato il canone utilizzato per disciplinare i casi di riduzione
obbligatoria del capitale di Cui all dart. :
beni o dei crediti conferiti risulta inferiore di alinequintoa quello per cui avvenl
trasferimento, la societa deve proporzionalmente ridurre il capitale sociale, annullando le
azioni che risultano scoperteod), evidenzi g
meramente indicativo.

Lédel ement o soggett i viesoqualersgpreserdazione ¢ volontal o g e
del formare o aumentare fittiziamente il capitale sociale.

Art. 2633 Indebita ripartizione dei beni sociali da parte der liquidatori

| liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra i soci prima del phpaimsot@lde cre
dell'accantonamento delle somme necessario a soddisfarli, cagionano danno ai creditori, Sono pi
della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima debgreidizeatstin

Il reato si perfeziona con la ripartizione di beni sociali tra i soci prima del pagamento dei

creditor.i soci al./i o dell daccantonamento del
danno ai creditori. Si tratta di un reato proprigledatori che pertanto non ha rilevanza

nell dambito del presente model |l o.

I n continuit?a’ con |l a fattispecie di Cui

patrimonio della societa in fase di liquidazione, garantendo il diritto dei credisseére ad e
soddisfatti per primi.

La tutela peculiarmenpeivatistiche | | 6i nt eresse creditorio
della procedibilita a querela, nonché con la causa di estinzione del reato prevista dal secondo
comma.

A.3 Altri illeciti
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Art. 2625 mpedito controllo

Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonei artifici, impediscono o ca
ostacolano lo svolgimento delle attivita di controllo legalmente attribuite ai soci o ad altri organi ¢
puniti con la sanaomainistrativa pecuniaria fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si proce
della persona offesa.

La pena e raddoppiata se si tratta di societa con titoli qugtddinTe niaticigiliseni o di altri
Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del te
di cui al Decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58.

C reato proprio degl i mpadmnenddmstasdlareantediante e c C
occultamento di documenti od altri idonei artifici, lo svolgimento delle attivita di controllo
legalmente attribuite ai soci o ad altri organi sociali.

Con riferimento a tale fattispecie deve precisarsi che: (i) il modusliogpegli idonei
artifici presuppone una nota di frode e quindi, in altre parole, la condotta deve essere idonea
a trarre in inganno i soggetti che devono svolgere le attivita di controllo; (i) accanto
all 6i mpedi ment o — r i | @iy termeecoatroltsihrierisde | sol o
genericamente al complesso delle attivita di verifica sulla correttezza dei comportamenti degli
amministratori e va inteso cocoatrolinterno, vale a dire che il soggetto cui viene impedito
il controllo puo esse il socio, il sindaco o gli altri organismi di controllo previsti nei modelli
di governo monistico e dualistico. Non rientra nel campo di applicazione della fattispecie il
controllo inteso comeigilanza esteraHettuata esclusivamente da soggettiligiro
pubblicistico, estranei alla organizzazione sociale.

Come evidenziato dalla Relazione al decreto legislativo 61/2002, la disposizione prevede
la sanzione penale solo nel caso di danno ai soci.

Ci, in quanto, | 6i | | eadareibregalarenesercizisdelr at i vo r
controllo, mentre il delitto & posto a tutela del patrimonio dei soggetti privati che, come gia
visto per | a fattispecie di cui alldart. 26

Quant o al | 0 &d, amdescriziome della gopdottattipica € tale da ritenerla
realizzabile solo con dolo (generico, non intenzionalmente diretto a cagionare danno ai soci).

Art. 2635. Corruzione tra privati

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti pre
redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, di societa o enti privati che,
interposta personataudl@cricevono, per sé o per altri, denaro o altra utilita non dovuti, 0 ne acce

la promessa, per compiere 0 per omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro uf
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obblighi di fedelta, sono puniti con la recluaitreeagaiuisd applica la stessa pena se il fatto €
commesso da chi nell dambito organizzativo ¢
da quelle proprie dei soggetti di cui al precedente periodo.

Si applica la pena dellforexhirso a un anno e sei mesi se il fatto € commesso da chi & sottopost
direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi, anche per interposta persona, offre, promette o da denaro o altra utilitd non dovuti all¢
indicate nel primo e nel secondo comma & punito con le pene ivi previste.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quotat
regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europépubbiftusirinaisura rilevante ai sensi
dell'articolo 116 del testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria, di cui
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni.

[Si procede a querela dellaffessgrsalvo che dal fatto derivi una distorsione della concorrenza n
acquisizione di beni o servizi] [Abrogato]

Fermo quanto previsto dall dart. 2641, | a
inferiore al valore delle utljtardatesse o offerte.

Lal. 12 novembre 2012, n. 190 aveva per prima incluso la corruzione tra privati nel novero
dei reati presupposto della responsabilita della societa, adempiendo agli obblighi derivanti dai
vincoli sovranazionali, con particolare rifi ment o al | dart . 18 dell
Corruzione del Consiglio doEuropa e all dart
i mpone a ciascuno Se misue netessarie rafinché le peasdne gitridiche
possano essere diceggansabili degli illeciti di corruzione privata commessi a loro beneficio da qui
persona, che agisca individualmente o in quanto parte di un organo della persona giuridica, la ¢
una posizione dirigente in seno alla peréona giuridica

La riforma del 2012 ripianava cosi il precedente deficit di tutela normativa mediante
| i ntroduzi on®i de¢l latéride B.dgs. 23121, the commminava

all dente | a sola sanzione pecuniaria dalle
lLadi sposi zione richiamava solo il fatto di
del | 6art. 2635 c¢c.c., elevandol o a presuppos
commerciale a cui apparti ene dciétacheavrebbet t or e,

potuto rispondere del reato era quella di cui costui faceva parte, e sempre ricorrendo i criteri
previsti dagli artt. 5 e ss. del Decreto 231/2001.

Laratiodi questa limitazione di responsabilita, con il conseguente esonero d&lla societ
del corrotto, sembrava risiedere nelldincor
corruttore potrebbe avere un interesse nella, o trarre un vantaggio dalla, consumazione del

reato de quo, mentre la societa interessata dalla corruzioagnmaspitrebbe che subire
88



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

i onocumentod6 previsto quale evento del r
ragionando, ben potrebbe adombrarsi il rischio di riconoscere alla persona giuridica di cui fa
parte il corrotto 0iparhdosbael) podiziotheagprocessuale dimp o r ¢

danneggiato ed imputato.
Il legislatore € nuovamente intervenuto sulla fattispecie con il d. Igs. n. 38/2017, che ha

el i minato il requisito del onocumentod6 da
conseguenzkn corruzione tra privati quale reato di pericolo.

Venut o me n o | devento dannoso, risulta 0 (
I mprobabile, che anche rispetto alla societ

imputazione delleesponsabilita da reato ex d.lgs. n. 231/2001 a seguito di un accordo
corruttivo, ben potendo la stessa averne interesse o conseguirne un vantaggio.

Possono infatti facilmente immaginarsi situazioni in cui i membri di un ente accettino
denaro a fronte debmpimento di atti illegittimi, e successivamente utilizzino le somme
ricevute a beneficio dell 6ente stesso. Dond
per la configurazione della sua responsabilita da reato.

Nondimeno, in ossequio al pipio di legalita, soltanto la corruzione c.d. attiva puo
considerar si presupposto della responsabili

Quanto alla condotta tipica, il intcanenspi ment
puo consistere in qualsiasi manifestazioneuheiarfe ricoperta dai soggetti attivi del reato,
inclusi anche i comportamenti materiali.

Quanto alla condotta omissiva,  rilevant e
funzione del |l 6uffici o ©&dquasesenp@Ea tetribbzioneg(t az i on
la sua semplice promessapn dovuta.

Per c¢ci, che concerne | dutilit”™ conseguita

determinata o determinabile, nonché adeguata, non rilevando pertanto le promesse
generiche, le regalienttbdesto valore o sproporzionate rispetto al vantaggio conseguibile.
Si ritiene inoltre necessario che essa abbia effettivamente determinato la condotta del
beneficiario.

Data | a formulazione della fattispecie,
generico ché si rammenta&® dal 2017 non implica la coscienza e volonta di arrecare
nocumento alla societa.

Art. 2635bis Istigazione alla corruzione tra privati
Chiunque offre o promette denaro o altra utilita non dovuti agli ammirgetratati, ai direttor
dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di soc

privati, nonché a chi svolge in essi un‘attivita lavorativa con I'esercizio di funzioni direttive, affinc
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od omett;m atto in violazione degli obblighi inerenti al proprio ufficio o degli obblighi di fedelta, s
qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'artic:
ridotta di un terzo.

La pena di cui al pgorama si applica agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti prepo
alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di societa o enti privati
chi svolge in essi attivita lavorativa confleévaizitireitive, che sollecitano per sé o per altri, anche
per interposta persona, una promessa o dazione di denaro o di altra utilita, per compiere o per
atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli gbblayhildigetietiéazione non
Sia accettata.

La fatti speci e-tenleit.sbisd. mm 23&/2081adorhetavellato dald 5
l. n. 190/2012 e successivamente sostituito dall'art. 6, comma 1, d.lgs. n. 38/2017, sono quelle
previsted al | 6art. 2635, c-bigecamanad,cc.c. c. e dal | dart
La condotta tipica consiste nella dazione o promessa di dealre uilita ad
amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, soaci e liquidatori, ovvero a coloro che sono sottoposti alla direzione o alla
vigilanza di uno di tali soggetti, per il |
obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta, con pregiudizisatgéta. Si
puod pensare, a titolo di esempio, al soggetto che versa o promette una tangente o una
gual si asi altra wutilit”™ ad un amministrator
una commessa o di un appalto. Trattandosi di reato cauggetto attivo pud essere
chiunque.

Art. 2636 |/l ecita influenza sull 6assembl/ e
Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo scopo d
a sé o ad altri un ingiusto profitto, &€ punito con laeeciasianga&anni

La condotta tipica relativa a tale fattispecie consiste nella determinazione, con atti simulati
o con frode, della maggioranza in assemblea.

La creazione di una maggioranza artificiosa in assemblea pud essere tipizzata con le
seguent i modal it "™: | i mpi ego di azioni o q
sotto altro nome, ed una terza categoria residuale che include gii sifttulatt o
fraudolenti.

La fattispecie sostituisce | a vecchia inci
3c.c.
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A seguito della riforma, intervenuta nel 2002, il reato € realizzabile da chiunque, non piu
soltanto dagli amministratori, e si cogfur a come i |l |l eci to di dan
prevedeva una fattispecie di pericolo).

La condotta deve essere sorretta dal dolo specifico di conseguire, per sé o per altri, un
ingiusto profitto.

Nonostante la presenza di elementi reciprocamente izmadial secondo un
orientamento della Suprema Cortp u , i kia tgil'una ehl'gfingriminazionelina
continuita normativa, con la conseguenza che, tra le due norme, va applicata quella piu favorevole
individuabile nell'attual2G86, sempre che, di fatto, nella contestazione siano contenuti tutti gli eler
caratteristici della nuova fattijspeda s s . Pen. , n. 19102/ 2004. I
ritenuto che erroneamente fosse stata esclusa a priori la persidigntabilita del reato
in un caso in cui, secondo l'accusa, l'imputato, con l'artifizio consistito nello stipulare, senza
oggettiva necessita, pochi giorni prima della convocazione dell'assemblea societaria, un
contratto di mutuo personale con un iitli credito, costituendo in pegno la sua quota di
partecipazione alla societa, si da consentire al suddetto istituto di esercitare il diritto di voto,
aveva in tal modo impedito che venisse raggiunta la maggioranza necessaria all'approvazione
di una propsta di azione di responsabilita nei di lui confronti.

Art. 2637 Aggiotaggio

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni simulate o altri artifici con
idonei a provocare una sensibile alterazione del preznozdirstnomepitati o per i quali non
sia stata presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un mercato regolamentatc
incidere in modo significativo sull'affidamento che il pubblico ripone nella stabilita patrimoniale d
di gruppi bancari, € punito con la pena della reclusione da uno a cinque anni.

A seguito della riforma operata con d. Igs. n. 61/2002, con cui sono state raggruppate in
undunica disposizione |l e tre prev,ddlent: i p
385/1993) , del | aggi otaggi o su strument. f
fraudolente sui titoli della societa (art. 2628 c.c.)., il legislatore & nuovamente intervenuto sulla
fattispecie, restringendone il campo di applicazione, lc@®2420050 che ha riportato
| 6i pot esi di aggiotaggio su strument. fine
ammi ssione alle negoziazioni I n un mercato

La realizzazione della fattispecie prevede che siddifto notizie false ovvero si
pongano in essere operazioni simulate o altri artifici, concretamente idonei a cagionare una

sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari non quotati, ovvero ad incidere in
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modo significat i wiblicenelalstdita fpatrichaniale ditbanchel @ | p
gruppi bancari.

Con riferimento a tale fattispecie &€ opportuno precisare che:

() per notizia si intende una indicazione sufficientemente precisa di circostanze di fatto
non essendo pertanto sufficiensdenplici voci, i c.dumors le previsioni soggettive;

(i) si ha una notizia falsa quando, creando una falsa rappresentazione della realta, questa
sia tale da trarre in inganno gli operatori determinando un rialzo o ribasso dei prezzi non
regolare. Nowompare piu nella disposizione il riferimento alle nesagerate o tendenziose
precedentemente incluse nell daggiotaggi o in
nell dart. 138 del d. | gs. 3 8exgluris@liéhzachieut t avi
entrambe queste ipotesi si possono ricondurre, sul piano interpretativo, alla nozione di
notizia falsa. La notizia esagerata, sebbene riporti un avvenimento descrittivo veritiero,
contiene un dato quantitativo alterato, del tuttgangto, che dunque costituiscefalao
quantitativha notizia tendenziosa riporta invece un avvenimento reale anche nei suoi dati
quantitativi, ma e rappresentata in modo che ne risulta una percezione distorta, attribuendo
0 per esempi® maggiore imptanza ad aspetti marginali. In questo caso la tendenziosita
viene definitain falso nel medmungue una falsa rappresentazione del vero (nel senso che
false, esagerate o tendemaassdiadi, cfr. Corte costituzionale, n. 199/1972);

(itii) non si ravvisa | destremo della divul
rese pubbliche, ma siano dirette solo a poche persone;

(iv) alle operazioni simulate vanno ricondotte sia le operazioni che le parti non hanno in

alcun modoinkeo realizzare, sia | e operazioni C he
quelle effettivamente volute;

(v) affinch® il reato sia configurabile
produrre | 0effett o pezddsrumerd fingnziarinbneuotti; t er a z i
(vi) per altri artifici deve intendersi 0
ad alterare il corso normale dei prezzi.

Va evidenziato che, di ver sament2s37da al tri

non € unaorma a piu fattispeeieinalisposizione a piu norme

E stato evidenziato, infatti, che dalla diversita del bene giuridico tutelato dalle vecchie
fattispecie riunite nella disposizione codicistica (la stabilita mobiliarecalirdweis del
meccanismo di formazione dei prezzi, nel c.d. aggiotaggio informativo; la stabilita del sistema
bancario attraverso la tutela della fiducia che il pubblico ripone in esso, nel c.d. aggiotaggio
bancario) discende che la messa in pericehdrdimbi i beni giuridici comporta concorso
formale di reati e non una singola violazione della norma penale.
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I nfine, quanto all el emento soggettivo,
non essendo necess a fettivo ndcdimentiot absistemaanoleliare a arr e
bancario (reato c.d. di pericolo).

Poiché i comportamenti che possono originare la fattispecie in esame sono comuni e affini
a quell.i che ril ewakebabusee | ¢ 6 a mbh-bekia.md i cokat |
231/ 2001, | 6i denti ficazione delle attivit?
essere, e eseguita contestualmente ai reati ivi contemplati.

Art. 2638 Ostacolo all éesercizio dell e Ffuri

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili s
i sindaci e i liquidatori di societa o enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autorita pu
vigilanza, o tenuti ad oloigligbwio confronti, i quali nelle comunicazioni alle predette autorita previste
base alla legge, al fine di ostacolare I'esercizio delle funzioni di vigilanza, espongono fatti me
rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutezzmmgesetiansitmica, patrimoniale o finanziaria
dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fine, occultano con altri mezzi fraudolenti, in tuttc
fatti che avrebbero dovuto comunicare, concernenti la situazione medesohgjse@dguniti con la
uno a quattro anni. La punibilitd & estesa anche al caso in cui le informazioni riguardino beni pc
amministrati dalla societa per conto di terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori germpersti aileingeaziqme
dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa o enti e gli altri soggetti sottopc
alle autorita pubbliche di vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsiasi form
anettendo le comunicazioni dovute alle predette autorita consapevolmente ne ostacolano le fun:

La pena e raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani
Stati dell'Unione europea o diffusi li@ilrpabbura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico
di cui al Decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

Agli effetti della legge penale, le autorita e le funzioni di risoluzione di cui al decreto di recepin
direttiva 2014/59/UBono equiparate alle autorita e alle funzioni di vigilanza

Il reato si perfeziona allorquando amministratori, direttori generali, (dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, sindaci), liquidatori o altre persone sottoposte
allaloro vigilanza, soggetti al potere di controllo di autorita pubbliche di vigilanza, con
comunicazioni alle autorita medesime espongono, al fine di ostacolare la vigilanza stessa,
falsita sulla situazione patrimoniale, economica o finanziaria dei sattapogtianza, o
occultano con altri mezzi fraudolenti fatti che avrebbero dovuto obbligatoriamente
comunicare, ovvero omettono le comunicazioni dovute.
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La nuova figura di reato risponde all desi ¢
riguardant le numerose ipotesi, esistenti nella disciplina previgente, di falsita nelle
comunicazioni agli organi di vigilanza, di ostacolo allo svolgimento delle funzioni, ovvero di
omesse comunicazioni alle autorita medesime. Viene cosi completata secslatinél legi
|l a tutela penale dell dinformazione societar
di vigilanza settoriald@ (non solo Consob,
garante della concorrenza e del mercato, Garante dmtig grirtorita per le Garanzie nelle
Comunicazioni, Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
etc.).

Come gi°~ visto per | daggiotaggi o, l a giur
fattispecie previgenti siagtate riunite in undisposizione a piu norme
In particolare, (come precisato in Cass. pen. n. 6884@2D016) del i tt o di Cui

dell'art. 2638 cod. civ. € un reato di mera condotta, integrato sia dall'omessa comunicazione di ir
dovet che dal ricorso a mezzi fraudolenti volti ad occultare I'esistenza di fatti rilevanti per la sit
economica, patrimoniale o finanziaria della societa, mentre il reato previsto dal secondo comma
evento, che richiede la verdicami@itettivo e rilevante ostacolo alla funzione di vigilanza, quale
conseguenza di una condotta che puo assumere qualsiasi forma, tra cui anche la mera omessa
di informazioni dovute; ne consegue che tra le due fattispedereomdifprrabliz ex art. 81,

comma primo, cod. pen., qualora la condotta illecita si concretizzi nella omessa comunicazione

di vigilanza.di informazioni dovuteo

Ldel emento soggettivo richi est ospecificooper il
consistente nel fine di ostacol are | deserci
secondo comma, il dolo generico. Con riferimento a tale ultima norma, € stato osservato che
I dut i | i z zansapeeolnuavedar analigreeche la fattispecie sia punibile a titolo

di dolo eventuale: il soggetto attivo deve rappresentarsi come certe le conseguenze della
propria condotta.

Il terzo comma prevede, infine, una circostanza aggravante a effetto speciale (cfr art. 63
comma 3 c.pper il caso in cae si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italian
o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
testo unico di cui al Decreto legifdativai@ 1998, n. 58

B. Le macroattivita sensibili ex art. 2&er, d.lgs. n. 231/2001

Con riferimento al rischio di commissione dei reati ricondotti nella tipologia in esame, e
ritenuti rilevanti a seguito disk assessneseguito internamen@ikos s.p.avaluta come
sensibili le seguenti macroattivita che essa pone in essere per mezzo dei Destinatari della

presente Parte Speciale anche in collaborazione con i soggetti esterni:
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1) predisposizione e approvazione dei bilanci, di eseroariedadidati, delle relazioni o
delle comunicazioni sociali e altri oneri informativi previsti dalla legge, diretti ai soci o
al pubblico, ivi compresi prospetti e allegati;
2) gestione dei rapporti con Soci, Sindaci, Societa di revisione e altre Autorita;
3) convocazione, svolgimento e verbalizzazione delle riunioni del CdA;
4) gestione dei conferimenti e degli investimenti;
5 gestione dell e comunicazioni e del |
6)gesti one dell e comunicazioni e del |
7) approvigionamento di beni e servizi;
8) gestione e selezione del personale;

i nfor
i nfor

ot O

Costituiscono inoltre attivita strumentali o altrimenti collegate:
1) Tenuta della contabilita, registrazioni e relativa documentazione.

Le macroattivita sensibili sopra identdisaranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazione e attuazione del Modello, anche su
i mpul so del | 80dV.

C. I reati societarid Protocolli comportamentali

Al fine di presidiare il rischieato sopra identiito, i destinatari della presente Parte
Speciale del Modello, oltre a rispettare le previsioni di legge esistenti in materia, i principi
comportamentali richiamati nel Codice Etico e quelli enucleati nella Parte Generale del
presente Modello, devono rispeg alcuni protocolli comportamertahe consistono in
obblighi (cd. area del fare) e/ o divieti |
specificazione delle regole e dei principi enucleati nelle carte generali sopra richiamate.

In forza di pposite pattuizioni contrattuali, tali regole e tali principi devono essere
applicati anche ai soggetti esterni (consulenti, professionisti, etc.) coinvolti nello svolgimento
delle attivita sensibili identificate.

In via generale, inolt®jkos s.p.asdeziona la Societa di revisione secondo procedure
finalizzate a garantirne | dassoluta. indipe
conforma a tutte le disposizioni legislative vigenti in materia di trasparenza informativa
societaria e di conlli interni.

Nel presente capitolo, & delineato, infine, il sistema delle procure e deleghe in essere per
la parte dello stesso che contribuisce alla gestione deeaiscimerenti le attivita sensibili
in esame, quello delle procedure e deiiflusdi or mat i v i nei confront.i
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C.1. Area del Fare

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle l¢Qgilgemme
del Codice Etico ai principi generali enucleati sia nella Parte Generale che nella Parte
Speciale del presente Modello, nonché ai protocolli (e alle eventuali ulteriori procedure
organizzative esistenti) posti a presidio detrestbi identificati.

In particolar moda,destinatari della presente Parte Speciale devono:

(i) tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme
di | egge, dei suddetti principi contabili
predisposiziondei bilanci, di esercizio e consolidati, delle relazioni o delle comunicazioni
sociali e altri adempimenti di oneri informativi previsti dalla legge, diretti ai soci o al pubblico,
ivi compresi prospetti e allegati, nonché nelle attivita ad esse strarelglate, delle
registrazioni e chiusure contabili e della gestione della relativa documentazione, al fine di
fornire ai soci ed ai terzi una informazione veritiera e corretta sulla situazione economica,
patrimoniale e finanziaria della societa;

(ii) tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle
norme di legge e regolamentari, dei sopracitati principi contabili e delle procedure aziendali
i nterne, nell dattivit?’ di pr edeirs ploGga fzfi eorntea
pubblico di prodotti finanziari ai fini della sollecitazione all'investimento o 'ammissione alla
qguotazione nei mercati regolamentati, ovvero nei documenti da pubblicare in occasione delle
offerte pubbliche di acquisto o di scambio aldirgarantire ai destinatari del prospetto
medesimo dati, informazioni o notizie veritiere, corrette e complete.

(iii) tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle
norme di legge e delle procedure aziendali interfee,predisposizione di tutte le
comunicazioni, e nell dadempi mento di al tri
dei sindaci, della Societa di revisione e di tutti gli altri organismi e autorita al fine di garantire
agli stessi dati, informani o notizie veritiere, corrette e complete.

(iv) osservare rigorosamente tutte |l e nor
effettivita del capitale sociale, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi in genere;
in particolag, osservare rigorosamente le norme predette in caso di operazioni di aumento o
riduzione del capitale sociale, ripartizione di utili 0 acconti su utili, costituzione e ripartizione
di riserve, operazioni su azioni o quote di societa del gruppo o edzmop&traordinarie;

(v) assicurare il regolare funzionamento della Societa e degli organi sociali, garantendo ed
agevolando ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla legge, nonché
il procedimento di libera e corretta formazie del | a vol ont ™ dell dass

In particolare, inoltre, tutti gli amministratori sono tenuti a dare, senza indugio, notizia

agli altri amministratori e al collegio sindacale di ogni interesse che, per conto proprio o di
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terzi, abbiano in unatédeminata operazione delle Societa del gruppo, precisandone la natura,

I termini, l'origine e la portata, ovvero, se si tr&tasidente o Amministratori con deleghe

costui deve rigorosamente astenersi dal compiere l'operazione, investendoadella stess
l'organo amministrativo collegiale, ovvero trattandosi di amministratore unico, costui e
tenuto di darne notizia anche alla prima assemblea utile.

C.2 Area del Non Fare

E fatto espresso divieto ai Destinatari di porre in essere comportamenti égiata,int
anche solo potenzialmente, anche a titolo di concorso o di tentativo, le fattispecie di reato di
cui sopra. E, inoltre espressamente fatto divieto a tutti i Destinatari del MOG di porre in
essere, collaborare o dare causa alla realizzazione adiitacoemi tali che, presi
individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di
reato previsti dagli articol-&%5 Sono, infine, espressamente proibite le violazioni ai principi,
ai protocolli e alle procedurganizzative esistenti previste o richiamate dalla presente Parte
Speciale.

La Societa fa espresso divieto ai Destinatari della presente Parte Speciale di:

a rappresentare o0 trasmettere per | el abo
relazioni e prospeto altre comunicazioni sociali, dati falsi, lacunosi o, comunque, non
rispondenti alla realta, sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa

b) omettere dati e informazioni imposti dalla legge sulla situazione economica,
patrimoniale finanziaria della Societa;

c) restituire conferimenti ai Ssoci o | ibere
dei casi di legittima riduzione del capitale sociale;

d) ripartire utili 0 acconti su utili non effettivamente conseguiti o destinatjgeea
riserva;

e) acquistare o sottoscrivere azioni della societa o di societa controllate fuori dai casi
previst.i dall a | egge, con | esione all dinteg

f) effettuare riduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni, in violad®ne de
disposizioni di legge a tutela dei creditori, provocando ad essi un danno

g) procedere a formazione o aumento fittizi del capitale sociale, attribuendo azioni per
un valore inferiore al loro valore nominale in sede di aumento del capitale sociale;

h) porre nh essere comportamenti che impediscano materialmente, mediante

| doccul tamento di documenti o | 6uso di altr
svolgimento dell dattivit™ di controllo e d
Societlli Revisione o dell 60Organismo di Vigilan

97



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

) omettere di dare notizia agl:] ammi ni str
ogni interesse proprio in una determinata operazonariaprecisandone la natura, i
termini, l'origine e la portatavero se si tratta Bresidente o Amministratori con deleghe
omettere di astenersi dal compiere l'operazione, non investendo della stessa l'organo
collegiale, ovvero trattandosi di amministratore unico, omettere di darne notizia anche alla
prima assemdé utile;

]) omettere di effettuare le comunicazioni e gli altri adempimenti di oneri informativi
previsti dalla legge nei confronti dei soci, degli amministratori, del pubblico, del Collegio
Sindacale, della Societa di revisione, delle Autorita e Organismi da\ogilanz esporre
negli stessi fatti non rispondealtivero o occultare fatti rilevanti relativi alle condizioni
patrimoniali, economiche o finanziarie della Societa;

Ky porre in essere comportament. ostativi a
vigilanza dei soggetti di cui sopra, anche in sede di ispezione o di richiesta di dati,
informazioni o notizie.

C.3 Sistema deleghe e procure
Coerentemente con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, il
sistema di deleghe e procuracorre insieme agli altri strumenti del MOG ai fini della

prevenzione deirisehie at o nel |l dambito delle attivit™ s
La procura, € noto, € il negozio giuridico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
di rappresentanza neincb r on't i dei terzi. Per o0del egabod,

interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

I responsabili di funzione per | o svolgim
funzionaled o odelegad formalizzata e scri
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe
conferite fissano espr ess aresgensiore dpipoteridiat ur a
rappresentanza o di quelli delegati.

Il responsabil.i di funzione, riguardo alle
assicurare che tutti coloro che agiscono per corfibkds s.p.ae, soprattutto, che
impegnano glmente la societa, intrattenendo rapporti qua la altri soggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procure e le delegdevono essere predisposte Riakttore amministrativoove
necessari o con | 0adeansaentdlegaliwelp socidtap dewbao p ar t
trasferire attribuzioni, poteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti

e applicabili e, in particolare, non devono violare disposizioni normative inderogabili; devono
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essere coerentircd sistema dei controlli interni, con il Codice Etico e con il Modello;
definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore o del delegato e |l
soggetto culi qguestoultimo riporta. I poter
coerenti con gli obiettivi aziendali e la struttura organizzativa della Societa.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative
(adeguatamente divulgate all dinternqg dell a
con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione e dei relativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. FIl ussi I nformati vi in favore dell 60dV
In armonia con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Spezidie, al
fornire all 60dV gl strument i per esercita

puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presente Modello e, in particolare,
dalla presente Parte Speciale, devono essere assiquedetsd Organismo flussi
informativi in conformita a quanto disposto nella Parte Generale del MOG

In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalazione derivanti dalla normativa
vigente, tutti i soggetti interessati sono tenuti a comuhmargfestarsi del singolo evento

(ad es. effettuazione di unodorpatoreacopntraline str a
Lo strumento di comunicazione é rappresentato prevalentemente -dailra énviarsi
al | 8i odd@oikosspa.cowon | a speci ficazione nell 6ogge

informativo cui si riferisce la comunicazione medesima.

E. Policiese procedure operative a presidio dei risciieato

Come evidenziato in premessa, la Societa definisce, implementa e diffinde speci
policies aziendali organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
funzione, nonché procedure dettagliate, specifiche e formalctmt aggiungono alle
indicazioni sopra forntdnel | dambi t o del b aue Sngae fenzioni st es s
aziendali, che costituiscono il driver per lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali o comunque collegate, nonché per i relativi controlli, e
definiscono in dettaglio il sistema di riporto.

In particolare, tali procedw@é armonia con i principi enunciati nel Codice Etico e nella
Parte Generale del MOG, nonché con i protocolli comportamentali individuati nella presente
Parte Speciafehanno sempre le seguenti caratteristiche: chraiticialeone dei vari ruoli,
compiti, attribuzioni, poteri e responsabilita; individuazione di un responsabile per ogni
attivita sensibile (o per ogni) fase della stessa; chiarezza e precisione delle varie linee di

riporto; segregazione delle funzionigssgione per ciascun processo tra il soggetto che
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decide, quello che autorizza, quello che esegue e quello che controlla); tracciabilita di tutte le
fasi del processo e dei relativi soggetti; adeguati controlli (preventivi, concomitanti o
successivi; aut@tici o manuali; continui o periodici; analitici 0 a campione), di tutte le fasi
critiche del processo.

Nello specificol procedur@adottate d®ikos s.p.aa prevenzione della commissione
dei reati societadisuddivise per aree a rischio di réao le seguenti.

I. Conduzione dei Consigli di Amministrazione

Per quanto riguarda il processo conduzione dei CdA, gli amministratori devono:

- assicurare che le delibere del CdA siano assunte conformemente a quanto previsto
dallo Statuto, dalle norme di leggenti e da quanto previsto nel presente documento;

- verificare che le delibere assunte dal CdA siano puntualmente e correttamente eseguite
attenendosi a quanto previsto dal Codice Etico e dal presente Modello in naygpibotiai
con i erzie alle disposizioni di elaborazionéikeici e delleontabilita;

- non assegnare incarichi di consulenza a membri del Collegio Sindacale, della Societa di
Revisione e a dipendenti della p.a.

Il. Gestione amministrativa, Contabilita e Bilancio

Descriziodelle attivita sensibili:

1) Gestione anagrafica fornitori e fatture passive

2) Gestione anagrafica clienti e fatture attive

3) Stanziamenti a fatture da ricevere a fondo perdite su crediti e a fondo rischi liti e
cause in corso

4) Gestione incassi, pagameridirelo cassa

5) Adempimenti fiscali

6) Chiusura del Bilancio di Esercizio

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere delegato

- Direttoreamministrativp

- Responsabikerviziocontabilita

- Responsabikerviziaisorse umane

- Responsabileervizicapprovvigionamenti e magazzino

Procedure di prevenzione
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Con riferimento al rischio di commissione dei reati so€étas,s.p.da implementato
il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

(i) Per quanto riguardgrocesso di amministrazione e finanza e stata posta particolare
attenzione alla gestione delle risorse finsa
rischio in quanto potrebbe configurarsi come strumento per la commissione di altri reati di
cui al d.Igs. n. 231/2001. A fine di mitigare i rischi reato in tale area, in particolare, & stato
previsto che i Destinatari del MOG devono assicurare che:

- irapporti intrattenuti con gli istituti bancari, con i clienti e con i fornitori siano verificat
attraverso lo svolgimento di periodiche riconciliazioni;

- le operazioni poste in essere per lo svolgimento delle attivitd correnti della societa
avvengano nel rispetto delle modalita e dei poteri previsti nello statuto sociale e dal sistema
di deleghe erpcure;

- tutte le entrate e le uscite di cassa e banca avvengano a fronte di adempimenti fiscali e
societari previsti dalle norme di legge e di beni e servizi realmente erogati o ricevuti e siano
giustificate da idonea documentazione;

- tutte le operazioehe impattano sulla tesoreria siano immediatamente e correttamente
contabilizzate in modo da consentirne | a
diversi livelli di responsabilita;

(i) Per quanto inerisce al processo di elaborazione e pubblaealdidaacio aziendale,

I soggetti coinvolti devono:
- assicurare che sia stata rispettata la normativa fiscale e previdenziale in vigore;
- approntare tutte le valutazioni utili alla esatta rappresentazione in bilancio di attivita
e passivita;

- garantrepr edi sponendo gl i accertament.i nece:
competenza per la corretta rappresentazione degli stessi in bilancio e nelle situazioni
contabili periodiche;

- eseguire periodiche riconciliazioni dei dati contabili relativi aliei@peposte in
essere;

- redigere la nota integrativa assicurando che contenga tutte le infanewessaiie

- certificare che i dati, le valutazioni e le riconciliazioni fornite ed elaborate siano
corrispondenti a criteri di correttezza e veridiai@nde quanto disposto dal codice
civile e dai Principi contabili di riferimento.

(i) Per quanto riguarda le comunicazioni societarie, gli Amministratori devono:

101



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

- assicurare che tutte | e informazioni S O (
rispondenta | | 6ef fettiva situazione patrimoni a
e siano effettivamente rintracciabili negli atti e nei libri societari.
(iv) Per quantoiguarda il processo operaziooin eventualparti correlate, i soggetti

coinvolti devono atteersi a quanto previsto dal Codice Etico in merépporti con terzi
e alle disposizioni di elaborazione dei bilanci e della contabilita.
Inoltre,gli Amministratori devono:

- assicurare che tutte le operaziones@mtuali @rticorrelate, di natu@mmerciale
e/o finanziaria, siano formalizzate con contratti preventivamente sottoscritti dai rispettivi
Consigli di Amministrazione;

- assicurare che tutte le operazawm eventuali parti correlagmno riportate in
bilancio e periodicamente consutéieariconciliate;

- garantire che tutte le operazioni interaayeeeventuali parti correlateparticolare
in merito alle situazioni debitorie e creditorie e alle operazioni compiute tra le stesse nel corso
del | 6eserci zi o, cranmeperglseeentlakstrpmerdi §nareiariemesse d i
i n relazione alle operazioni previste nel/l
stauto sociale e delle normative di legge vigenti.

(v) Nel Codicettico cella societa @spressamente richidstéenuta, da parte di tutti i
collaboratori (per i quali si intendono gli amministratori, i dipendenti e coloro i quali, in virtu
di specifici mandati o procure, rappresentano la Societa verso i terzi) di una condotta in
osservanza di principi di legalitéegrita, lealta e trasparenza. In particolare, e prescritto che

onel |l desercizio della loro attivit”™, |l a Soci
del |l dinformazione, si a ipste, r &phzooidiOikosélea | or
relazioni con tutti gli stakeholders e gli shareholders devono essere caratterizzate da correttezza
uni formit®™ e tempestivit™ dOoi practwesdehrnzeicatay e s e
fatte salve |l e esigenze.di tutela del Know
(viLo stesso Codice eti cocopnrseavpeedveo | ®ehedell d 6
trasparenza, del | daccur at e 2 e aredispond en disemac o mp

amministratvantabile affidabile nel rappresentare correttamente i fatti di gestione e nel fornire gli
per identificare, gestire e prevenire tutti i rischi di natura finanziaria e operativa, nonché frodi a d

Societ”™ o di terzi, anché endr stjitadoeumenke ad | &
di carattere contabile e gestionale della Societa sono redatti secondo il criterio di completezza e
e intellegibile s onta oshuasianf or mazi oni precise, esau
riflettere |l a natura dell doperazione <culi f
(norme di legge, principi contabili, etc.), nonché dei piani, dei regolamenti e delle procedure

inerned. € inoltre previsto che | diproduteevazi o
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Ssituazioni economiche, patrimoniali e finar
di report per i odbilanci,)documenti mformadivj, @te)odnedfditt@oe 0d e | | a
controlli finalizzati a garantire la salvaguardia del valore delle attivita e la protezione dalle perdite

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione anagrafica fornitoriEatsivee

La gestione dei fornitori avviene nel rispetto di regole e protocolli definiti nella procedura
d e n o miGestiodneadegh approvvigionamenti e del madad2zindd 4, pag. 6 ss.)

Ldaccess o deifonifoaencargenttd sbla@ aun ristretto numero di soggetti
autorizzati. Ogni modifica registrata in anagrafica deve essere debitamente autorizzata ed
effettuata 1 n modo accurato e tempestivo.
specifico deve esserelaviata e adeguatamente conservata.

| dati e le condizioni presenti in fattura devono essere allineati alle condizioni previste dai
contratti/ordini di acquisto con i fornitori.

Le fatture e le note di credito devono essere correttamente registoatebitita
generale nel corretto periodo di competenza, con particolare attenzione ai documenti ricevuti
in prossimita della fine de periodo contabile.

Le fatture, le note di credito e la documentazione relativa devono essere archiviate e
adeguatamenterservatgp r e s so | 8 uf f iLo svolgineemordelle atsvitarda t i v o
verifica e controllo da parte degli organi preposti (collegio sindacale, organismo di vigilanza,
efc.) deve essesempresupportato con trasparenza e con la massima collaborazione.

Le funzioni aziendali che producono le informazioni contabili devono essere responsabili
di mantener e | 6evidenza documental e del | e
determinazione dei dati oggetto delle registrazioni contabili e dei coritrallil swerito
di tali dati. Tale documentazione, se richiesta, deve essere presentata ai soggetti che svolgono
le funzioni di controllo istituzionale sulla gestione della Societa.

2. Gestione anagrafica clienti e fatture attive.
Oikos s.p.asvolge in vianncipaled e allo stato in via pressoché escldsattivita di
smal timento rifiuti e gestione dell e discal
clienti sono quicmaif egliit ooentiei produtwt i ch
frazione secca generata a seguito di trattamento meccanico dei rifiuti differenziati provenienti
dal |l dattivit™ di raccolta.
La gestione delientie delle offertavviene nel rispetto di regole e protocolli definiti

nel |l a pr oc e dQestiaoliedée n(@i ndat a o
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Gli accessa | | 0 a n a g rsanb regotameatatii eeconseatiti solo ad un numero
limitato di dipendenti autorizzati. Le modifiche registrate in anagrafica devono essere
debitamente autorizzate ed effettuate in modo accurato e tempestivo. Tutta la
document azi one r iedifieovdeve tesserenaechiviata e mteguatamergep
conservata pr essoldati& lefcdndizooni delladatturai davon® esseaet i v 0 .
allineati alle condizioni previste dai contratti approvati dai clienti. Significative o inusuali
fatturazioni devao essere approvate dal management sia a livello di ammontare che di
condizioni di pagamento. Le fatture e le note di credito devono essere correttamente
registrate in contabilita generale nel corretto periodo di competenza.

Le fatture, le note di crediéola documentazione relativa devono essere archiviate e
adeguatamente conservate presso | oufficio
verifica e controllo da parte degli organi preposti deve essere supportato con trasparenza e
con la massin@ollaborazione.

Le funzioni aziendali che producono le informazioni contabili devono essere responsabili
di mant ener e | 6evidenza documental e del | e
determinazione dei dati oggetto delle registrazioni contabitoatdali svolti sul merito
di tali dati. Tale documentazione, se richiesta, deve essere presentata ai soggetti che svolgono
le funzioni di controllo istituzionale sulla gestione della Societa.

1. Stanziamento a fatture da ricevere, a formte@grelitefesndo rischi e cause in corso.

Tutti i creditidella Societdevono essere costantemente e adeguatamente monitorati,
ancheperver i ficarne | deffettiva realizzabilit"@
da parte dei clienti.

Tutti i contenziosi in essere con i clienti devono costantemente monitorati e documentati.

Tutta la documentazione rilevante a tal fine deve essere archiviata e adeguatamente
conservata presso | dufficio amministrativo.

2. Gestione incassi, pagdoretui c@s

Gli incassi devono essere contabilizzati in contabilitd generale in modo accurato e
tempestivo nel corretto periodo di competenza, con particolare riferimento a quelli avvenuti
i n prossimit?7 della fine del pezzaidelld o cont
contabilizzazione degli incassi dai clienti deve essere garantita da adeguate procedure di
controllo.

Il fondo cassa della Societa, destinato al sostenimento delle minute spese, e tenuto e
gestito dal Direttore amministrativo della Societapeherede annualmente alla sua

apertura, ricostituzione e chiusura.
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3. Adempimenti fiscali.

Tutte leattivita amministrativéella Societdevono essere effettuate in conformita alla
normativa fiscaleigente Il personale delle societa ed eventuali cataloesterni
(fiscalisti) devono fornire la massima collaborazione e trasparenza nello svolgimento delle

attivit”™ di verifica o indagine da parte di
fine tutta la documentazione rilevante deve exmshigiata e adeguatamente conservata
presso | dufficio amministrativo.

6. Chiusura del bilancio di esercizio

La societa predisporilebilancio civilistico in ottemperanza alle scadenze préviste
Consiglio damministraziondeveapprovare il bilancio civilistico completo e i relativi allegati
previsti dalla legger i ma di s ot t op orleautodazzaziénees dirgtimdb | e a d
accesso ai sistemi necessari per eefohoettuar e
essere adeguatamente limitati e tenuti sotto controllo per prevenire registrazioni tardive dopo
la chiusura contabile.

E inoltre previsto che vengano effettuati, in sede di chiusura dei periodi contabili, gli
accantonamenti gestionali relativi, anmelo esemplificativo, a (i) fatture da emettere, (ii)
fatture da ricevere, (iii) ratei e risconti. Eventuali stime significative e giudizi associati ad ogni
evento o transazione ordinaria/non ordinaria devono basarsi sulle ultime informazioni
disponibii e sulle conoscenze del management relativamente alla Societa, per poi essere
rivisitate e rivalutate anche da soggetti indipendenti qualificati. La nota integrativa deve essere
predisposta in modo accurato e completo, in conformita alle disposiligtiche\e fiscali
ed ogni informazione in essa contenuta deve essere rivista in maniera indipendente e validata
da persone aventi adeguati poteri.

La bozza di bilancio e la relativa nota integrativa deve essere rivisteagie) etel
CdA o da altrpersonale qualificato, in base alle disposizioni vigenti.

Lo svolgimento delle attivita di verifica e contddlgparte degli organi prepakdve
essere supportato con trasparenza e con la massima collaborazione. Le attivita connesse al
deposito del lahcio civilistico devono essere svolte da personale autorizzato e in conformita
alle disposizioni legislative.

Il deposito del bilancio viene effettuato da personale autorizzato e in conformita alle
disposizioni vigenti in materia. Il bilancio, unavpllparov at o dalsiciEAs s e mb |
depositato presso il Registro delle Imprese. La documentazione di bilancio & soggetta a
controllo della Societa di Revisione e del Collegio Sindacale.

105



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

lll. Qualita

Descrizione delle attivita sensibili:
2) Monitoraggio dellgualita deservizi;

Funzioni aziendali coinvolte:
- Consigliere delegato

- Direttoreamministrativp
- Direttore Tecnico

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati contro laOfkes, s.p.aha
implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

(i) Secondo quanto stabilito dal Codice etico di Qikbsoddisfazione dei clienti costituisce
punto focal é del F agiGdikeisdiutdil ,iQizkaeost utte | e
un servizio sempre migliore ai 6upi atiletta gistemi di verifica della soddisfazione della clientela al
fine di permettere il costante miglioramentoddelle procedure

Procedure di apgimaspecifica

1. Monitoraggio della Qualita dei Servizi

Il Direttore Tecnico, di concerto con il Direttore amministradi®ee occuparsiello
sviluppo integrato e dell 6agpgilmanteramed@ont o del
della certificazionauglita.E suo compito curata redazione, la gestione documentale e la
divulgazione del manuale qualita e del programma di sicurezza aziendale. Lo stesso si occupa,
inoltre, della impostazione e della verifica dei piani di qualita aziendali

Coerentementeon qQquanto previsto nella procedura
ss.) ~ compito del Bssicumare the siaeattudite &nmntenotq un sisteana |
di gestione della gyati@stire in modo mirato le attivita autorizzatepeemisame e la qualita
dei regigirogarantire l'attuazione e la continuita di programmi di formazione adniziale e contint
oassicurare l'attuazione periodica di autoispezioni in conformita a un programma prestabilito e |
delle necessaries ur e. correttiveo

IV. Sistemi informatici
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Descrizione delle attivita sensibili:
1) Gestione acquisti di beni e servizi IT;
2) Gestionanformation technology & security

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere delegato

- Direttoreamministrativp

- Responsabikervizio approvvigionamenti e magazzini

- Tutte le unita organizzative fruitrici di servizi informatici.

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati contro laOfkes, s.p.aha
implementato il seguenteesisa di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

(i) Anche in tale settofein coerenza con quanto indicato nel Codice @tlewono
essere selezionati i fornitori che possiedono le migliori caratteristiche in termini di qualita,
innovazbne, costo, servizio, continuita ed etica.

(iii) Ai collaboratori della societa € richiesto di selezionare i fornitori sulla base dei principi
sviluppati nel Codice Etico stesso. Gli stessi sono incoraggiati a creare e mantenere stabili,
trasparenti e collabdire relazioni con i fornitori, nonché ad agire sempre nel miglior
interesse della Societa.

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione acquisti di beni e servizi IT

Il Direttore amministrativé eventualmente anche con il supporto di consuktieta
estem®dstudia e cura | dacquisizione delle sol u:
sulla base dei piani strategici aziendali. Anche gli acquisti del materiale IT sono curati nel
ri spetto del | e r e ggestedegl epprovaigionaanenti ededmagaigrinco ¢ e d
04, aggiornata al 13 marzo 2018).

2. Gestione information technology & security
Oikos s.p.asidotadi i | tri e firewall atti ad 1 mpedir

non confacenti.
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V. Gestione @mministrazione del personale

Descrizione delle attivita sensibili:

1. selezione del personale;

2. contrattualizzazione, anagrafica dipendenti, formazione del personale e gestione dei
certificati;

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere Delegato.

- Direttoreamministrativo.

- Responsabile servizio risorse umane.
- Responsabile servizio contabilita.

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di conssione dei reagocietariOikos s.paha implementato
il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

() La descrizione delle attivita e delle mansioni attribuite ai diversi soggetti che operano
all dinterno del | dar ee i nteressate dal | a p
deldb or gani g mpa mmoa&@estiora Rikbgse s eGestiane Risorgée UnRIG2,
pag. 9 ssdltreché nelle deleghe rilasciate ai singoli soggetti

@y 11 Codice Eti co dieétaS3atikamente sietgio.adutti i Pestieatae d e
del Codiequindi, innanzitutto, lagmministratori, ai dipendenti e a coloro che, in virtu di
specifici mandati o procure, rappresentano la societa verseiderzilere o versare somme,
promettere o concedere beni in natura o altri benefici a pubblici funziondai fintitiiti®d giersonale co
promuovere o favorire interessi della Societa, anche a segiito di il eshedmiesiismieriore
divieto ricorrendo a forme diverse di aiuti o codtebtiniaistheli sponsorizzazioni, incarichi,
consulenzabbplicita, etc., abbiano invece le medesime finafita sdjfieevigtatamente o
indirettamente denaro, regali, o benefici di qualsiasi natura a titolo personale a dirigenti, fun:
impiegati di clienti, fornitori, enti deliazien| mibbliche o altre organizzazioni allo scopo di trarre
indebiti vantaggi

@)1l medesi mo Codiilpersorale é seleziorhto sop pratessi ahdngarandiscan
l e pari opportuni e’ craelslé® odelE latévitasnselesibng oMoz e ¢
garantite | 0i mparzialit”™ e |l a valutazione o
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(v yinol tre, | o st ess olaGSaridtaecogni siddelegato npantengoaodcen i ¢
soggetti titolari, a qualunque titolo, giubbdidcmapporti di massima trasparenz@ e chiardzza
oi Destinatari non possono dare o promettere denaro o altri benefici, né ogni sorta di regalia, di
natura, anche per il tramite di terzi a soggetti che fanno parte digaidhlichei éononpastnti
o affini, tranne ove questi abbiano modico valore e siano usuali rispetto alla relézione di lavoro ir
e c le eDediirgtari ricevono proposte o richieste aventi ad oggetto la ricezione di denaro o alt

demoo sospendere i mmediatamente | dattivit™ e
Vigilanza (0dV)6c€e aaltlrbeasudt oprrietv'i sgtiou dlidzoi babrliiag
modello di non tene@ c 0 mp o r t a manohe soltantdy eppapire ansigun reei, confronti dei
titol ar.i d i i ncarichi pubblicié

(v) Lo stesso Codice etico chiarisce espressamente che |& Sapigtdi tutti coloro
che agiscono per egsaevita ogni forma di condotta tesa a coartarezafe éldeflistoni della
p.a. o di chi la rappr@senti

(vi) La Societa, inoltre, riconosce nella formazione continua un fondamentale strumento
di aggiornamento e di crescita professionale del personale in servizio e d'inserimento nei
processi organizzativi gersonale di nuova assunzione. In particolare, organizza al proprio
interno, corsi di aggiornamento sui principi della qualita e sul Sistema di Qualita adottato,
corsi di aggiornamento per la formazione specialistica del personale ed infine, in
collaborazine con soggetti specializzati nel settore, corsi di formazione in materia di
prevenzione nei luoghi di lavoro. Al fine di garantire una continua e perpetua competenza
tecnicadel proprio personaléa Societdredisponespecificiprogrammi dinformazione
addestramento e formaziosecondo quanto stabilito nella proced®@astione Rigbrse
S e z i Gestiene Risorse WnRiIf@2,pag40ss.).

Procedure di applicazione specifica

1. Selezione del personale:
Oikos s.p.aeffettuata la selezione gersonale nel rispetto dei principi contenuti nel
codice etico e nel rispetto delle prescrizioni contenute nelle procedure del sistema di qualita
| SO 9001 2015 e, i n GpstoneRisorsgl RIr eQ2)del | a proc

2. Contrattualizzazione, anadiadicdenti, formazione del personale e gestione dei certificati

Nella gestione delle risorse umane la Societa si conforma ai principi e alle regole definite
nelCodi ce etico e nell dambito del sistema di
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Le lettere di assunzione, regolarmemtaafit e e cont enent i | i ndi ca
i niziale, della qualifica e dell deventuale
uffici del personale.

Il trattamento dei dati del dipendente deve essere effettuato nel rispettonhilzanor
vigente in materia di tutela nel trattamento dei dati personali. Le informazioni relative ai dati
del dipendente (anagrafici, retributivi, etc.) e, ove presenti, alle sue schede di valutazione
devono essere conservate in appositi archquakipssono accedere solo un numero
limitato di persone.

Gli archivi dei dipendenti devono essere costantemente aggiornati dalla Societa.

Per la formazione del persondlen coerenza con quanto stabilito nella procedura
0Gestione Risbrse $SestioRisabse Umane ( P I 0 2 0 redizzag periodidamesits . )
at t i vinfdrmaziodd, Foonazione e addestramento del Personalé ditilftaasBunzione
oformazione e addestramento del Personale per @ambia rnamdiomaiaziore i spadifi
(sicurezza, ambdéented o aggidrr@menti periodici (ISO 9001; ISO 1400, Legge 196/03, codice
deontologico, Modello organizzativo 231/01; norme cogenti in materia di salute e sicurezza sui
lavoro e ambient& etc.)

VI. Acquisti

Descriziodelle attivita sensibili:
1) Gestione acquisti e controllo dei fornitori.

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere delegato

- Direttoreamministrativp

- Responsabilkeervizio approvvigionamento e magazzino
- Responsabikervizio contabilita

Procedurepkvenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati contro 1®igas,s.p.a. adotta
seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

@1 Codice Eti co dnella@cekaaadercoliabodazioni,jarSecietda d e ¢

seleziona solo controparti di adeguata qualificazione profes§iona&e ewap@aziane a t ut t
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che agiscono in nome e fcevereamagyiodrattamendididavoseo c i
nei confronti dterzi.

(Lo stesso Codi ce et i csoeglieirswolfdrnite com acewatezzae c
e nel rispetto delle norme vigenti e delle re@udigélgpcesmatehe aderiscono ai principi cardine
della Societa e ¢ h edtrdttai prepa fornitertcon imparzialita, nel perseguimento dei suoi obiettiy
Pertanto i Destinatari rifiutano ogni forma di beneficio, o la loro promessa, che sia volta a crear
per i fornitori o per lord.stessi

Procedure di applicapiecigca

1. Gestione acqaistitrollo dei fornitori.

La gestione degli acquisti di beni, servizi e lavori € delinegi@oetiara denominata
0Gestione degli approvvigionamenti e del madazzind 4edé imppeogtata abpiesosed )
effettivo rispetto dei principi di imparziaditzarita di trattamento.

Il processo di selezione dei forniésvoltosoloda dipendenti debitamente autorizzati.
| criteri per la selezione dei fornitori devono essere definiti e comunicati dal mapagement
assicurare che i beni e i servizi ricevuti provengano solo da fornitori idonei in base alla
normativa e dotati di standard qualitativi adeguati. Tutti gli ordini di acquisto, inoltre, devono
essere tempestivamente protocollati.

Il responsabile del s&rio acquisti, su specifica richiesta della direzione, effettua ricerche
di mercato per | dacquisto di ogni bene o0 se¢
almeno tre preventivi a fornitori diversi, ovvero un unico preventivo ove vengan@individ
fornitori con particolari capacita tecracganizzative utili al miglior svolgimento delle
attivita connesse.

Gl i acqui siti sono sempre effettuat.i sol ¢
Direttore amministrativo.

2. | reati di market abusecui al |-seaasd. lgs. 12 331/2001

A. Le fattispecie di reato ex art. 25ex/esd.lgs. n. 231/2001 e gliilleciti ex art. 187
quinquies TUF.

LOoardexiesd 25gs. n. 2 3AblsRdOntedsgto rpurberviecdaet oc hoe :
1. Inrelazione ai reati di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato previ
parte V, titolo I bis, capo Il, del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, si

all'ente la sanzione pecuniartaatzegteaa mille quote.
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2. Se, in sequito alla commissione dei reati di cui al comma 1, il prodotto o il profitto conseguit
e di rilevante entita, la sanzione € aumentata fino a dieci volte tale prodotto o profitto.

Le sanzioni pecuniarie &pgbili sono particolarmente rilevanti, anche per effetto del
meccani smo mol tiplicatore previsto nel caso
dal |l dente attraverso | a commissione degl:
rilevante entita.

L & a odexied.BH n. 231/ 2001 é pertanto applicabile nei casi in cui vengano commessi
nell i nteresse 0 a vantaggio del | 6ent e [
manipolazione del mercato previsti rispettivamente dafyjB4dt185, d.Igs. n. 58/1998, di
seguito integralmente riportati

Art. 184, d.lgs. n. 58/1998 (TUF) Abuso di informazioni privilegiate

1. € punito con | a reclusi oneld d3a 0doude. 0a 0d A
chiunque, essendo in possesso di informazioni privilegiate in ragione della sua qualita di membrc
amministrazione, direzione o controllo dell'emittente, della partecipazione al capitale dell'emitte
dell'eserciziardattivita lavorativa, di una professione o di una funzione, anche pubblica, o di un uf

a) acquista, vende o compie altre operazioni, direttamente o indirettamente, per conto propric
di terzi, su strumenti finanziari utilizzamad@Eanionedesime;

b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro, della professi
funzione o dell"ufficio o di un sondaggi o d
596/2014;

c)raccomanda o induce altri, sulla base di esse, al compimento di taluna delle operazioni ind
lettera a).

2. La stessa pena di cui al comma 1 si applica a chiunque essendo in possesso di informazion
a motivo della preparazianzioreseli attivita delittuose compie taluna delle azioni di cui al medesil
comma 1.

3. Il giudice pud aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci volte il proc
profitto conseguito dal reato quando, perémsilataded t#fto, per le qualita personali del colpevole
o per I'entita del prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare inadeguata anche se
massimo.

3-bis. Nel caso di operazioni relative agli strumenti finaariadldil@0,atbmma 1, lettera
a), numeri 2)b) e-&r), limitatamente agli strumenti finanziari il cui prezzo o valore dipende dal pre
o dal valore di uno strumento finanziario di cui ai-bisneveye2a un effetto su tale prezzo o
va ore, o relative alle aste su una piattafo

emi ssioni, |l a sanzione penale e' quella del
112



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

Art. 185, d.lgs. n. 58/1998 (TUF) Manipolaane del mercato

1. Chiunque diffonde notizie false o pone in essere operazioni simulate o altri artifizi concretam
a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari, & punito con la reclusior
dodiciannieeonlmul ta da G 20. 000,00 a G 5.000.000,

1-bis. Non & punibile chi ha commesso il fatto per il tramite di ordini di compravendita o ope
effettuate per motivi legittimi e in conformita a prassi di mercato ammesse, ai sensi dell'artic
Regataento (UE) n. 596/2014.

2. Il giudice pud aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci volte il proc
profitto conseguito dal reato quando, per la rilevante offensivita del fatto, per le qualita personali
o pel'entita del prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare inadeguata anche se &
massimo.

2-bis. Nel caso di operazioni relative agli strumenti finanziari di cui all'articolo 180, comma 1,
a), numeri 2)bB) e-&r) imitatamente agli strumenti finanziari il cui prezzo o valore dipende dal prez
o dal valore di uno strumento finanziario di cui atbisjrenwvé e [2a un effetto su tale prezzo o
valore, o relative al |cemearsmeeatsregolamendato piiquote tia f
emi ssioni, |l a sanzione penale e' quella del

2-ter. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche:

a) ai fatti concernenti i contrattisupranti che non sono prodotti energetici all'ingrosso, idonei
provocare una sensibile alterazione del prezzo o del valore degli strumenti finanziari di cui all'ar
comma 1, lettera a);

b) ai fatti concernenti gli strumenti finanziarcararafireterivati o gli strumenti derivati per il
trasferimento del rischio di credito, idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo o del
contratto a pronti su merci, qualora il prezzo o il valore dipendandodalddtetizstromeinia
finanziari;

c) ai fatti concernenti gli indici di riferimento (benchmark).

Le due fattispecie sono entrambe caratter:
Per la definizione degli strumenti finanziari & necessarniefareento agli artt. 1 e
all édart. 180, d.lgs. n. 58/1998. Nell dipote
undinformazione di carattere preciso, che n
o indirettamente, uno o piu etmiiti strumenti finanziari 0 uno o piu strumenti finanziari,
che, se resa pubblica, € idonea ad influire in modo significativo e sui prezzi di tali strumenti
finanziari o sui prezzi di strumenti finanziai collegati (c.d. price sensitive) giacché
presumibihente un investitore la utilizzerebbe come una delle basi su cui fondare le proprie

decisioni di investimento.
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Undinformazione si ritiene di carattere g
circostanze esistente o che si possa ragionevolmeeateemehe verra ad esistenza o ad
un evento verificatosi o che si possa ragionevolmente prevedere che si verifichera; (ii) e
sufficientemente specifica da consentire di trarre conclusioni sul possibile effetto del

compl esso di C i r c prazti deglzsgumenti fthankidri @ elel elativoo s u i
strumento finanziario derivato, dei contratti a pronti su merci collegati o dei prodotti oggetto

ddoasta sulla base dell e quote di emi ssi one.
Secondo |l a stessa definizi onb86/20l4tper dal | &
oinformazione privilegiatad si i ntende, i nf

e stata resa pubblica, concernente, direttamente o indirettamente, uno o piu emittenti
strumenti finanziari o uno o piu strumenti finanziariselesa pubblica potrebbe avere un
effetto significativo sui prezzi di tali strumenti finanziari o sui prezzi di strumenti finanziari
derivati collegati. In relazione ai derivati su merci, per informazione privilegiata si intende
un‘informazione di carate preciso, che non e stata resa pubblica, concernente, direttamente
o indirettamente, uno o piu di tali strumenti derivati o concernente direttamente il contrato
a pronti su merci collegato e che, se resa pubblica, potrebbe avere un effetto ssgmificativo
prezzi di tali strumenti derivati o0 sui contratti a pronti su merci collegati e qualora si tratti di

undi nformazione che si possa ragionevol ment
obbligatoriamente comunicata conformemente alle dispdsigisiaitive o regolamentari
del Il Uni one o nazional i, alle regole di me

convenzionali sui pertinenti mercati degli strumenti derivati su merci o a pronti.

In relazione alle quote di emissionioaiptodot o ggett o ddasta correl
privilegiata si i ntende undinformazione av
pubblica, concernente, direttamente o indirettamente, uno o piu di tali strumenti e che, se
resa pubblica, potrebbe &van effetto significativo sui prezzi di tali strumenti o sui prezzi
di strumenti finanziari derivati collegati.

Nel caso di persone incaricate dell 6esecu
sdintende per i nf or neewdsmessadaumndiente ¢ cermpessatgh | ' i
ordini pendenti in strumenti finanziari del cliente, avente un carattere preciso e concernente,
direttamente o indirettamente, uno o piu emittenti 0 uno o piu strumenti finanziari e che, se
resa pubblica, potrebbegere un effetto significativo sui prezzi di tali strumenti finanziari,
sul prezzo dei contratti a pronti su merci collegati o sul prezzo di strumenti finanziari derivati
collegati.

Un'informazione si ritiene di carattere preciso se si riferisce aumpiesso di
circostanze esistente o che si possa ragionevolmente prevedere che verra ad esistenza o ad

un evento verificatosi o che si possa ragionevolmente prevedere che si verifichera; é
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sufficientemente specifica da consentire di trarre conclusigrassillile effetto del

compl esso di circostanze o dell devento sui
strumento finanziario derivato, dei contratti a pronti su merci collegati o dei prodotti oggetto
ddasta sulla base @ edsd @& processot peolundato ineesoias s i 0 n

concretizzare, o che determina, una particolare circostanza o un particolare evento, la futura
circostanza o futuro evento e le tappe intermedie di detto processo che sono collegate alla

concretizzazioneo alladeternazi one dell a circostanza o de
considerati come informazioni aventi carattere preciso.

L6informazione privilegiata di wuna tappa I
di per s® risponde ai criteri fissati dal |

informazioni privilegiate.

Per informazione che, se resa pubblica, aysdiishilmente un effetto significativo sui
prezzi di strumenti finanziari, di strumenti finanziari derivati, di contratti a pronti su merci
coll egat.i 0 di prodott.i oggetto ddasta s
un'informazione che probabilntenin investitore ragionevole utilizzerebbe come uno degli
elementi su cui fondare le proprie decisioni di investimento.

Nel caso della manipolazione di mercato, gia si € detto in sede di analisi del reato di
aggiotaggio, la condotta tipica consistedi#ilaione di notizie false, operazioni simulate o
altri artifizi idonei a provocare sensibili alterazioni del prezzo di strumenti finanziari.
L6informazione (in questo caso falsa), nonc
essere evenpiice sensitiee idonei a provocare alterazioni del prezzo degli strumenti
finanziari, giacché poste a base delle scelte razionali degli investitori.

Inoltre, il Legislatore che ha novellato la parte V, tiibis, icapo Il, del testo unico di

cuiadecreto | egislativo 24 febbraio 1998, n.
182gui nqui es, rovesciando | dusuale schema di
ad allora dal |l egi sl at or e ingabilig® andnenistdafiva a mp | i e

degli enti, ha introdotto due illeciti amministrativi (speculari alle fattispecie di reato sopra
richiamate) di abuso e comunicazione illecita di informazioni privilegiate e manipolazione del
mercato previsti rispettivamente dagicoli 18dbise 18 er del TUF, modi f i
4 del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 107, al fir
abusi di mercato, di cui al Regolamento (UE) 596/2014. Per essi ha previsto che:

Art. 187quinquies, d/ gs. n. 58/ 1998 Responsabi/i/l it~ de

1. Ldente  punito con | a sanzione ammini s
ovvero fino al 15% del fatturato, guando t
determinabilesa n s i del | dart. 195, comma 1bi s, nel
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vantaggio una violazione del di vieto di cCui
n. 596/2014:

a) da persone che rivestono fungresedtaapa, di amministrazione o di direzione dell'ente o di
una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria o funzionale nonché da persone che
anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso;

b) da persone sottopatiteatae o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui alla lettera a).

2. Se, in seguito alla commissione degli illeciti di cui al comma 1, il prodotto o il profitto co
dall'ente é di rilevante entita, la sanzione € aumentata fmpradito eqiiefito.

3. L'ente non e responsabile se dimostra che le persone indicate nel comma 1 hanno agito e:
nell'interesse proprio o di terzi.

4. In relazione agli illeciti di cui al comma 1 si applicano, in quantocohiepaiiBile 4R arti
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231. Il Ministero della giustizia formula le osservaziol
all'articolo 6 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, sentita la CONSOB, con riguardo ag|
previsti dal preskolie t

Anche per gli illeciti sopra richiamati, quindi, le sanzioni amministrative pecuniarie
possono essere di rilevante i mpatto consi d:¢
pu, essere aumentata fino a rditoeaseguwol t e |
attraverso la commissione degli illeciti amministrativi.

Fissata | a responsabilit”™ in capo all dent
privilegiate 0 manipolazione del mercato, alla pari di cido che avviene per tigpedéefatt
di reato richiamate direttamente dal d.Igs. n. 231/2001, il medesimegaihdiL8gd.Igs.

n. 58/ 1998 stabilisce undéinversione dell 0o
responsabile se dimostra che (a) i soggetti apicali o (bpla perssott oposte al
di rezi on e edtlasivamenteanglinteressedroprio o di terzi

La stessa disposizione prevede inoltre <c¢ch
derivante dall dadozione di econtroldeetmdolleo di o]
previsioni di cui agli articoli 6 e 7, d.Igs. n. 231/2001; che possa beneficiare di casi di riduzione

dell a pena in seguito alldadozione di condc
12, d.Igs. n. 231/2001; cherimanr e sponsabi l e anche quando | &
|l a responsabilit”™ in esame dell dente presup
stata irrogata e che quindi | autore dell 0i
L & a r7dquinquie8.lgs. n. 58/1998 e applicabile nei casi in cui vengano commessi

nell dinteresse 0o a vantaggio dell dente gl

informazioni privilegiate o manipolazione del mercato previsti rispettivameatéaddg|

18®bise 18#er d.lgs. n. 58/1998, il cui testo e il seguente:
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Art. 188bis Abuso e comunicazione illecita di informazioni privilegiate

Salve le sanzioni penali quando il fatto costituisce reato, € punito con la sanzione ammir
peaqui aria da 020.000,00 a 05.000.000,00 <chiwu
comunicazione il lecita di I nformazioni priv

Le sanzioni amministrative pecuniarie previstadiglopyes®mm aumentate fino al triplo o fino
al maggiore importo di dieci volte il profitto conseguito ovvero le perdite evitate per effetto dell'ille
tenuto cont o dei-biscerdéll'entita del peotlotoodittielpllillecdo| dssa r t i
appaiono inadeguate anche se applicate nel massimo.

Per le fattispecie previste dal presente articolo il tentativo & equiparato alla consumazione.

La fattispecie  similare a qartell84,cligspr evi st
n. 58/ 1998, e consiste nelldutilizzare inf
propria qualita di membro di organi di amministrazione, direzione e controllo di una
emittente, della partecipazione al capitale dell'emittare dell'esercizio di un'attivita
lavorativa, di una professione o di una funzione anche pubblica o di un ufficio, o0 a motivo
della preparazione esecuzione di attivita delittuose, al fine di acquistare, vendere o compiere
altre operazioni su strumentafiziari, comunicare indebitamente ad altri tali informazioni,
raccomandare o indurre altri al compimento di operazioni su strumenti finanziari, nonché
compiere i fatti di cui sopra, essendo in possesso di informazioni privilegiate e conoscendo
0 potendo cnoscere in base ad ordinaria diligenza il carattere privilegiato delle stesse.

Art. 188ter, d.lgs. n. 58/1998 Manipolazione del mercato

Salve le sanzioni penali quando il fatto costituisce reato, € punito con la sanzione ammir
pecuniaria@d® 0. 000, 00 a 05.000.000,00 chiunque vVvi
all dart. 15 del Regol amento (UE) n. 596/ 201

Si applica | a-bigcompadbsi zi one del |l 6art. 187

Non puo essere assoggettato a sanzione amministiatdseaiesanstolo chi dimostri di avere
agito per motivi legittimi e in conformita alle prassi di mercato ammesse nel mercato interessato.

Si precisa che, a differenza del corrispo
Regolamento (UE) 62014, il quale forniscedafinizione di Manipolazioneldercato,
individua come rilevante la diffusione tramite mezzi di informazione (compreso Internet) di
informazioni, voci o notizie false o fuorvianti che forniscano o siano suscettibiliedi fornir
i ndicazioni false o fuorviant. in merito al

finanziari o, di un contratto a pronti SU mEe
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base di quote di emissioni o che fissino, o che & probalfigsiobeil prezzo di mercato

di uno o piu strumenti finanziari o di contratti a pronti su merci collegati o di un prodotto
oggetto d'asta sulla base di quote di emissioni a un livello anormale o artificiale, compresa la
diffusione di voci, quando la pera che ha proceduto alla diffusione sapeva, o avrebbe
dovuto sapere, che le informazioni erano false o fuorvianti. Il d.Igs. n. 107/2018 ha abrogato

| a di sposi zi otereomma 7, TAH, in fuaziohe @ealla quale 1aIC®ONMSOB, ha
fornito esempdi comportamenti idonei a costituire manipolazioni di mercato (ad es.
Allegato 3 della Delibera n. 16191, adozione del regolamento recante norme di attuazione
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 in materia di mercati). E tuttavia riconosciuto
dal |l dart. 12 del Regol amento (UE) 596/ 2014
del egat.i che specifichino gl i Il ndi cator.i
Regolamento), al fine di chiarirne gli elementi e tener conto degli sviligpguiauercati

finanziari.

B. Le macroattivita sensibili ex artt25 sexies d.lgs. n. 231/2001 e 18quinquies
d.lgs. n. 58/1998.

Non svolgendo la Societa alcuna attivita di intermediazione finanziaria, si ritiene che non
sia configurabile alcuischio di commissione degli illeciti di cui agli arde®8sl.Igs. n.
231/2001 e 1&quinquieklgs. n. 58/1998).
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SEZIONE 1l

| delitti contro la personalita individuale (art.25quinquies, d.lgs. n. 231/2001)

Premessa

La specifica caratterizzme dei reati perseguiti a norma del presente articolo si presta
ad un duplice tipo di valutazione.

Per un verso, i nf at triduzione cmmantanimén® rinischi@avittt coin  a |
s er (art. 60020p.p pr ost i t yart.i6@ise . ppi ooronrodgl r egélrti6@adermi nor i |
c. pl.ni;zicative turistiche vo/(at. 60eganqliasp.)sf r utt a
il rischio che gli tali delitti possano essere commessi diap&awdaboratori dal Societa
(rectius, da tutti i destinatari del Modélidenuto conto dello specifico raggio di operativita
entro cui oper®ikos s.p.aed avuto altresi riguardo alla sua estraneita aziendale e societaria
all deventual e ar esllleduccitateisituaziora anrisépoatcantente c ont r o
nullo, o comungue di bassissima probabilita.

Per altro verso, p edetengiane di materiate ipanoalecd & . i 6 D @ |
quater qormografia virtualé( a rot . )6 €ePpur @ undice eir proldabilita
bassissim&@ikos s.p.autilizza dei protocolli di controllo sul sistema informéaticanfra
all a Sezi delitdinformdtia ¢ tiattamenta illedid digasimente in grado di
scongiurare il periaotoncreto della commissione di detti reati.

In generale, deve ricordarsi poi dlteme per le altre fattispecie di reato indicate dal
d.lgs. n. 231/200B anche i delitti sopra elencati, per far sorgere la responsabilita
ammi ni strativa del |l dente devondquesoser e comn

In ogni caso, anche per tale tipologia di reati valgono, i principi e le regole dettati dal
Codice Etico cui tutti i destinatari del presente MOG devono sottostare.

La presente sezione di Parte Speciale del MOG, quindi, si propone di inchedizare
regole di condotta, procedure e protocolli, le attivita sensibili poste in essere dai destinatari
del Modello al fine di prevenire il verificarsi dei reati contro la personalita individuale di cui
al | Gdouinquiedgs. n. 231/2001.

Ancora una volta, gli obiettivi sono innanzitutto quelli di illustrare le fattispecie di reato
riconducibili alle tipologie dei reati sopraindicati e di identificare le attivita sensibili, cosi come
identificate nella matrice delle attivita a rischio. Adaktno ripresi e speatic principi
generali del MO@ del Codice Etico, sono illustrati i protocollpdécies le procedure,
implementati dalla Societa al fine di prevenire inésthiin esame, che tutti i Destinatari
del Modello sono tenwdd osservare.
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Protocollo generale
Per quanto riguarda la gestione degli adempimenti connessi alle attivita a rischio con
riferimento all e f atquinqegs.gs n. @31/R001d iidestindtariat e d :
del Modello devono:
a) adempieralle disposizioni di legge ed ai regolamenti in vigore;
b) agire coerentemente con i poteri di rappresentanza e firma sociale e rispettare le proprie
deleghe e procure;
C) eseguire le istruzioni ricevute dai superiori gerarchici e funzionali nel rispetto di
regplamenti e procedure aziendali;
d) osservare le prescrizioni previste dalle diverse procedure operative e gestionali;
e) attenersi a quanto disposto dal Codia®miEti
ffsegnal are all 80dV eventuali attivit”™ ese:
g) certificare che dati e amazioni societarie trasmesse su carta e/o attraverso i sistemi
informatici siano sempre corretti e veritieri.

Aree ed attivit”™ a orischiobd

Da una valutazione dei reati sopra riportati, non & possibile individuare specifiche aree ed
attivita a rischio.uktavia, per estrema prudenza e ferme restando le valutazioni di cui sopra,
Si sono considerati aree a oOrischiod6 tutti

A. Le fattispecie di reato ex art. 2uinquies, d.lgs. n. 231/2001

L & a r-quinquied5 | g s . n. 2 3 Ddlitth 6odtdo ,la persomalitd indeviduale ©
prevede che:

1. Inrelazione alla commissione dei delitti previsti dalla sezione | del capo 11l del titolo XII del i
del codice penale si applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per i delitti di cui agli articoli 600, 601, 603 ,ds668nzior=upiaria da quattrocento a
mille quote;

b) per i delitti di cui agli articbisg@@mo commai&QPrimo e secondo comma, anche se relativi
al materiale pornografico di cui all'adcaler&aD8 6G0inquies, la sanzione pecuniaidala trec
a ottocento quote;

c) per i delitti di cui agli articbis686condo comrmizr 6@0zo e quarto commajua i)
anche se relativi al materiale pornografico di cur@llasdidole 60Q |, nonch® per i
609undees, la sanzione pecuniaria da duecento a settecento quote.

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1, lettere a) e b), si applicano le
interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno
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3. Se I'ente 0 una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o pre'
consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nel comma 1, si applica la sanzione del
definitiva dall'esercizio dellaitensi dell'articolo 16, comma 3.

Si tratta dei seguenti reati previsti dal Codice Penale: la riduzione o mantenimento in
schiavitu o in servitu (art. 600 c.p.); la prostituzione minorile (@it 6@0); la pornografia
minorile (art. 60€r c.p); la detenzione di materiale pornografico (argier c.p.); la
pornografia virtuale (art. 660ater.1 c.p.); le iniziative turistiche volte allo sfruttamento della
prostituzione minorile (art. 6§Qinquies c.p.); la tratta di persone (art. 60)c;p | dacqui s
e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.); |
603bi s c¢c.p.); | dadesc-andeeiestcp.). di mi norenni (ar

Le disposizioni del Codice Penale che regolamentano tali fattispdeisasguenti

Art. 600 Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu

Chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprieta ovverc
riduce o mantiene una persona in uno stato di soggeziomegeotolaatipeestegioni lavorative
o sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque a prestazioni che ne comportino lo sfruttamentc
la reclusione da otto a venti anni.

La riduzione o il mantenimento nello stato di soggezione ltahdoga guathdatéamediante
violenza, minaccia, inganno, abuso di autorita o approfittamento di una situazione di inferiorité
psichica o di una situazione di necessita, o0 mediante la promessa o la dazione di somme di den
vantaggichi ha autorita sulla persona

Art. 60Gbis Prostituzione minorile

E punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 15.000 a euro 150.000 ¢

1) recluta o induce alla prostituzione una persona di eta infer@re agli anni diciott

2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o controlla la prostituzione di una persona di eta inf
anni diciotto, ovvero altrimenti ne trae profitto.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque compie atti destuabrognasa minore
tra i quattordici e i diciotto anni, in cambio di un corrispettivo in denaro o altra utilita, anche solo |
e punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da euro 1.500 a euro 6.000

Art. 60Gter Pornografia minorile
E punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 24.000 a euro 240.000 ¢
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1) utilizzando minori di anni diciotto, realizza esibizioni o spettacoli pornografici ovvero produce
pornografico;

2) recluta o induce miomidiiciotto a partecipare a esibizioni o spettacoli pornografici ovvero
suddetti spettacoli trae altrimenti profitto.

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del materiale pornografico di cui al primo comma

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al primo e al secondo comma, con qualsiasi mezzo, an
telematica, distribuisce, divulga, diffonde o pubblicizza il materiale pornografico di cui al primo con
distribuisce o divulga nofamazioni finalizzate all'adescamento o allo sfruttamento sessuale di mir
degli anni diciotto, & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 2.5
51.645.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai commopiteczseaidredo cede ad altri, anche a
titolo gratuito, il materiale pornografico di cui al primo comma, € punito con la reclusione fino a
con la multa da euro 1.549 a euro 5.164.

Nei casi previsti dal terzo e dal quarto comma lagiana isunaemon eccedente i due terzi
ove il materiale sia di ingente quantita.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque assiste a esibizioni o spettacoli pornog
siano coinvolti minori di anni diciotto e punitiooenfiacedresanni e con la multa da euro 1.500
a euro 6.000.

Ai fini di cui al presente articolo per pornografia minorile si intende ogni rappresentazione, con:
mezzo, di un minore degli anni diciotto coinvolto in attivita easualmadpliejte, qualunque
rappresentazione degli organi sessuali di un minore di anni diciotto per scopi sessuali.

Art. 60Gquater Detenzione di materiale pornografico

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste daltarticolts&pevolsientecura o detiene
materiale pornografico realizzato utilizzando minori degli anni diciotto, € punito con la reclusione
anni e con la multa non inferiore a euro 1.549,00.

La pena & aumentata in misura non eccedente i due tedetenet siatdrialgente quantita.

Art. 60Gquater 1 Pornografia virtuale

Le disposizioni di cui agli artictér @@0quater si applicano anche quando il materiale
pornografico rappresenta immagini virtuali realizzate utilizzando ideglagimniddiciottsi o
parti di esse, ma la pena é diminuita di un terzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini realizzate con tecniche di elaborazione grafica not
in tutto o in parte a situazioni reali, la cui qualita di rappr@gpatagicoet vere situazioni non
reali.
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Art. 600quinquies Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione
minorile

Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzati alla fruizione di attivita di prostituzione a
di minori o aomque comprendenti tale attivita € punito con la reclusione da sei a dodici anni e con
da euro 15.493,00 a euro 154.937,00.

Art. 601 Tratta di persone

E punito con la reclusione da otto a venti anni chiunque recluta, intrdduStategl territorio del
trasferisce anche al di fuori di esso, trasporta, cede I'autorita sulla persona, ospita una o piu pe
trovano nelle condizioniatfiadigolo 600, ovvero, realizza le stesse condotte su una o piu persc
mediante inganno, wakeinaccia, abuso di autorita o approfittamento di una situazione di vulnerabil
di inferiorita fisica, psichica o di necessita, 0 mediante promessa o dazione di denaro o di altri v
persona che su di essa ha autorita, al fineodtrinderle a prestazioni lavorative, sessuali ovvero
all'accattonaggio o comunque al compimento di attivita illecite che ne comportano lo sfruttamento
al prelievo di organi.

Alla stessa pena soggiace chiunque, anche al di fudli clélle pradalicomma, realizza le
condotte ivi previste nei confronti di persona minore di eta.La pena per il comandante o I'ufficiale
nazionale o straniera, che commette alcuno dei fatti previsti dal primo o dal sea@dndo comma o0
aumentata fino a un terzo.

I componente dell'equipaggio di nave nazionale o straniera destinata, prima della partenza o
navigazione, alla tratta € punito, ancorché non sia stato compiuto alcun fatto previsto dal primo o
commaddcommercio di schiavi, con la reclusione da tre a dieci anni.

Art. 602 Acquisto e alienazione di schiavi
Chiunque, fuori dei casi i ndi cati nel | dar
una del | e ¢ on 60éepunidborcon ladeclusiong da odolalvehtaanrti i c ol o 6

Art. 602 ter Circostanze aggravanti

La pena per i reati previsti dagli articoli 600, 601 e 602 € aumentata da un terzo alla meta:

a) se la persona offesa & minore degli anni diciotto;

b) se i fatti sono diretti allo sfruttamento della prostituzione o al fine di sottoporre la persona
prelievo di organi;

c) se dal fatto deriva un grave pericolo per la vita o l'integrita fisica o psichica della persona of

Se i fatti premiial titolo VII, capo lll, del presente libro sono commessi al fine di realizzare od age'
i delitti di cui agli articoli 600, 601 e 602, le pene ivi previste sono aumentate da un terzo alla me

123



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

Nei casi previsti dagli articbis6@@mo camnm 60€er, la pena € aumentata da un terzo alla
meta se il fatto € commesso con violenza o minaccia.

Nei casi previsti dagli articbis6p€imo e secondo corterap8dto comma, -g@dquies,
la pena € aumentata da un terzo alldatteta seriimesso approfittando della situazione di necessit:
del minore.

Nei casi previsti dagli articbis6@@mo e secondo corAerae @BGuinquies, nonché dagli
articoli 600, 601 e 602, la pena € aumentata dalla meta ai thue terninsesséain danno di un
minore degli anni sedici.

Nei casi previsti dagli articbis6P@imo comma, 4e806onché, se il fatto € commesso in danno
di un minore degli anni diciotto, dagli articoli 600, 601 e 602, la pena é aairchregtrzlalla met
se il fatto € commesso da un ascendente, dal genitore adottivo, o dal loro coniuge o convivente, |
affini entro il secondo grado, da parenti fino al quarto grado collaterale, dal tutore o da persona a ¢
e stato @ihto per ragioni di cura, educazione, istruzione, vigilanza, custodia, lavoro, ovvero da
ufficiali o incaricati di pubblico servizio nell'esercizio delle loro funzioni ovvero ancora se € commie
di un minore in stato di infermitéapiomegsichica, naturale o provocata.

Nei casi previsti dagli articbis6@dimo comma, 608onché dagli articoli 600, 601 e 602,
la pena & aumentata dalla meta ai due terzi se il fatto € commesso mediante somministrazione
alcatihe, narcotiche, stupefacenti o comunque pregiudizievoli per la salute fisica o psichica del r
se € commesso nei confronti di tre o piu persone.

Nei casi previsti datjtioli 600is, 60%er, 60Quater, 6@fuater.1. e 69@Inquies, lan@a €
aumentata.

a) se il reato € commesso da piu persone riunite;

b) se il reato € commesso da persona che fa parte di un‘associazione per delinquere e al fine
I'attivita;

c) se il reato € commesso con violenze gravi o semabfatta dartiga dklla reiterazione delle
condotte, un pregiudizio grave.

Le pene previste per i reati di cui al comma precedente sono aumentate in misura non eccede
nei casi in cui gli stessi siano compiuti con l'utilizzo dmpedredtidedtificazione dei dati di
accesso alle reti telematiche

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle previste dagli articoli 98 e 114, concorrenti con le
aggravanti di cui alla presente sezione, non possono esseoeprievaldategepettena queste e
le diminuzioni di pena si operano sulla quantita della stessa risultante dall'aumento conseguente
aggravanti.

Art 60338bis. Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro.
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Salvo che il fatto castipiis grave reato, € punito con la reclusione da uno a sei anni e con la n
da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratore reclutato, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di sfrut
approfittdo dello stato di bisogno dei lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche mediante I'attivita di intermediazione di cui
1), sottoponendo i lavoratori a condizioni di sfruttamento ed approfittando del loro stato di bisogn

Se i il sono commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena della reclusione da cil
anni e la multa da 1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore reclutato.

Ai fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamentnia cyssisteliizsatjuenti
condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai contratti collettiy
o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu rappresentative a livello nazionale, o cc
sproporzionato rispetto alla quantita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relativa all'orario di lavoro, ai periodi di riposo, al
settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenzaatizioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a si
alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e copmiorteiia [Ema da un terzo alla meta:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutati siano minori in eta non lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavaatibvieZinrntati grave pericolo, avuto riguardo
alle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e delle condizioni di lavoro

Art. 609undecies. Adescamento di minorenni

Chiunque, allo scopo di commettere i reati di cui agli isc606002 60Quater, anche
se relativi al materiale pornografico di cui alprieyld,68@uinquies, 668, 609uater,
609quinquies e &ftdies, adesca un minore di anni sedici, € punito, se il fatto non costituisce pit
reato, con lelusione da uno a tre anni. Per adescamento si intende qualsiasi atto volto a carpire |
del minore attraverso artifici, lusinghe o minacce posti in essere anche mediante l'utilizzo della re
di altre reti o mezzi di comunicazione

Le norme contenute negli articoli 600, 601, 602-bi®@3p. (riduzione in schiavitu e
tratta, acquisto e alienazione di persone e intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro)
costituiscono una misura di contrasto al traffico di persone, fenomér@ arkato un

rilevante allarme sociale e ha indotto il legislatore ad introdurre con la L. n. 228/2003 una
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nuova disciplina che ha superato i precedenti problemi interpretativi sulla definizione di
assoggettamento assimilabile alla schiavitu e ha réeepitiicazioni contenute nel
protocoll o adottato dall 60ONU all a conferenz
repressione del fenomeno della tratta di persone.

Con riferimento a questi reati, oltre a ricordare che tali ipotesi di reato@e@stend
solo al soggetto che direttamente realizza la fattispecie illecita, nfnimrattiea di
concorso in reatd a chi consapevolmente contribuisce in modo obiettivamente rilevante
alla medesima condotta, & opportuno evidenziare che il concomsstiicasgi puo essere
costituito dal procacciamento diretto o indiretto (i.e. attraverso un fornitore terzo di
prodotti/servizi) della forza lavoro ridotta 0 mantenuta in condizioni di schiavitu/servitu
e/o alimentata dal traffico di migranti. Si ritiehe = condotte previste dai reati
precedentemente presentat.i non siano neppu
Societa e pertanto essi non verranno successivamente analizzati.

Per quanto attiene alle fattispecie di cui agli arhisg@@quaterquateriquinquies,
precedentemente illustrate, esse attengono a, e presidiano con la sanzione penale,
comportamenti attinenti alla prostituzione minorile e riguardanti il materiale cd.
pedopornografico, anche quello virtuale, cioé realizzato meldibotazioni grafiche che
fanno apparire come vere situazioni non reali (art. 600 quater 1c.p.).

| primi comportamenti sono costituiti in buona sostanza dal reclutare, indurre o
persuadere taluno a prostituirsi, agevolare, organizzare o sfruttareo |'etiai
prostituzione, nonché dal compimento di atti sessuali con minori 0o, comunque, trarne
altrimenti profitto.

La seconda categoria di condotte € costituita dalla realizzazione di esibizioni o spettacoli
di carattere pedopornografico o produzioneatienale pedopornografico, reclutamento o
induzione di minori a partecipare a esibizioni pedopornografiche o comunque trarre profitto
dalle stesse, commercio, divulgazione, distribuzione, diffusione, pubblicizzazione, anche per
via telematica, di materigpledopornografico o divulgazione di notizie o di informazioni
finalizzate all'adescamento o sfruttamento
o la cessione a terzi, anche a titolo gratuito, di materiale pedopornografico.

La fattispecie desct t a n eundedes iintine colfiQuéa un reato di pericolo
finalizzato a intensificare il contrasto delle condotte prodromiche alla commissione dei reati
di cui agli articoli 600, 603, 60&er e 60@uater, anche se relativi al materiale
pornogafico di cui all'articolo 6@uater.1, 60Quinquies, 606Bis, 60uater, 609
quinquies e 668cties.

Gli interessi tutelati dalle norme in questione sono quelli della liberta individuale e della
incolumit”™ dei mi nor i, mrastbiaixzompatanierdialecii z i on e
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che possono porre in pericolo o danneggiare il processo di maturazieircpsemd
emotiva dei minori medesimi.

l nvero, il r ebést.p., gid in astrattd, appale [difiidmente corfigufabile
quantoneno a causa della difficile identificazione della sussistenza di un interesse o vantaggio
per | dente.

Le ipotesi di cui ai successivi tre articoli, potrebbero essere poste in essere, ad esempio,
laddove sia prodotto, commercializzato, distribuito o diffusteriale pornografico
attinente a minori, 0, ancora, siano consapevolmente pubblicizzati annunci o siti attraverso
cui sono distribuiti tali materiali ovvero siano consapevolmente ospitati nei server siti web
attraverso i quali sono pubblicizzati o datillcontenuti di carattere pedopornografico o
realizzate altre condotte descritte nelle norme citate. Allo stesso modo e reputata una
condotta criminosa | a circolazione di notiz
sfruttamento sessualamnori.

E, infine, possibile configurare un interesse o un vantaggio per un ente con riferimento al
reato delle iniziative turistiche per lo sfruttamento della prostituzione minorile, potendo
real i zzarsi nel |l 6i pot esi diviaggpo digeriodediazi one
permanenza in | ocalit?@ note per i f enome.l
pubblicizzazione di annunci o siti attraverso cui sono commercializzati tali servizi.

Per | e fatti spe cquiaquisddgp. n.231/2001, preavede la seguentti 6 a r t
sanzioni:

a) per i delitti relativi alla riduzione o mantenimento in schiavitu, tratta, acquisto o
alienazione di persone e intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro, la sanzione
pecuniaria da quattrocematonille quote;

b) per i delitti di induzione alla prostituzione minorile o agevolazione o sfruttamento della
stessa, induzione alla realizzazione o realizzazione di esibizioni pedopornografiche o
commercio di materiale pedopornografico, nonché di tussssuale, la sanzione
pecuniaria da trecento a ottocento quote;

c) per i delitti di compimento di atti sessuali con minori, di distribuzione,
commercializzazione, pubblicizzazione di materiale pedopornografico o di notizie o
i nformazi oni estament® |oi dle afruteamerdol $egsaatk di minori, di
detenzione, offerta o cessione anche a titolo gratuito di materiale pedopornografico, nonché
di adescamento di minorenni, la sanzione pecuniaria da duecento a settecento quote.

Nei casi di condanna pero dei delitti indicati nelle lettere a) e b), sono inoltre previste
anche | e seguenti sanzioni: interdizione da

autorizzazioni, |l i cenze o concessi dni funz
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contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio, esclusione da agevolazio
revoca di quelli gid concessi, divieto di pubblicizzare bewizo sar una durata non
inferiore ad un anno.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzata allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare la commissione dei reati di riduzione in schiavitu e tratta
e acquisto o alienaziotigpersone si applica, infine, la sanzione dell'interdizione definitiva
dall'esercizio dell'attivita ai sensi dell'art. 16, comma 3, d.Igs. n. 231/2001.

2. Le macroattivita sensibili ex art. 2kguinquies, d.lgs. n. 231/2001.

Con riferimento al rischio dio mmi ssi one dei -quirguaes.igs. ml i Cui
231/2001 e ritenuti rilevanti a seguitorid&l assessneseguito internamen@ikos s.p.a.
d fermo restando quanto gia notato in prem&ssduta come sensiobgni attivitache
presuppngal o u t di dpparaccio informatici.

Le macroattivita sensibili sopra identificate saranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazione e attuazione del Modello, anche su
i mpul so del | 80dV.

C. I reati contro la personalita individualed Protocolli comportamentali

Al fine di presidiare il rischieato sopra identificato, i destinatari della presente Parte
Speciale del Modello, oltre a rispettare le previsioni di legge esistenti in materia, i principi
comporamentali richiamati nel Codice Etico e quelli enucleati nella Parte Generale del
presente Modello, devono rispettare alcuni protocolli comportamentali che consistono in
obblighi (cd. area del fare) e/ o devieti |
specificazione delle regole e dei principi enucleati nelle carte generali sopra richiamate.

In forza di apposite pattuizioni contrattuali, tali regole e tali principi devono essere
applicati anche ai soggetti esterni (consulenti, professionistiinetalij nello svolgimento
delle attivita sensibili identificate.

Nel presente capitolo, & delineato, infine, il sistema delle procure e deleghe in essere per
la parte dello stesso che contribuisce alla gestione dedatscimerenti le attivita sdili
in esame, quello delle procedure e dei flus

C.1 Area del Fare
Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigenti, alle norme
del Codicetico, ai principi generali enucleati sia nella Parte Generale che nella Parte Speciale
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del presente Modello, nonché ai protocolli (e alle eventuali ulteriori procedure organizzative
esistenti) posti a presidio dei risehto identificati.

La Societa, cenci a che | duso della rete telematic
sempre piu diffuso, promuove e/o partecipa ad iniziative e servizi finalizzati a contrastare il
rischio che il minore venga in contatto con contenuti illeciti o dannosi per laisua cresc

La Societa provvede a mantene informazioni necessari@entificare sempre gli
autori (interni o esterni) dei contenuti divulgati sulla rete per mezzo dei propri canali di
comunicazione.

Nel ri spetto del | dor di nagme rad assicurargg enat e, I
collaborazione piena alle autorita competenti nella prevenzione, contrasto e nella repressione
della criminalita informatica ed in particolare nella lotta contro lo sfruttamento della
prostituzione, la pornografia e il turismosessualn danno di minori, att
della rete telematica.

C.2 Area del Non Fare

E fatto espresso divieto ai Destinatari del MOG di porre in essere comportamenti tali da
integrare, anche solo potenzialmente, anche a titolo di concorsaativid t¢e fattispecie
di reato di cui sopra.

In particolare e fatto divieto di:

- impiegare gli strumenti informatici o i servizi di connettivita messi a disposizione da
Oikos s.p.aper procurarsi, disporre, distribuire, divulgare o pubblicizzare, cedere con ogni
forma e modalita, materiale pornografico ovvero per distribuire o divulgare notizie o
i nformazioni finalizzate all dadescamento o

- porre in essere comportamenti che sono presupposto o integrano una o piu
fattispecie di fmungued.lgsdn. 23/2001. al | darti col o 25

C.3 Sistema deleghe e procure
Coerentemente con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, il
sistema di deleghe e procure concorre insieme agli altri strumenti del MOG ai fini della

prevenzione deirischie at o nel |l dambito delle attivit™ s
La procura, € noto, e il negozio giuridico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
di rappresentanza nei confront.i dei ter zi

interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.
| responsabili di funzione per lo svolgimento dei loro incaricim o dot at i di 0 |

funzionaled o o0delegad formalizzata e scri
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funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe

conferite fissano espressamente per ndtuva el i mi t e di I mport o, | 0e
rappresentanza o di quelli delegati.
Il responsabil:i di funzione, riguardo alle

assicurare che tutti coloro che agiscono per corfibkds s.p.ae, sopreutto, che
impegnano legalmente la societa, intrattenendo rapportpeaoio laltri soggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procure e le delegdevono essere predisposte Riakttore amministrativoove
necessar i ato sugporto dadpart elg gonsulenti legali della societd; devono
trasferire attribuzioni, poteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti
e applicabili e, in particolare, non devono violare disposizioni normative indeexgabili; d
essere coerenti con il sistema dei controlli interni, con il @bce con il Modello;
definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore o del delegato e |l
soggetto cui guestoul ti mo rlorpaituaticme sorio pot er
coerenti con gli obiettivi aziendali e la struttura organizzativa della Societa.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative
(adeguatamente divul gate al lod)deim@wuwinuoli, del | a
con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione e dei relativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. FIl ussi I nformati vi in favore dell 60dV
In armonia con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, al fine di
fornire all 60dVvV gl strument i per esercita

puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal preseliwecMaderticolare,
dalla presente Parte Speciale, devono essere assicurati al predetto Organismo flussi
informativi in conformita a quanto disposto nella Parte Generale del MOG.
In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalaziondi diadiganormativa
vigente, tutti i soggetti interessati sono tenuti a comunicargfédstarsi del singolo evento
cui sono legati i risereato e i controlli.
Lo strumento di comunicazione e rappresentato prevalentementemailida eviarsi
ald i ndodv@akasspa.comon | a specificazione nell dogc¢
informativo cui si riferisce la comunicazione medesima.

5. Policiese procedure operative a presidio dei risciieato
Come evidenziato in premessa, la Societa defimiptementa e diffonde specifiche

policies aziendati organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
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funzione, nonché procedure dettagliate, specifiche e formalctemat aggiungono alle
indicazioni sopra fornitéd n e | | t® delabSiocieta stessa o delle sue singole funzioni
aziendali, che costituiscono il driver per lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali o comunque collegate, nonché per i relativi controlli, e
definiscono in d&aglio il sistema di riporto. In particolare, tali procedmrarmonia con
i principi enunciati nel Codice Etico e nella Parte Generale del MOG, nonché con i protocolli
comportamentali individuati nella presente Parte Sp@dialeno sempre le seguent
caratteristiche: chiara identificazione dei vari ruoli, compiti, attribuzioni, poteri e
responsabilita; individuazione di un responsabile per ogni attivita sensibile (o per ogni) fase
della stessa; chiarezza e precisione delle varie linee di ripegaziseg delle funzioni
(separazione per ciascun processo tra il soggetto che decide, quello che autorizza, quello che
esegue e quello che controlla); tracciabilita di tutte le fasi del processo e dei relativi soggetti;
adeguati controlli (preventivi, comitanti 0 successivi; automatici o manuali; continui o
periodici; analitici 0 a campione), di tutte le fasi critiche del processo.

Nello specificoOikos s.p.aa prevenzione della commissione dei reati contro la
personalita individuale ha adottato dwerenti/procedure riferibili a tutte le aree in cui si

sviluppa I d6attivit? dell a societ? e, In pi
computer.
In primo luogo, sllotad i st rument i i nformatici che 1 mp

di materiale relativo alla pornogradigaredisponen firewalthe contiene un sistema di
controllo dei contenuti cui si cerca di accedere tramite gli strumenti informatici aziendali.

In secondo luogo, ha previsto adeguati sistemi di controllo delldgitrstaioa, con
particolare riferimento al ricevimento di messpgge virus.
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SEZIONE IV

Reati di razzismo e xenofobia (art. 2%erdecies d.lgs. n. 231/2001)

Premessa

Ldart. 5, comma 2, [ . 20 nowvedabesigs.n2 01 7, n
231/ 2001, RanzismoeetXenddobee hdei caows?® di spone:

0 1in relazione alla commissione dei delitti di cui all'articdiis,3el@rpgy8 13 ottobre
1975, n. 654, si applica all'ente la sanzione pecuniaria deetiiecgrdtea ott

2.Nei casi di condanna per i delitti di cui al comma 1 si applicano all'ente le sanzioni interdittive
dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a un anno.

3.Se l'ente 0 una sua unita organizzativa e stabétoealle stbpo unico o prevalente di
consentire 0 agevolare la commissione dei delitti indicati nel comma 1, si applica la sanzione del
definitiva dall'esercizio dell"attivit™ ali

La fattispecie richiamata udgda la partecipazione a organizzazioni, associazioni,
movimenti o gruppi aventi tra i propri scopi l'incitamento alla discriminazione o alla violenza
per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi, commessi in modo che derivi concreto
pericolo di diusione e fondati in tutto o in parte sulla negazione, sulla minimizzazione in
modo grave o sull'apologia della Shoah o dei crimini di genocidio, dei crimini contro
l'umanitd e dei crimini di guerra (Art. 3, comnigs onvenzione internazionale
sull'elminazione di tutte le forme di discriminazione razziale, aperta alla firma a New York il
7 marzo 1966).

I n particolare, | dart. 3, d.lgs. n. 654/ 1¢
Convenzione su r i csdvoehaitotcastjtuispampia gravareato,sanchelaefini 0
dell'attuazione della disposizione dell'articolo 4 della cong@rinne,régusiboe fino ad un
anno e sei mesi o con la multa fino a 6.000 euro chi propaganda idee fonslat®dialla superiorita
razziale o etnico, ovvero istiga a commettere o commette atti di discriminazione per motivi raz:
nazionali o religbpsion la reclusione da sei mesi a quattro anni chi, in qualsiasi modo, istiga a comr
ocommette vioenza t t i di provocazione all a loiolenza
st esso dievetata@n @agaciZzazione, associazione, movimento o gruppo avente tra i
scopi l'incitamento alla discriminazione o p#a wiotemzazziali, etnici, nazionali o religiosi. Chi
partecipa a tali organizzazioni, associazioni, movimenti o gruppi, o presta assistenza alla loro
punito, per il solo fatto della partecipazione o dell'assistenza, comésiractpsatne alansei
Coloro che promuovono o dirigono tali organizzazioni, associazioni, movimenti 0 gruppi sono pu
sol o, con | a r,e cel uefplea Weenadella teclusiona daslee ia seaanm se &

propagandarovistigazione e l'incitamento, commessi in modo che derivi concreto pericolo di difft
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fondano in tutto o in parte sulla negazione, sulla minimizzazione in modo grave o sull'apologia d
o dei crimini di genocidio, dei crimimhaaitére ldei crimini di guerra, come definiti dagli articoli 6,

7 e 8 dello statuto della Corte penale internazionale , ratiflegtgeal 2dngliddl@99, rd 232.

Tale disposizione =~ stata abrili0l8.tAesendial | dar
del | dart. 8, comma 1, d. | gs. n. 21/ 2018, p
654/ 1975, ovunque present i -biscpecheodmsaplinag g i es:
r e a tpiopadanda e istigazione aelpkmaguetivi di discriminazione razziale etnica e religiosa

Protocollo generale

| destinatari del Modello che concorrono, a vario titolo e con diverse responsabilita, nella
gestione dei di ver s Oikops.peatdever® sempre. o | t i nel | 0 a

- adempiere alle disposizioni di legge ed ai regolamenti in vigore;

- eseguire le istruzioni ricevute dai superiori gerarchici e funzionali nel rispetto di

regolamenti e procedure aziendali;
- osservare le prescrizioni previste dalle procegerative e gestionali di riferimento;
- atenersi a quanto disposto dal Codice Etico;

- sxgnal are all 60dV eventuali attiMOG.t"~ eseg
Aree ed attivit”™ a orischiobd

Da una valutazione dei reati sopra riportati, possbile individuare specifiche aree ed
attivit”™ a rischio, ben potendosi |l e condot
terdecies d . | g s . n. 231/ 2001 estrinsecarsi nel | ©

o attivita sviba nelle stesse.

A. La fattispecie di reato ex art. 2Berdecies d.lgs. n. 231/2001
La fattispecie cui deve farsi riferimento
bisc.p. il cui testo € il seguente.

Art. 604bis c.p. Propaganda e istigazione a delinquere per motivi di
discriminazione razziale etnica e religiosa

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, € punito:

a) con la reclusione fino ad un anno e sei mesi o0 con la multa fino a 6.000 euro chi propag
fondate sullaperiorita o sull'odio razziale o etnico, ovvero istiga a commettere 0 commette
discriminazione per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi;

b) con la reclusione da sei mesi a quattro anni chi, in qualsiasi modo, istigdea commettere ¢

violenza o atti di provocazione alla violenza per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi.
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E vietata ogni organizzazione, associazione, movimento o gruppo avente tra i propri scopi I'ir
alla discriminazione o alla violenza pezialgtietniai, nazionali o religiosi. Chi partecipa a tal
organizzazioni, associazioni, movimenti o gruppi, o presta assistenza alla loro attivita, € punito,
fatto della partecipazione o dell'assistenza, con la reclusione daaseii.n@&dD ainattr
promuovono o dirigono tali organizzazioni, associazioni, movimenti 0 gruppi sono puniti, per cio :
reclusione da uno a sei anni.

Si applica la pena della reclusione da due a sei anni se la propagandacitaereritstigazione e ['i
commessi in modo che derivi concreto pericolo di diffusione, si fondano in tutto o in parte sulla ne
minimizzazione in modo grave o sull'apologia della Shoah o dei crimini di genocidio, dei crim
l'umanita e dei crimigjudrra, come definiti dagli articoli 6, 7 e 8 dello statuto della Corte penc
internazionale

La disposizion® posta a tutela il rispetto della dignita umana e del principio di
uguaglianza etnica, nazionale, razziale e rdligiosace qualsiasirmotta di propaganda
sulla superiorita o sull'odio razziale, nonché l'istigazione e la propaganda di fatti o attivita atte
a provocare violenza per motivi etnici, razziali o religiosi. Al contempo vieta le associazioni
istituite a tale scopo, punendo siaiii partecipanti all'associazione, sia, in maniera piu grave
(analogamente alle norme sull'associazione a delinquere ex art. 416 c.p.) gli organizzatori e
promotori. La fattispecie individua un reato di pericolo concreto, in ordine al quale il giudice
échiamato a valutare il pericolo di diffusione delle idee negazioniste.

LOar-terdecie2 d . | gs. n. 231/ 2001 sanziona | den
all'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a un anno, nel caso di condanna dei

sogge t i di Cui alle lettere a) e b) -bisell dart
c.p.

L 6 a rterdecie®drBma 3, d.lgs. n. 231/2001 dispone, inoltre, una circostanza aggravante
speciale che si verifica nel caso in cui I'ente o unaitduarganizzativa sia stabilmente
utilizzato allo scopo unico o prevalente di consentire o agevolare la commissione del delitto
di c ui -Bidc.p. dnatali tipotesiéeOprevista la sanzione dell'interdizione definitiva
dall'esercizio dell'attivita.

B. Policiese f |l ussi informativi in favore dell 6C
Con riferimento ai reati di razzismo e xenofobia, il Codice®kios s.p.aprevede
| dobbl i go per | a Societ”™, e conseguentement
rispettared dirittifondamentali delle persone, cosi come declinati dalla Costituzione, dalla Conve
Europea dei Diritti del |l 8dUomo ( CEDU) , dal |

(CDFUEp e di pr omulodvierrtee ger ittu't eld palr bpporomitgar sona e
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Nello syolgimento della propria attivita quotidjangi i Destinatari del Codiéee del
Modellod quindihanno il divietad i adottare comportament.i di
nazionalita, alla condizione econdm&a, a el i gi one, all det ", al
condizione di salute e a ogni altra caratteristica distintiva dgella Ipdisosagndlaregoni
condotta discriminatoria al responsabile delle risorse uman& in modo tempestivo

Premesso cio, anche con riferimento atalirsehiop devono essere assi
adeguati flussi informativi al fine di consentirgli di effettuare le sue attivita di monitoraggio e
di verifica puntuale della efficace esecuzione dei contvisli piad presente Modello.

Anche in tal caso, lo strumento di comunicazione e rappresentato generalmente da una e
mai | da i nviodv@eikosspa.tom®inndlia i ggeci fi cazi one
referente del flusso informativo cui si riferiscerfaunicazione medesima.
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SEZIONE V

| reati relativi alla falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e
in strumenti o segni di riconoscimento (art. 25/s, d.Igs. n. 231/2001) e i delitti
contro | dindustr R5bis®dlgsln 2302000 r ci o (art .

Premessa

Nell a presente sezione si anal i zbeeranno ¢
del | éisl; dlgs. n2281/2001.

La prima disposizione riguarda i seguenti reati previsti dal Codice Penhéazimhasi
di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete falsificate (art.
453 c.p.); | dalterazione di monete (art. 465
concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.); naitpeli monete falsificate ricevute in
buona fede (art. 457 c.p.); la falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato,
acquisto, detenzione o messa in circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.); la
contraffazione di cartagitanata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460 c.p.); la fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati

alla falsificazione di monete, di valori di bollo o di carta filigranata (aft. 461 c. | us o ¢
valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 c.p.); la contraffazione, alterazione o uso di
mar c hi O segni di stintivi ovvero di brevet:
nello Stato e commercio di prodotti con seghi(tat. 474 c.p.)

Per quanto concerne | e ipotesi di reato s
dalla Societa non presenta profili di rischio tali da rendere ragionevolmente fondata la
possibilit”™ dell a | orantaggiodellmstessai one nel | di nt

Al riguardo si ritiene pertanto esaustivo il richiamo ai principi e agli obblighi
comportamentali contenuti nella predetta Parte Generale e nel Codice Eticod Tuttavia
via meramente tuzioristiéai € comunque considerato ditges rischio di realizzazione
delle fattispecie di reato di cui agli artt. 45 473c.p.

La seconda disposizione inerisce ai reati di turbata liberta dell'industria o del commercio
(art. 513 c.p.); | o1l 1l e carttbEbiscm)ledrodicortrer za c on
le industrie nazionali (art. 514); la frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.); la vendita
di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.); la vendita di prodotti
industriali con segni mendganit. 517 c.p.); la fabbricazione e commercio di beni realizzati
usurpando titoli di proprieta industriale (art-t8dd.p.); la contraffazione di indicazioni
geografiche o denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari {quatetp.)
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Anche con riferimentolalipotesi di reato sopradescritte t t esa | 6atti vit?”
svolta da Oikos s.p@deve ritenersi chen sussistano particolari profili di rischio e che
sia sufficiente un richiamo ai principi espressi dal Modello elidal Exao.

Protocollo generale
Per quanto riguarda la prevenzione dei reati indicati nella presente sezione, i destinatari
del Modello devono:
a) adempiere alle disposizioni di legge ed ai regolamenti in vigore;
b) eseguire le istruzioni ricevute dai supegerarchici e funzionali nel rispetto di
regolamenti e procedure aziendali;
c) osservare le prescrizioni previste dalle diverse procedure operative e gestionali;
d) attenersi a quanto disposto dal Codice Etico;
e)segnal are all 60dV eolagion¢ deldblellg at ti vit~™ ese

Aree ed attivit”™ a orischiobd

Tenuto conto delle modalita con le quali si possono realizzare i reati ricompresi nella
presente sezione, possono considerarsi aree ed attivita a rischio:

1. gestione incassi, pagamenti e faadsa

A. Le fattispecie di reato ex art. 2%8is, d.lgs. n. 231/2001

Loarbisd. [2bs. n. 2 3Falsita id &dnete, in catterdii pebhlitoacredito, in valori
di bollo e in strumenti o segni di ricénpscipente ve de ¢ he

1. Inrelazione alla commissione dei delitti previsti dal codice penale in materia di falsita in mc
carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di riconoscimento, si applicanc
seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per delitto di cui all'articolo 453 la sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quote;

b) per i delitti di cui agli articoli 454, 460 e 461 la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quott

c) per il delitto di cui all'articolo 455 le sanzioni pditandmiia $tiera a), in relazione
all'articolo 453, e dalla lettera b), in relazione all'articolo 454, ridotte da un terzo alla meta;

d) per i delitti di cui agli articoli 457 e 464, secondo comma, le sanzioni pecuniarie fino a duece

e) pet delitto di cui all'articolo 459 le sanzioni pecuniarie previste dalle lettere a), c) e d) ridott
terzo;

f) per il delitto di cui all'articolo 464, primo comma, la sanzione pecuniaria fino a trecento quot

f-bis) per i delitti di cui agli di@@i474, la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.
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2. Nei casi di condanna per uno dei delitti di cui agli articoli 453, 454, 455, 459, 460, 461, 47
474 del codice penale, si applicano all'ente le sanzioni interdittive prevista @alparticoto 9
durata non superiore ad un anno.

Le disposizioni che regolano tali fattispecie di reato sono le seguenti:

Art. 455 c.p. Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete
falsificate.

Chiunque, fuori dei casi prevddetadaioli precedenti, introduce nel territorio dello Stato, acquist
o detiene marw@taffatte o alterate, al fine di metterle in circolazione, ovvero le spende o le mette
in circolazione, soggiace alle pene stabilite meiatettdartiodierzo alla meta.

Art. 457 c.p. Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede.
Chiunque spende, o mette altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate, da lui ricevt
fede, e punito con lareclusione inoaseimeon | a mul ta fino a 0 1.

Art. 473 c.p. Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero
ai brevetti, modelli e disegni

Chiunque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriathé ocontraffa o altel
segni distintivi, nazionali o esteri, di prodotti industriali, ovvero chiunque, senza essere CONc
contraffazione o alterazione, fa uso di tali marchi o segni contraffatti o alterati, € punito con la re
seimesiatreanniemanllat a da G 2.500, 00 a 0 25.000, 00.

Soggiace alla pena della reclusione da unoa
contraffa o altera brevetti, disegni o modelli industriali, nazionali o esteri, ovvero, senza essere C
®ntraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli contraffatti o alterati.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osserv:
delle leggi interne, dei regolamenti cdlmwateerzotmi internazionali sulla tutela della proprieta
intellettuale o industriale.

Art. 474 c.p. Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi

Fuori dei casi di concorso nei reati previsti dall'articolo 473, chiunque introduce nel territorio de
al fine di trarne profitto, prodotti industriali con marchi o altri segni distintivi, nazionali o esteri, cor
o alterati & punitoaconi ec |l usi one da uno a quattro anni

Fuori dei casi di concorso nella contraffazione, alterazione, introduzione nel territorio dello Statc
detiene per la vendita, pone in vendita o mettecallaizreandi @l éine di trarne profitto, i prodotti

di cui al primo comma  punito con |l a reclu
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| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osserv:
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela del
intellettuale o industriale.

Art. 453 c.p. Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo
concerto, di monete falsificze.

¢ punito con | a reclusione da tre a dodici

1. chiunque contraffa monete manianidie, aventi corso legale nello Stato o fuori;

2. chiunque altera in qualsiasi modo monete genuinéapphdaneaadiessgalore superiore;

3. chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, ma di concerto
eseguita ovvero con un intermediario, introduce nel terrdetiendetics fémile 0 mette altrimenti
in arcolazione monete contraffatte o alterate;

4. chiunque, al fine di metterle in circolazione, acquista 0 comunque riceve, da chi le ha falsifi
da un intermediario, monete contraffatte o alterate.

La stessa pena si applica a chi, legakmatdabaioroduzione, fabbrica indebitamente, abusando
degli strumenti o dei materiali nella sua disponibilita, quantitativi di monete in eccesso risf
prescrizioni.

La pena e ridotta di un terzo quando le condotte di cui al primbanseca dggettonmonete
non aventi ancora corso legale e il termine iniziale dello stesso e determinato.

Art. 454 c.p. Alterazione di monete

Chiunque altera monete della qualita indicata nell'articolo precedente, scemandone in qualsi
valorgvvero, rispetto alle monete in tal modo alterate, commette alcuno dei fatti indicati nei n.
detto articolo, =~ punito con |l a reclusione

Art. 459 c.p. Falsificazione di valori di bollojntroduzione nello Stato, acquisto,
detenzione o messa in circolazione di valori di bollo falsificati

Le disposizioni @etytioli 453, 455 e 4bdpplicano anche alla contraffazione o alterazione di valori
di bollo e alla introduzione nel tetiat&@tatd, o all'acquisto, detenzione e messa in circolazione di valc
di bollo contraffatti; ma le pene sono ridotte di un terzo.

Agli effetti della legge penale, si intendono per valori di bollo la carta bollata, le marche de
francobolli eadflii valori equiparati a questi da leggi speciali.

Art. 460 c.p.Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte
di pubblico crediito o di valori di bollo
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Chiunque contraffa la carta filigranata che si adopera pedélébinieatiipabblicacredito
dei valori di bollo, ovvero acquista, detiene o aliena tale carta contraffatta, & punito, se il fatto no
un pi % grave reato, con |l a reclusione da du

Art. 461 c.p. Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla
falsificazione di monete, dj valori di bollo o di carta filigranata.

Chiunque fabbrica, acquista, detiene o aliena filigrane, programmi e dati informatici o strument
alla contraffazione o alterazione di monete, dioaliocadisbiiigranata € punito, se il fatto non
costituisce un pi%» grave reato, con | a recl

La stessa pena si applicarsgolte previste dal primo comma hanno ad oggetto ologrammi o ¢
componenti della moneta destinati ad assicurare la protezione contro la contraffazione o l'alteraz

Art. 464 c.p. Uso di valori di bollo contraffatti o alterati.
Chiunque, ressendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, faoiswaffatiori di bollo
o alterati =~ punito con |l a reclusione fino
Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, si applidanelpenizctadiiidotta di un
terzo

Al fine di comprendere i risal@iato in esame e per valutare analiticamente gli ambiti
del | 6organi zzazione aziendale nei gual.i g u e
precisare quanto seguechadotte incriminate, in seguito alle quali, in presenza degli altri
presupposti, sorge la responsabilita ex d.lgs. n. 231/2001, sono costituite dalla
contraffazione, alterazione o uso di marchi o altri segni distintivi, modelli, disegni o brevetti,
naziorali o esteri, di prodotti industriali, potendo conoscere l'esistenza di altrui titoli di
proprieta industriale sugli stessi, a condizione che siano state osservate le norme delle leggi
interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazitiaatutela della
proprieta intellettuale o industriale, nonché introduzione nel territorio dello Stato, detenzione
per la vendita, vendita o0 messa in circolazione, al fine di trarne profitto, dei prodotti
industriali con marchi o altri segni distinbwit@ffatti o alterati.

| segni distintivi (nome di un prodotto, marchio, ragione e denominazione sociale,
insegna, emblema, slogan e altre pecuiargale particolari divise del personale) hanno la
funzione di contraddistinguere sul mercato detirpnodotti e servizi.
La tutela dei segni distintivi — finalizzat
con corrispondente obbligo di differenziazione a carico dei terzi, affinché non vengano
pregiudicati i vantaggi competitivi detivadalle funzioni distintiva (provenienza,

caratteristiche, qualita etc.) e attrattiva (per il mercato) degli stessi.
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I modelli industriali si suddividono in modelli di utilita (i.e. una particolare forma che
I nci de sul |l duti |l i zinonoddli esdiséghi sornamgniall (designz i o n e
ornamentale).

| brevetti si distinguono, invece, in brevetti per invenzione (creazione mentale che
costituisce una soluzione ad wun probl ema t
supera le normali conoscenzmane in un determinato campo) e brevetti per modelli e
disegni (modelli di utilith o modelli e disegni ornamentali).

Il termine Oprodottod  wusato in senso | at
Per quanto attiene al software, e utile precisare chesto steste la duplice qualita di

opera dell dingegno (tutelata dal diritto di
uno strumento o | despressione di un metodo

teoria brevettabile, con moltmitazioni e incertezze interpretative che hanno portato
numerosi esperti a richiedere un intervento del legislatore).

Condizione necessaria affinché si perfezionino le figure di reato in esame e che le condotte
vengano poste in essere potendo conosceme,cd 6 or di naria diligenza,
di proprieta industriale, titoli in conformita con le norme delle nazionali, comunitarie o
internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale.

Anche {bi§dlgst n. 224/81 prevede | 6applicazione
pecuniarie, ma anche interdittive; in particolare, per la violazione degli artt. 473 e 474 c.p.,
prevista | dapplicazione di tutte |l e sanzior
231/2001, pr una durata non superiore ad un anno.

A.2. Le fattispecie di reato ex art. 25 bis.1, d.lgs. n. 231/2001

Ldarhs.1,25d. 1 gs. n. 23Dle/12i0t0t1li, crounbtrridac,altdoi ncdour
prevede che:

1. In relazione alla commissienedeid i contro | di ndustria e i
applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per i delitti di cui agli articoli 513, 515, 516;téd&,Huater la sanzione pecuniaria fino
a cinguecento quote;

b) er i delitti di cui agli articebiSE3514, la sanzione pecuniaria fino a ottocento quote.

2. Nel caso di condanna per i del i tti di
interdittive previste dalldarticolo 9, comn

Gli articoli del codice penale che disciplinano tali fattispecie sono i seguenti:

Art. 513 c. p. Turbata [ i bert ™ dell 6i ndust:
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Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezzi fraudolenti per impedire o turbare I'e:
un'industrisdoun commercio € punito, a querela della persona offesa, se il fatto non costituisce un
reato, con | a reclusione fino a due anni e

Art. 513 bis c.p. lllecita concorrenza con minaccia o violenza

Chiunque Federcizio di un‘attivita commerciale, industriale o comunque produttiva, compie :
concorrenza con violenza o minaccia € punito con la reclusione da due a sei anni.

La pena & aumentata se gli atti di concorrenza riguardano un'attivita finarpasteacic
in qualsiasi modo dallo Stato o da altri enti pubblici.

Art. 514 c.p. Frodi contro le industrie nazionali

Chiunque, ponendo in vendita 0 mettendo altrimenti in circolazione, sui mercati nazionali o este
industriali, coommomarchi o segni distintivi contraffatti o alterati, cagiona un nocumento all'indu
nazionale ~ punito con |l a reclusione da uno

Se per i marchi o segni distintivi sono state osserleatedgi moleneedeldelle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta industriale, la pena € aumentata e non si applicano le di
degli articoli 473 e 474.

Art. 515 c¢c.p. Frode nell 6esercizio del col
Chiunque, nell'eserciziattivitd' commerciale, ovvero in uno spaccio aperto al pubblico, conse
all'"acquirente una cosa mobile per wunodaltr
quantita, diversa da quella dichiarata o pattuita, & punitoy@uatstitilifisoun piu grave delitto,
con | a reclusione fino a due anni o con | a
Se si tratta di oggetti preziosi, |l a pena
103,00.

Art. 516 Vendita di sostanze afientari non genuine come genuine
Chiunque pone in vendita o mette altrimenti un commercio come genuine sostanze alimentari
€ punito con la reclusione fino a sei mesi o con la multa fino a euro 1.032.

Art. 517 c.p- Vendita di prodotti industriali con segni mendaci
Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in circolazione opere dell'ingegno o prodotti indu:

nomi , mar c hi O segni di stintiwvi nazional.i
provenienzgualita dell'opera o del prodotto, € punito, se il fatto non & preveduto come reato c
di sposi zione di |l egge, con | a reclusione fii
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Art. 517 ter c.p. Fabbricazione e commercio di beni realizzati usump titoli di
proprieta industriale

Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 chiunque, potendo conoscere dell'esistenza de
proprieta industriale, fabbrica o adopera industrialmente oggetti o altri beni realizzati usurpando L
propeta industriale o in violazione dello stesso € punito, a querela della persona offesa, con la re
a due anni e con |l a multa fino a G 20.000, 0

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel é¢igitergedé&dlo Stato, d
vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori o mette comunque in circolazione i b
primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli antg;ofi74@d secondo commapes,548condo
comma.

| delittprevisti dai commi primo e secondo sono punibili sempre che siano state osservate le
leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della
intellettuale o industriale.

Art. 51 Zquater c.p. Cantraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di
origine dei prodotti agroalimentari

Chiunque contraffa o comunque altera indicazioni geografiche o denominazioni di origine ¢
agroalimentari & punito con la reclusione finma Buealtaifiec a euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato, det
vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori 0 mette comunque in circolazione i med
con le indicazioni o denominazioni contraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli antg;ofi74@d secondo commapes,54&condo
comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione deensiane state osserv:
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali in materia di
indicazioni geografiche e delle denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari.

Le fattispecie previste dagli artt. 513 eb&kSp. tutelano il regolare svolgimento

del l dattivit”™ imprenditor i dbatalfinddsamdziona®a nt er e s
comportamenti violenti, minacciosi o fraudolenti che ostacolino o influiscano negativamente
sul | dat ti vulaliberaconwbreesza.ma e s

Le fattispecie di cui agli articoli 514 et&dd.p. ineriscono alla tutela del regolare
svolgimento delle attivita imprenditoriali e dei diritti su marchi e altri segni déstintivi.
rispetto ai quali si rinvia alle definizindicatesupraa commento degli artt. 473 e 474 c.p.

ocon | a precisazione che | 6art . pBeguiziac. p. r
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all i nduésstaame naanxe@uenza della vendita o
industriali comomi, marchi o segni distintivi contraffatti o alterati.

1 reato di Cui all dart. 515 c.p. tut el :
del l dattivit”™ imprenditoriale secondo ones:

consegnare al clie, sulla base di previsioni contrattuali, una cosa mobile diversa da quella
pattuita, ovvero con caratteristiche (quantita, qualita origine o provenienza) diverse da quelle
pattuite.

1 reato di Cui all dart. 5€lonesta degli.scamhbi t e | a
commercial i, e si perfeziona quando Vviene
prodott.i O servizi con nomi, mar c hi o altr
i nganno sull dori gi neraodelpodotomseevizizea o qual i t”

L6el emento psicologico richiesto da tutte
€ necessario pertanto che il soggetto agente abbia piena consapevolezza della condotta che

sta ponendo in essere elavolontadipor i n esser e. Nell e i potesi
c. p richiesto il dolo specifico, ovvero
turbamento all desercizio delldattivit”™ | mpi

profitto, nella seconda ipotesi.

L 6ar t ibislpdligs. n.2FL/2001 prevede, in caso di violazione delle norme di cui agli
articoli 513 bis e 514 ¢.p. | 6 a p,poltré a quelle patwniarie, di tutte le sanzioni
interdittive pr 2 delmsetdesimadDedrdtodbart. 9, c¢comma

3. Le macroattivita sensibili ex artt. 26bise 25bis.1, d.Igs. n. 231/2001

Con riferimento al rischio di commissione dei reati di cui agli-bite 25bisl, d.Igs.
n. 231/2001 la Societa valuta come sensibili le seguenti macroattivita che essa pone in essere
per mezzo dei destinatari della presente Parte Speciale anche eventualmente in collaborazione
con i soggetti esterni:

a)Gestione incassi, pagameitindo cassa

Le macroattivita sensibili sopra identificate saranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazione e attuazione del Modello, anche su
i mpul so del | 80dV.

C. lreati ex artt. 25b6/se 25bis.1 d.Igs.n. 231/200% Protocolli comportamentali
Al fine di presidiare i risetgato sopra identificati, i destinatari della presente Parte
Speciale del Modello, oltre a rispettare le previsioni di legge esistenti in materia, i principi

comportamentali richiamatel Codicestico e quelli enucleati nella Parte Generale del
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presente Modello, devono rispettare alcuni protocolli comportamentali che consistono in
obblighi (cd. area del fare) e/ o divieti |
specificazione delle regole e dei principi enucleati nelle carte gerzerghisopate.

In forza di apposite pattuizioni contrattuali, tali regole e tali principi devono essere
applicati anche ai soggetti esterni (consulenti, professionisti, etc.) coinvolti nello svolgimento
delle attivita sensibili identificate.

Nel presenteapitolo, & delineato, infine, il sistema delle procure e deleghe in essere per
la parte dello stesso che contribuisce alla gestione degatscimerenti le attivita sensibili
in esame, quello delle procedure e dei flussi informativi nei confrdntéd® d V .

C.1 Area del Fare

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggillgentne
del Codice Etice a tutti i principi generali indicati sia nella Parte Generale che nella Parte
Speciale del presente Modello, nonché ai protocolli (e alle eventuali ulteriori procedure
organizzative esistenti) posti a presidio detresatoi identificati.

La Societaconsiderando tra i susiekeholdeti riferimento non solo i clienti, ma anche
le imprese concorrenti, al fine di valorizzare e mantenere la propria integrita e reputazione,
ritiene assolutamente necessarigomsoepieno | datti
rispetto della normativa di legge e regolamentare vigente, nonché con correttezza, onesta,
lealta, buona fede e trasparenza.

Léattivit™ di ricerca, progettazione e sV
individuazione di nuevopportunita dbusinesse gat e al |l 6evol uzi one de
mercato, quindi sia sotto il profilo tecnico che quello commerciale, € sempre effettuata nel
pieno rispetto delle norme nazionali e internazionali vigenti, ivicomprese quellggiaste a t
della proprieta intellettuale o industriale, verificando preventivamente, ove possibile, la
preesistenza di titoli di proprieta intellettuale o industriale in capo a terzi soggetti
(registrazioni marchi o altri segni distintivi, invenzioni, model§tiiali o ornamentali
tutelati con registrazioni, brevetti o altro genere di privativa).

| rapporti con le altre imprese, ivi compresi gli accongarthershipcnologica o
commerciale o accordi commerciali in genere, la partecipazione a pobgetli reerca,

o iniziative di settore, la partecipazione a gruppi o commissioni di studio o di lavoro di
settore, le attivita di pubbliche relazioni, di comunicazione istituzionale, la gestione di
sponsorizzazioni ed eventi, nonché tutte le attivita exmatnin senso lato e, in special
modo, quelle implicanti il contatto diretto con il cliente e la partecipazione a gare per la
fornitura di prodotti/servizi al settore pubblico, devono avvenire nel pieno e rigoroso

rispetto delle normativa di legge ®leegentare vigente e devono essere caratterizzati da
145



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

correttezza, |l ealt”™, onest”™, buona fede e t
dalle esigenze di riservatezza delle strategie imprenditoriali e delle informazioni aziendali nei
confronti cella concorrenza).

Costituisce preciso obbligo per tutti i destinatari rispettare, in esecuzione di contratti con
la clientela, gli impegni e le condizioni risultanti dai contratti medesimi, ivi compresa la
consegna/attivazione di prodotti e servizi cesiBphe tecniche, nomi, marchi o altri segni
distintivi conformi alle pattuizioni contrattuali, salvo che contrattualmente, con apposita
clausola sottoscritta dal cliente, la Societa non si riservi, in sede di esecuzione del contratto,
di consegnare/atée prodotti o servizi con nomi, marchi, altri segni distintivi o specifiche
tecniche diversi, purché tale variazione non induca in errore il cliente o incida in maniera
sostanzial e sul prodotto/ servizioeea sull du
comunque idonea a soddisfare pienamente le esigenze del cliente medesimo.

C.2 Area del Non Fare

E fatto espresso divieto ai Destinatari di porre in essere comportamenti tali da integrare,
anche solo potenzialmente, anche a titolo di concorsamtativee le fattispecie di reato di
cui agli artt. 2bise 25bis.1, d.Igs. n. 231/2001.

In particolare, € fatto espresso divieto per tutti i destinatari di:

a) contraffare, alterare o usare marchi o segni distintivi, modelli, disegni o brevetti,
naziorali o esteri, di prodotti o servizi, con riferimento ai quali, con ordinaria e qualificata
diligenza, si possa conoscere l'esistenza di altrui titoli di proprieta industriale o intellettuale;

b) introdurre nel territorio dello Stato, detenere per la aeweitdere o mettere in
circolazione prodotti o servizi con marchi o altri segni distintivi tutelati, nazionali o esteri,
che siano contraffatti o alterati;

c) impedire o ostacolare illegittimamente
di conorrenza sleale.

d) consegnare/attivare al cliente un prodotto/servizio difforme dalle condizioni
contrattuali (salvo che la Societa non si riservi, in sede di esecuzione del contratto, di
consegnare/attivare prodotti o servizi con nomi, marchi, altridssignivi o specifiche
tecniche diversi e purché tale variazione non incida in maniera sostanziale sul
prodotto/servizio o sulldutilizzo al quale
soddisfare pienamente le esigenze del cliente) owdarani@ddirre in inganno il compratore
sull'origine, provenienza, specifiche tecniche o altre caratteristiche essenziali del
prodotto/servizio.

e) progettare, realizzare, utilizzare detenere per la vendita, vendere o mettere in

circolazione prodotti/lservii oper e del |l 6i ngegno realizzat:i
146



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

industriale o intellettuale o in violazione degli stessi, potendo conoscerne l'esistenza con
ordinaria e qualificata diligenza.

C.3 Sistema deleghe e procure
Coerentemente con quanto artimolaelle premesse della presente Parte Speciale, il
sistema di deleghe e procure concorre insieme agli altri strumenti del MOG ai fini della

prevenzione deirisehie at o nel |l dambito delle attivit™ s
La procura, € noto, € il negoziarigiico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
di rappresentanza nei confront.i dei terzi

interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

lresmnsabil.i di funzione per | o svolgimento
funzionaled o o0delegadé formalizzata e scri
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutteule grateleghe
conferite fissano espressamente per natur a
rappresentanza o di quelli delegati.

Il responsabil.i di funzione, riguardo alle
assicurare chettiucoloro che agiscono per conto @ikos s.p.ae, soprattutto, che
impegnano legalmente la societa, intrattenendo rapporti con la P.A. o altri soggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procure e le delegevono essere predisgostalDirettore amministrativoove
necessario con | dadeguato supporto da ©part
trasferire attribuzioni, poteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti
e applicabili e, in particolaren devono violare disposizioni normative inderogabili; devono
essere coerenti con il sistema dei controlli interni, con il @xbce con il Modello;
definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore o del delegato e |l
soggettodu quest dul ti mo riporta. I poter:i gest
coerenti con gli obiettivi aziendali e la struttura organizzativa della Societa.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative
(adeguatamentei vul gate all dinterno della Societ”)
con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione e dei relativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. FIl ussi i nformati vi in favore dell 60dV
In armonia con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, al fine di
fornire all 60dV gl i strument. i per esercit a
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puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presenteeMoglticolare,
dalla presente Parte Speciale, devono essere assicurati al predetto Organismo flussi
informativi in conformita a quanto disposto nella Parte Generale del MOG

In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalazione diatlaambrmativa
vigente, tutti i soggetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento
cui sono legati i risef@ato e i controlli. Lo strumento di comunicazione e rappresentato
prevalentemente da unamail da invia a | | i@zo dl@oikosspa.conton la
specificazione nell doggetto del referente
comunicazione medesima.

E. Policiese procedure operative a presidio dei risciieato

Come evidenziato in premessa, la Societa definisce, implementa e diffonde specifiche
policies aziendali organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
funzione, nonché procedure dettagliate, specifiche e formalcteats agghgono alle
indicazioni sopra fornténel | ambito della Societ?@ stess
aziendali, che costituiscondri’eper lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali 0 comunque collegab®é noer i relativi controlli, e
definiscono in dettaglio il sistema di riporto.

In particolare, tali proced@@ armonia con i principi enunciati nel Codice Etico e nella
Parte Generale del MOG, nonché con i protocolli comportamentali individyate sefite
Parte Speciafehanno sempre le seguenti caratteristiche: chiara identificazione dei vari ruoli,
compiti, attribuzioni, poteri e responsabilita; individuazione di un responsabile per ogni
attivita sensibile (o per ogni) fase della stessazzzhiargrecisione delle varie linee di
riporto; segregazione delle funzioni (separazione per ciascun processo tra il soggetto che
decide, quello che autorizza, quello che esegue e quello che controlla); tracciabilita di tutte le
fasi del processo e dei tiglasoggetti; adeguati controlli (preventivi, concomitanti o
successivi; automatici o manuali; continui o periodici; analitici 0 a campione), di tutte le fasi
critiche del processo.

Nello specific@ikos s.p.adotta le seguenti procedure operative pegvanzione dei
reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni

di ri conoscimento e dei reat. contro | &di ndu
reato.
I.  Acquisti

Descrizione deilatatsensibili:
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1. Gestione incassi pagamenti e fareksa;

Funzioni aziendali coinvolte:

1. Presidente;

2. Direttoreamministrativp

3. Responsabikervizioccontabilita;

4. Responsabikervizicapprovvigionamento e magazzini

Procedure di prevenzione

Con riferimento al rischio di commissione dei reati di falsita in monete, in carte di
pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di riconoscimento e dei reati contro
| i ndust r i aikes s.p.dha implementato it Seguenteesist di procedure di
prevenzione.

Praedure di applicazione generale

(i) Nel Codice etico della societa & espressamente richiesta la tenuta, da parte di tutti i
collaboratori (per i quali si intendono gli amministratori, i dipendenti e coloro i quali, in virtu
di specifici mandati o procure, rappresentano la Societa verso i terzi) di una condotta in
osservanza di principi di legalita, integrita, lealta e trasparenza. In particolare, & prescritto che
onel |l eserci zi o del ligarahtiscono verldicita,icompletézza e hcauratezza |
del |l dinformazione, sia neid,r &bzooidiOkosélea | or
relazioni con tutti gli stakeholders e gli shareholders devono esserttearatieorzpletezza,
uni formit®™ e tempestivit”™ dodinformazione se
fatte salve |l e esigenzeo.di tutela del Know

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione incaagiamentiomdo cassa

Gli incassi devono essere contabilizzati in contabilitd generale in modo accurato e
tempestivo nel corretto periodo di competenza, con particolare riferimento a quelli avvenuti
in prossimita della fine del pedtod cont abi | e. La compl etezza
contabilizzazione degli incassi dai clienti deve essere garantita da adeguate procedure di
controllo.

Il fondo cassa della Societa, destinato al sostenimento delle minute spese, e tenuto e
gestito dal Dittore amministrativo della Societa che provvede annualmente alla sua

apertura, ricostituzione e chiusura.
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SEZIONE VI

Reat. I n violazione -meekdlgsintr2831/2000) ddaut or €

L & a r-novies.B$ n. 231/2001 estende la responsabilita amministrativa degli enti ai

reat. I n materia di violazione del diritto
presente seziodd utt e afferenti I|dsonpleseglent:t a mat er i a
() la messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante

connessioni di qualsiasi genere, di wundoper

c. 1, lett. dis |. n. 633/1941);

(i) 1 reati di cui al punto preeste commessi su opere altrui non destinate alla
pubblicazione qualora ne risulti offeso | do

(1 i) | 6abusi va duplicazione, per trarne
importazione, distribuzienvendita o detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale o
concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE;
la predisposizione di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di protezione di programmi
per elabratori (art. 17bis, c. 1, |. n. 633/1941);

(iv) la riproduzione, il trasferimento su altro supporto, la distribuzione, la comunicazione,
| a presentazione o | a dimostrazione in pubb
o il reimpiego dellbanca dati; la distribuzione, la vendita o la concessione in locazione di
banche di dati (art. 1Bis, c. 2, |. n. 633/1941);

(v) | 6abusiva duplicazione, ri produzi one,
qualsiasi procedimento, in tutto o in parted i opere dell dingegno
televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti analoghi
0 ogni altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali,
cinematografiche o audiovisive atsienio sequenze di immagini in movimento; opere
letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali,
multimediali, anche se inserite in opere collettive 0 composite o banche dati; la riproduzione,
duplicazione, trasmission@ifiusione abusiva, vendita 0 commercio, cessione a qualsiasi
titolo o importazione abusiva di oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto
ddautore e da diritti connessi ; i mmi SSi on
connessimi di qual siasi genere, di undopera del
di essa (art. 11ér . n.633/1941);

(vi) la mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti non
soggetti al contrassegno o falsa dicloamagart. 17$eptiek n.633/1941);
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(vii) la fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione,
modifica, utilizzo per uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti alla
decodificazione di trasmissioni audiovigiv@caesso condizionato effettuate via etere, via
satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale {actie/h. 633/1941)

La valutazione dei reati perseguiti a norma del presente adiaalo considerazione
dello specifico raggioaerativita entro cui opera la soddikds s.p.ache avuto riguardo
alla sua estraneit”™ aziendale e societaria
oconfigura | 6i potesi che questi pnpiecn&diano es s
con una probabilita nulla 0 comungue bassissima.

Nonostante cio sono stati previsti ed elaborati alcuni protocolli specifici da adottare.

Protocollo generale
Per quanto riguarda i riscbato e le attivita di cui alla presente sezione, atistie!
Modello devono:
a) adempiere alle disposizioni di legge ed ai regolamenti in vigore;
b) agire coerentemente con i poteri di rappresentanza e firma sociale e rispettare le
proprie deleghe e procure;
C) esequire le istruzioni ricevute dai superiori beiaecfunzionali nel rispetto di
regolamenti e procedure aziendali;
d) osservare le prescrizioni previste dalle diverse procedure operative e gestional;
e) attenersi a quanto disposto dal Cadice;
fJsegnal are al |l 80dV weolagione deldtlellg atti vit~™ ese

Aree ed attivit”™ a orischiobd

Tenuto conto delle modalita con le quali si possono realizzare i reati ricompresi nella
presente sezione, possono considerarsi aree ed attivita a rischio:

- tutti gli uffici che facciano uso di progranmfarmatici, software e banche dati

A. Le fattispecie di reato ex art. 2@oviesd.lgs. n. 231/2001

Lédarnovi2bds d. | gs. n. DRebtdin afefaldiviolaziore del diriid o ¢
ddoawu,t opreevede che:

1. Inrelazione alla commissione dei delitti previsti dagli articoli 171, prims)cenerm lettera a
comma, 1Bis, 174er, 175eptiesed’rt t i es del l a | egge 22 aprile
sanzione pecuniaria fino a cingatcento qu
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2. Nel caso di condanna per i delitti di ¢
dall darticolo 9, comma 2, per una durata no
174quinquies della cigdge le. 633 del 1941

Le disposizioni cui fare riferimento sono le seguenti:

Art. 17]c. 1 lett. a-bis), e c. 3122 aprile 1941, n. 633

Salvo quanto previsto dall"articolo 171 bi
2.065,00hunque, senza averne diritto, a qualsiasi scopo e in qualsiasi forma:

a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, diffonde, vende o mette in vendita o pone altrimenti ir
un‘opera altrui o ne rivela il contenuto prima che sia rasapedklicetteim circolazione nello
Stato esemplari prodotti all'estero contrariamente alla legge italiana;

a bis) mette a disposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti telematiche,
connessioni di qualsiasi genere, untpgupra gedetta, o parte di essa;

b) rappresenta, esegue 0 recita in pubbl iz
adatta a pubblico spettacolo od una composizione musicale. La rappresentazione o esecuzione
proiezienpubblica dell'opera cinematografica, I'esecuzione in pubblico delle composizioni music
nelle opere cinematografiche e la radiodiffusione mediante altoparlante azionato in pubblico;

c) compie i fatti indicati nelle precedenti letteacdeléxifanee di elaborazione previste da questa
legge;

d) riproduce un numero di esemplari 0 esegue o rappresenta un numero di esecuzioni o di rap
maggiore di quello che aveva il diritto rispettivamente di produrre o di rappresentare;

e) Ornssis (Lettera abrogata dall'art. 3, I. 29 luglio 1981, n. 406)

f) in violazione dell'articolo 79 ritrasmette su filo o per radio o registra in dischi fonografici
apparecchi analoghi le trasmissioni o ritrasmissioni radiofoniteocgsafiercialtdiapparecchi
indebitamente registrati.

Chiunque commette la violazione di cui al primo comma, lettera a bis), € ammesso a page
dell'apertura del dibattimento, ovvero prima dell'emissione del decreto penala di condanna, t
corrispondente alla meta del massimo della pena stabilita dal primo comma per il reato comme
spese del procedimento. Il pagamento estingue il reato.

La pena  della reclusione f i nodicaidopran annc
sSono commessi sopra un‘opera altrui non destinata alla pubblicazione, ovvero con usurpazione d
dell'opera, ovvero con deformazione, mutilazione o altra modificazione dell'opera medesima, qua
offesa all'onoreladegutazione dell'autore.
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La violazione delle disposizioni di cui al terzo ed al quarto comma dell'articolo 68 comporta la sc
del | dattivit™ di fotocopi a, xerocopia o0 an
sanzione ammint r ati va pecuniaria da G 1.032,00 a

Art. 171bis, . 22 aprile 1941, n. 633

Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per elaboratore o ai mede
importa, distribuisce, vende, detiene a scopo commerciale o imprenditoriale o concede in locazit
contenuti in supporti non contrassegrietia dalli@iSodegli autori ed editori (SIAE), € soggetto alla
pena della reclusione da sei me s i a tre anr
applica se il fatto concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente &aunserdime arfaitititeae
o I'elusione funzionale di dispositivi applicati a protezione di un programma per elaboratori. La p:
inferiore nel mi ni mo a due anni di reclusi o

Chiunque, aldidi trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su
supporto, distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblico il contenuto di una banca
violazione delle disposizioni di cui aglicpuitcpise®@d64exies, ovvero esegue l'estrazione o |l
reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni di 4us a@gliG#ticoina
distribuisce, vende o concede in locazione una banca di dati, € soggettdabaipapaidella reclusior
tre anni e della multa da euro 2.582 (lire cinque milioni) a euro 15.493 (lire trenta milioni). La per
e inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 (lire trenta milioni) se il 1
rilevante gravita

Art. 17%ter, |. 22 aprile 1941, n. 633

E punito, se il fatto & commesso per uso non personale, con la reclusione da sei mesi a tre
multa da G 2.582,00 a G 15.493,00 chiunqgue

a) abusivamente duplica, riproduce, trfasmetie putiblico con qualsiasi procedimento, in tutto
0 in parte, un'opera dell'ingegno destinata al circuito televisivo, cinematografico, della vendita o
dischi, nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro supporto contedeatgdomgdhiopere
musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, ope
opere letterarie, drammatichehesaeahtéttiche, musicali o dramasiegicoovvero multimediali,
anche se inserite in opere collettive 0 composite o banche dati;

c) pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce nel territorio dello Ste
per la veradib la distribuzione, distribuisce, pone in commercio, concede in noleggio 0 comung
qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della televisione con qualsiasi procedimer
a mezzo della radio, fa ascoltare ingwtllwacndai o riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b);
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d) detiene per la vendita o la distribuzione, pone in commercio, vende, noleggia, cede a que
proietta in pubblico, trasmette a mezzo della radio o della teleprsicedim@ntpy aisiescassette,
musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cine
audiovisive o sequenze di immagini in movimento, od altro supporto per il quale e prescritta, ai
preseregge, l'apposizione di contrassegno da parte della Societa italiana degli autori ed editori ('
privi del contrassegno medesimo o dotati di contrassegno contraffatto o alterato;

e) in assenza di accordo con il legittimo distributodefondescmitqualsiasi mezzo un servizio
criptato ricevuto per mezzo di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni ¢
condizionato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita cstaluisgabpverds,dioncede
in noleggio, cede a qualsiasi titolo, promuove commercialmente, installa dispositivi o elementi di d
speciale che consentono l'accesso ad un servizio criptato senza il pagamento del canone dovutc

f bis) fabbriaapiorta, distribuisce, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la ve
il noleggio, o detiene per scopi commerciali, attrezzature, prodotti 0 componenti ovvero prest
abbiano la prevalente finalita o l'uso conndemraadéfida@ misure tecnologiche di cui all'art. 102
quater ovvero siano principalmente progettati, prodotti, adattati o realizzati con la finalita di rendel
o facilitare I'elusione di predette misure. Fra le misure tecnologietie sqpdczdeypresee
residuano, a seguito della rimozione delle misure medesime conseguentemente a iniziativa volon
dei diritti o ad accordi tra questi ultimi e i beneficiari di eccezioni, ovvero a seguito di esec
provvedimielell'autorita amministrativa o giurisdizionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informazioni elettroniche di cui all'articolo 102 quinquie:
distribuisce, importa a fini di distribuzione, diffonde per radio o per televisiame, comunica o
disposizione del pubblico opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate le i
elettroniche stesse.

¢ punito con |l a reclusione da uno a quattr

a) riproduckyplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone altrimenti in commercic
qualsiasi titolo o importa abusivamente oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diri
e da diritti connessi;

a bis) in violazione dedlariig, a fini di lucro, comunica al pubblico immettendola in un sistema
reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno protetta dal dir
o parte di essa;

b) esercitando in forma imprenditorialeli atjpridduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi, si ren
dei fatti previsti dal comma 1;

C) promuove 0 organizza le attivita illecite di cui al comma 1.

La pena e diminuita se il fatto & di particolare tenuita.
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La condanna per uno dei reati previsti nel comma 1 comporta:

a) I'applicazione delle pene accessorie di cui agli articoli 30 e 32 bis del codice penale;

b) la pubblicazione della sentenza iquotal@piudi cui almeno uno a diffusione nazionale, e in
uno o piu periodici specializzati;

c) la sospensione per un periodo di un anno della concessione o autorizzazione di diffusione r:
per I'esercizio dell'attivita produttiva oecommercial

Gli importi derivanti dall'applicazione delle sanzioni pecuniarie previste dai precedenti commi s
all'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i pittori e scultori, musicisti, scrittori ed autori dr

Art. 171septies [. 22 apfé 1941, n. 633

La pena di cui all'articoktet,7domma 1, si applica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non soggetti al contrassegnebih,duqularticolo 181
non comunicano alla SIAE entro trenta giorni dalla daia idi commissercio sul territorio nazionale
o di importazione i dati necessari alla univoca identificazione dei supporti medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, a chiunque dichiari falsamente l'avvenuto &
degli obblightuiiall'articolo 48&, comma 2, della presente legge

Art. 173octies . 22 aprile 1941, n. 633

Qualora il fatto non costituisca piu grave reato, € punito con la reclusione da sei mesi a tre ar
mul ta da W@ 25.5822 ,0000 achi unque a fini fraud
promuove, installa, modifica, utilizza per uso pubblico e privato apparati o parti di apparati a
decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accessat®nadizedap\edisttellite, via cavo,
in forma sia analogica sia digitale. Si intendono ad accesso condizionato tutti i segnali audiovisi
da emittenti italiane o estere in forma tale da rendere gli stessi visibili escdusivaterinte a gruppi ct
selezionati dal soggetto che effettua I'emissione del segnale, indipendentemente dalla imposizio
per la fruizione di tale servizio.

La pena non  inferiore a due aantagravidi r ec]

Le disposizioni in esame tutelano il diritto morale e di utilizzo economico da parte del
loro autore, delle opere dell'ingegno aventi carattere creativo (quelle letterarie, musicali, arti
figurative, cinematografiche, fotografiche, teataghé il software e le banche dati. A
titolo esemplificativo e non esaustivo, S i
fotografie, le sequenze video, poesie, commenti, recensioni, articoli e altri contenuti scritti, i
filesnusicali di quatssi formato.

In particolare, la violazione del summenzionato art. 171 si realizza allorquando taluno

metta a disposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti telematiche mediante
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connessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno, pqiatte di essa. Costituisce
una circostanza aggravante, il fatto che la predetta condotta riguardi opere altrui non
destinate alla pubblicazione, ovvero venga posta in essere con usurpazione della paternita
del |l dopera o con madiafl il e otrael io dcdd | rae o &mpata
17%bis invece, sanziona le condotte di duplicazione abusiva, importazione, distribuzione,
vendita o detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale, e locazione, per trarne profitto,
di programmi perl@boratore contenuti in supporti non contrassegnati SIAE, ovvero
l uti lizzo di mezzi atti a consentire o fac
di dispositivi applicati a protezione dei programmi medesimi. Al secondo comma della
medesira disposizione, inoltre, sono previste e sanzionate le condotte di illegittima
riproduzione, illegittimo trasferimento su altro supporto, illegittima distribuzione, illegittima
comunicazione, illegittima presentazione o dimostrazione in pubblico, altraneed
profitto, del contenuto di una banca dat.
illegittimo, illegittima distribuzione, illegittima vendita e illegittima locazione della stessa.

L 6 a r -tersanZloial invece, (i) la duplicazione, ripiaaeiztrasmissione o diffusione
in pubblico di un'opera dell'ingegno destinata al circuito televisivo, cinematografico o a quello
della vendita o del noleggio, fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche
0 audiovisive assimilate, o seqaieihzmmagini in movimento su qualsiasi supporto, opere
letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammusited, ovvero
mul ti medial i ; (ii) I'dintroduzione nel terri
noleggio ocomungue cessione a qualsiasi titolo, proiezione in pubblico, trasmissione a
mezzo della televisione 0 a mezzo della radio, diffusione in pubblico di duplicazioni o
riproduzioni abusive di cui sopra; (iii) la detenzione per la vendita, vendita, eskEgg®, C
a qualsiasi titolo, proiezione in pubblico, trasmissione a mezzo della radio o della televisione
di fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive o sequenze
di immagini in movimento su qualsiasi supporto, per isgualabligatorio il contrassegno
SIAE, privo di tale contrassegno o dotato di contrassegno contraffatto o alterato; (iv) la
ritrasmissione o diffusione con qualsiasi mezzo di un servizio criptato ricevuto per mezzo di
apparati o parti di apparati att @ecodificazione di trasmissioni ad accesso condizionato,
in assenza di accordo con il | egittimo dist
detenzione per la vendita, vendita, noleggio, cessione a qualsiasi titolo, promozione
commerci@, installazione di dispositivi 0 elementi di decodificazione speciale che
consentono l'accesso ad un servizio criptato senza il pagamento del canone dovuto; (vi) la
fabbricazione, importazione, vendita, noleggio, cessione a qualsiasi titolo, pubidicizzazi
per vendita o noleggio, detenzione per scopi commerciali o utilizzo a scopo commerciale di

attrezzature, prodotti o componenti atti ad eludere le misure tecnologiche di protezione
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dal | 6accesso o dall a copi acuip oaslidedicaamtt. u t1ell2a
633/1941; (vii) la rimozione abusiva o alterazione delle informazioni elettroniche di cui
all'articolo 102uinquies$. n. 633/1941, ovvero la distribuzione, importazione a fini di
distribuzione, diffusione per radio o @éevisione, comunicazione o diffusione al pubblico

di opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate le informazioni
elettroniche stesse.

Infine, la previsione di cui al summenzionato artodiks i col | ega | dappl i
sanzioni penali alle condotte di produzione, vendita, importazione, promozione,
installazione, modificazione, utilizzo per uso pubblico e privato, a fini fraudolenti, di apparati
o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovistessa @ndizionato
effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale.

Al l a commi s s i onnevied.igs. n. 281/2001y rieodlega npn sbldsaneidni. 2 5
pecuniarie, ma anche le seguenti sanzioni intengiétivea durata non inferiore ad un
anno: i nterdizione dall desercizio dell datt
|l icenze 0o concessioni funzionalii all a commi
pubblica amministrazione, sabh® per ottenere le prestazioni di un pubblico servizio;
esclusione da agevolazioni, finanzi amentii,
gia concessi; divieto di pubblicizzare beni o servizi.

B. Le macroattivita sensibili ex art. 2570viesd.lgs. n. 231/2001

Con riferimento al rischi o dE#novieghlgsm. ssi one
231/2001 e ritenuti rilevanti a seguitoridd assessnes@guito internamente, la Societa
valuta come oO0sensibiliodo I e seguenti macroat

della presente Parte Speciale anche eventualmente in collaborazione con i Soggetti Esterni:

a) installazione e utilizzo dogrammi per elaboratore;

b) installazione e utilizzo di banche dati.

Le macroattivita sensibili sopra identificate saranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazione e attuazione del Modello, anche su
impulsoeé | | 68 Od V.

C. | r eat i-navesdds n. 23/RO0BPaotocolli cothortamental

Al fine di presidiare i summenzionati riselto, i destinatari della presente Parte Speciale
del Modello, oltre a rispettare le previsioni di legge esistem@teria, i principi
comportamentali richiamati nel Codice Etico e quelli enucleati nella Parte Generale del
presente Modello, devono rispettare alcuni protocolli comportamentali che consistono in
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obblighi (cd. area del fare) e/o divieti specificiqca.r e a d el non fare")
specificazione delle regole e dei principi enucleati nelle carte generali sopra richiamate.

In forza di apposite pattuizioni contrattuali, tali regole e tali principi devono essere
applicati anche ai soggetti esteamgalenti, professionisti, etc.) coinvolti nello svolgimento
delle attivita sensibili identificate.

Nel presente capitolo, & delineato, infine, il sistema delle procure e deleghe in essere per
la parte dello stesso che contribuisce alla gestione dedatscimerenti le attivita sensibili
i n esame, quello delle procedure e dei f 1l us

C.1Area del Fare

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigenti, alle norme
del Codice Etico e atti i principi generali indicati sia nella Parte Generale che nella Parte
Speciale del presente Modello, nonché ai protocolli (e alle eventuali ulteriori procedure
organizzative esistenti) posti a presidio detresatoi identificati.

La Societa, al findi valorizzare e mantenere la propria integrita e reputazione, ritiene
assolutamente necessario che | dattivit”™ azi
rispetto della normativa di legge e regolamentare vigente, nonché con correttezza, onesta,
lealta, buona fede e trasparenza.

Costituisce preciso obbligo per tutti i Destinatari e in particolar modo per le funzioni
direttamente interessate

- acquistare, realizzare, mettere in rete unicamente contenuti (fotografie, sequenze
video, poesie, commemé&censioni, articoli e altri contenuti scritti, files di musica di qualsiasi
formato) con |icenza dOébuso o comunque in r
ddoautore e degli altri diritti connessi al

- verificare (ad opera di uno miu responsabili a cid espressamente delegati)
preventivamente, ove possibile, o mediante specifica attivita di controllo anche periodica,
con il massimo rigore e tempestivita, che i contenuti in rete siano conformi alle normative
vigenti in materiadidit t o ddautore e diritti connessi
protette;

- verificare che per tutti i contenuti di cui sopra che vengano immessi in rete ad opera
di terzi o acquistati dalla Societa e immessi in rete, (agenzie giornalistisbggeilfrvi
sia espressa assunzione di responsabilita da parte dei terzi medesimi in ordine al rispetto delle

norme in materia di diritto dobéautore e de
del |l i ngegno.
- pari menti , v eioneihiete d tuteei predetd comtehuti oenparte degli

utenti avvenga previa identificazione (registrazione e autenticazione) degli utenti medesimi e
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espressa assunzione di responsabilit”™ da pa
dicot enut i protetti dalle norme in materia d
loro utilizzo;

- in ogni caso dovra essere garantita la tracciabilita di tutte le operazioni di upload,
inserimento di contenuti in blog, formommunéic. ed rimozione immediata di quelli non
i n regola con | e norme in materia di diritt
- utilizzare solo software con |icenza dou
normativa vigente e daltzelhza medesima, ad eccezione di quei programmi per elaboratore
disponibili per il download e utilizzo libero, sempre alle condizioni e nei limiti previsti dalla
|l egge o dal titolare del diritto ddautore e
- utli zzare sol o banche dati con | icenza d:i
dalla normativa vigente e dalla licenza medesima ad eccezione di quelle liberamente
consultabili, sempre alle condizioni e nei limiti previsti dalla legge o dal titdiate de
ddautore e deglii al tri diritti connessi al
estrazione, elaborazione, rielaborazione e pubblicazione dei dati ivi contenuti.

C.2 Area del Non Fare

E fatto espresso divieto ai Destinatapiodie in essere comportamenti tali da integrare,
anche solo potenzialmente, anche a titolo di concorso o di tentativo, le fattispecie di reato di
cui sopra.

In particolare, € fatto divieto di:

- mettere illegittimamente a disposizione del pubblico urdgtiéngegno protetta,

o parte di essa, immettendola in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di
qualsiasi genere;

- duplicare abusivamente, importare, distribuire, vendere, detenere, installare,
concedere in locazione programmi per elvereontenuti in supporti non contrassegnati
SIAE;

- utilizzare mezzi atti a consentire o facilitare la rimozione arbitraria o I'elusione
funzionale di dispositivi applicati a protezione dei programmi di cui sopra.

- riprodurre, trasferire su altro sopp, distribuire, comunicare, presentare o0
dimostrare in pubblico illegittimamente il contenuto di una banca dati, ovvero estrarre o
reimpiegare illegittimamente distribuire, installare, vendere, concedere in locazione la stessa
o i dati ivi contenuti;

- duplicare, riprodurre, trasmettere o diffondere in pubblico illegittimamente un'opera
dell'ingegno destinata al circuito televisivo, cinematografico o a quello della vendita o del

noleggio, fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografidivisia
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assimilate o sequenze di immagini in movimento su qualsiasi supporto, opere letterarie,
drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammasali, ovvero multimediali.

- introdurre nel territorio dello Stato, detenere per la vevelitdere, o comunque
cedere a qualsiasi titolo, o trasmettere con qualsiasi mezzo le duplicazioni o riproduzioni
abusive di cui sopra.

- detenere per la vendita, vendere, cedere a qualsiasi titolo, trasmettere con qualsiasi
mezzo fonogrammi o videogramaniopere musicali, cinematografiche o audiovisive o
sequenze di immagini in movimento su qualsiasi supporto, per il quale sia obbligatorio il
contrassegno SIAE, privo di tale contrassegno o dotato di contrassegno contraffatto o
alterato.

- ritrasmettere diffondere con qualsiasi mezzo un servizio criptato ricevuto per
mezzo di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni ad accesso
condizionato, in assenza di accordo con il legittimo distributore.

- introdurre nel territorio ello Stato, detenere per la vendita, vendere, cedere a
qualsiasi titolo, promuovere commercialmente, installare dispositivi o elementi di
decodificazione speciale che consentono l'accesso ad un servizio criptato senza il pagamento
del canone dovuto.

- fabbricare, importare, vendere, noleggiare, cedere a qualsiasi titolo, pubblicizzare per
vendita o noleggio, detenere per scopi commerciali o utilizzare a scopo commerciale
attrezzature, prodotti o componenti atti ad eludere le "misure tecnologiche dnetotezi

poste a tutela del diritto ddédautore e degl.]
- rimuovere abusivamente o alterare o0info
diritto ddautore e degl:i al t r ire, ichportaretat i con|

fini di distribuzione, diffondere, comunicare con qualsiasi mezzo o mette a disposizione del
pubblico opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate le informazioni
elettroniche stesse.

- produrre, porre in vertdi importare, promuovere, installare, modificare, utilizzare
per uso pubblico e privato, a fini fraudolenti, apparati o parti di apparati atti alla
decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via
satellite, & cavo, in forma sia analogica sia digitale.

C.3 Sistema deleghe e procure

Coerentemente con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, il
sistema di deleghe e procure concorre insieme agli altri strumenti del MOG ai fini della
prevaizione deirischieat o nel |l dambito delle attivit™ s
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La procura, € noto, € il negozio giuridico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
di rappresentanza nei confront.i deto ter zi
interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

I responsabili di funzione per | o svolgim
funzionaled o oO0del egad f oeguataleicaermda @n le scr i
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe
conferite fissano espressamente per natur a
rappresentanza o di quelli delegati.

Iresponsabili di funzione, riguardo all e &
assicurare che tutti coloro che agiscono per corfibkds s.p.ae, soprattutto, che
impegnano legalmente la sociatégttenendo rapporti con la .poaaltrisoggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procure e le delegevono essere predisposte Riakttore amministrativoove
necessario con | dadeguato supporto da ©part
trasferire attribuziénpoteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti
e applicabili e, in particolare, non devono violare disposizioni normative inderogabili; devono
essere coerenti con il sistema dei controlli interni, con il Codice Etico ¥adelld;
definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore o del delegato e |l
soggetto cui guestoultimo riporta. I poter
coerenti con gli obiettivi aziendali e la struttura organizigta/&ocieta.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative
(adeguatamente divulgate all dinterno dell a
con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione extiei agtribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. FIl ussi I nformati vi in favore dell 60dV
In armonia con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, al fine di
fornire all 60dV gl i s t rauimmeonitbraggigpeedi verlficae r c i t a

puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presente Modello e, in particolare,
dalla presente Parte Speciale, devono essere assicurati al predetto Organismo flussi
informativi in conformita a quanto disjposella Parte Generale del MOG

In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalazione derivanti dalla normativa
vigente, tutti i soggetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento
cui sono legati i riseteato e i controlli. Lo strumento di agmntazione é rappresentato

prevalentemente da unama i | da I nv i adv@oikossmalkdmdn adi ri z z o
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specificazione nell doggetto del referente
comunicazione medesima.

E. Policiese procedure a presidio deiischi-reato

Come evidenziato in premessa, la Societa definisce, implementa e diffonde specifiche
policies aziendali organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
funzione, nonché procedure dettagliate, specifiche e formélcteatg aggiungono alle
indicazioni sopra fornténel | ambito della Societ? stess
aziendali, che costituiscondri’eper lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali o comummgliegate, nonché per i relativi controlli, e
definiscono in dettaglio il sistema di riporto.

In particolare, tali procedwén armonia con i principi enunciati nel Codice e nella
Parte Generale del MOG, nonché con i protocolli comportamernvidiiati nella presente
Parte Speciafehanno sempre le seguenti caratteristiche: chiara identificazione dei vari ruoli,
compiti, attribuzioni, poteri e responsabilita; individuazione di un responsabile per ogni
attivita sensibile (o per ogni) fase d##lasa; chiarezza e precisione delle varie linee di
riporto; segregazione delle funzioni (separazione per ciascun processo tra il soggetto che
decide, quello che autorizza, quello che esegue e quello che controlla); tracciabilita di tutte le
fasi del prosso e dei relativi soggetti; adeguati controlli (preventivi, concomitanti o
successivi; automatici o manuali; continui o periodici; analitici 0 a campione), di tutte le fasi
critiche del processo.

Nello specificddikos s.p.aadotta le seguenti procedupemtive a prevenzione della
commi ssione dei reati di violazione del dir

Descrizione delle attivita sensibili:
1) Gestione acquisti di beni e servizi IT;

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consiglierelelegatp

- Direttoreamministrativp

- Responsabilgervizio approvvigionamenti e magazzini

- Tutte le unita organizzative fruitrici di servizi informatici.

Procedure di prevenzione
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Con riferimento al rischio di commissione dei reati contro laOfkes,s.p.a.ha
implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

(i) Anche in tale settofein coerenza con quanto indicato nel Codice @tievono
essere selezionati i fornitori che possiedono le migliori icttein termini di qualita,
innovazione, costo, servizio, continuita ed etica.

(i) Ai collaboratori della societa € richiesto di selezionare i fornitori sulla base dei principi
sviluppati nel Codice Etico stesso. Gli stessi sono incoraggiati a creteerezensaabili,
trasparenti e collaborative relazioni con i fornitori, nonché ad agire sempre nel miglior
interesse della Societa.

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione acquisti di beni e servizi IT

Il Direttore amministrativé eventualmente arekon il supporto di consulenti e societa
estem&dstudia e cura | dacquisizione delle sol
sulla base dei piani strategici aziendali. Anche gli acquisti del materiale IT sono curati nel
rispettodelleregpl def i ni t e gastéohd dagli goprovdgioodament e d@l nfagakzino
04, aggiornata al 13 marzo 2018).
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SEZIONE VII

I delitti informatici e il trattamento illecito dei dati (art. 24-6/s, d.lgs. n. 231/2001)

Premessa

| reati perseguiti a norma del presente articolo ineriscono la corretta (o illecita)
utilizzazione del sistema informatico aziendale, nonché delle singole macchine in uso a
dipendenti, funzionari ed amministratori.

Protocollo generale

La gestione dei smi informatici & affidata a societa specializzate che operano in regime
di outsourcing e che effettuano sotto la propria diretta responsabilita le attivita loro affidate,

a cui e fatto obbligo ohpegnarsh attraverso apposite clausole contrati@alonformarsi
a regole e principi stabiliti nel Codice Etico e nel presente Modello.

Per cio che, specificamente, concerne il corretto e legittimo uso delle macchine da parte
del personaldi Oikos s.p.ad nonché, piu in generale, di tutti i destinagribdello e
specialmente di tutti coloro che hanno la materiale disponibilita di computer o postazioni
interne® il Codiceetico detta regole di comportamento e di azione: sia ai fini di una legittima,
corretta e morale utilizzazione del mezzo infolnagicsoli ed esclusivi motivi di lavoro e
necessita aziendali; sia in relazione alla protezione dello stesso mezzo informatico quale bene
aziendale da proteggere e non danneggiare.

Qualunque tipo di inosservanza o di inottemperanza a tali abtligatura etica e/o
piu strettamente contrattuale (v. contratto di ladarojnporterde opportunesanzioni di
natura disciplinare.

Accanto all dadozione di accorgi ment i tecn
interpolazione, alterazione datiaiteszione fraudolenta di apparecchiature di natura illecita,
sono previsti periodici controlli e verifiche da parte del personale addetto.

Aree ed attivit”™ a orischiobd

Tenuto conto delle modalit”™ con he24qual i s
bis d. | gs. n. 231/ 2001, pu, considerar si ar
afferente ai cd. servizi informatici.

Tuttavia, € necessario evidenziare che le condotte illecite rilevanti ai fini del reato di cui al
summenzionato actio | o0 possono estrinsecarsi nel | 6damb
Societ”™ caratterizzata dall dutilizzo del si
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A. Le fattispecie di reato ex art. 24/s, d.Igs. n. 231/2001

Ldart ibisdollogs24 n. 2 3Delittnfordnatici e trattamento dlecitoalei dati
prevede che:

1. In relazione alla commissione dei delitti di cui atgrc8iapiedd’ 6iquinquies, 635
bis, 63%er, 63%uater e 68binquies del codice penale, si applica all'epéelm Ear@otaeento
a cinguecento quote.

2. In relazione alla commissione dei delitti di cui agjuarticeliGafbnquies del codice
penale, si applica all'ente la sanzione pecuniaria sino a trecento quote.

3. In relazione alla commisgiehti dizicui agli articoH#®#& 64Quinquies del codice penale,
salvo quanto previsto dall'articolo 24 del presente decreto per i casi di frod@iStatmatica in dannc
o di altro ente pubblico, si applica all'ente la sanziowegpgoatiracargio quote.

4. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1 si applicano le sanzioni inte
previste dall'articolo 9, comma 2, lettere a), b) ed e). Nei casi di condanna perelino dei delitti in
comma 2 si applicle sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, lettede b) ed e). Nei c
condanna per uno dei delitti indicati nel comma 3 si applicano le sanzioni inteotht®ye previste dall
comma 2, lettere c), d) ed e).

Si tratta dei gienti reati previsti dal codice penale: la falsita in documenti informatici
pubblici aventi efficacia probatoria (art.-#8t . p . ) ; | accesso abusi:
informatico o telematico (art. &&5c.p.); la detenzione e diffusione abusiva dii @bdic
accesso a sistemi informatici o telematici (artquéiérc.p.); la diffusione di
apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o interrompere un

sistema informatico o telematico (art-@iiibquies. p . ) ; ©né, impedienentoet t a z i
interruzione illecita di comunicazioni informatiche o telematiche (agua8d@.p.);
| 6i nstall azione di apparecchiature atte a i

informatiche o telematiche (art.-glihquiesp.);il danneggiamento di informazioni, dati e
programmi informatici (art. 68% c.p.); il danneggiamento di informazioni, dati e
programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque di pubblica
utilita (art. 63%erc.p.); il daneggiamento di sistemi informatici o telematici (artjg38r

c.p.); il danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita-(art. 635
quinquiesp.); nonché la frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di
firma elettronica (art. 64Qinquies c.p.).
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Gli articoli del codice penale che disciplinano tali fattispecie sono i’seguenti

Art. 476 c.p. Falsita materiale commessa dal pubblico ufficiale

Il pubblico ufficiale, che, nell'esercizio dellésusafunzig o in parte, un atto falso o altera
un atto vero, e punito con la reclusione da uno a sei anni.

Se la falsita concerne un atto o parte di un atto, che faccia fede fino a querelaali falso, la recl
tre a dieci anni.

Art. 477 c.p. Rlsita materiale commessa dal pubblico ufficiale in certificati o
autorizzazioni amministrative

Il pubblico ufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, contraffa o al#zarertificati o autor
amministrative, ovvero, mediante conalfi@zmme ofa apparire adempiute le condizioni richieste
per la loro validita, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 478 c.p. Falsita materiale commessa dal pubblico ufficiale in copie autentiche
ai atti pubblici o privati e in attesati del contenuto di atti

Il pubblico ufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, supponendo egstegti® un atto pubbli
ne simula una copia e la rilascia in forma legale, ovvero rilascia una copia db uiivettgspubblico o pri
ddl'originale, & punito con la reclusione da uno a quattro anni.

Se la falsita concerne un atto o parte di un atto, che faccia fede fino a querélaali falso, la recl
tre a otto anni.

Se la falsita € commessa dal pubblico ufficialesinl cordéeatatdi atti, pubblici o privati, la
pena é della reclusione da uno a tre anni.

Art. 479 c.p. Falsita ideologica commessa dal pubblico ufficiale in atti pubblici

Il pubblico ufficiale, che, ricevendo o formando un atto nell'eziemizaitdstte falsamente
che un fatto é stato da lui compiuto o € avvenuto alla sua presenza, o attestaa@zior@ da lui ricevute
a lui non rese, ovvero omette o altera dichiarazioni da lui ricevute, 0 comunqueiattesta falsame
quali'atto e destinato a provare la verita, soggiace alle pene stabilite nell'articolo 476.

Art. 480 c.p. Falsita ideologica commessa dal pubblico ufficiale in certificati o in
autorizzazioni amministrative

"La ricostruzione del |-bscphadhit ed@elcdiel distcuaziadbhdadit .t
che | o precedono a partire dalldart. 476 c.p.
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Il pubblico ufficiale, che, nell'esenezfordatiais attesta falsamente, in certificati o autorizzazioni
amministrative, fatti dei quali I'atto & destinato a provare la verita, € punito con la reclusione da
due anni.

Art. 481 c.p. Falsita ideologica in certificati commessa da persogsercenti un
servizio di pubblica necessita

Chiunque, nell'esercizio di una professione sanitaria o forense, o di un altro servizio di pubblic:
attesta falsamente, in un certificato, fatti dei quali I'atto € destinato a pitvamenldaverita, € pun
reclusione fino a un anno o con | a multa da

Tali pene si applicano congiuntamente se il fatto & commesso a scopo di lucro.

Art. 482 c.p. Falsita materiale commessa dal privato

Se alcuno dei fatti preveduti dagliv&rticoli e 478 € commesso da un privato, ovvero da un
pubblico ufficiale fuori dell'esercizio delle sue funzioni, si applicano rispettivamente le pene stab
articoli, ridotte di un terzo.

Art. 483 c.p. Falsita ideologica commessa dal privaiw atto pubblico

Chiunque attesta falsamente al pubblico ufficiale, in un atto pubblico, fatti dei quali I'atto & de:
provare la verita, € punito con la reclusione fino a due anni.

Se si tratta di false attestazioni in atti dello statdusiviiee lzon puo essere inferiore a tre mesi.

Art. 484 c.p. Falsita in registri e notificazion/

Chiunque, essendo per legge obbligato a fare registrazioni soggette all'ispezione dell'Autorita
sicurezza, o a fare notificazioni all#fiessat&irca le proprie operazioni industriali, commerciali o
professionali, scrive o lascia scrivere false indicazioni &€ punito con la reclusione fino a sei mesi
fino a O 309, 00.

Art. 487 c.p. Falsita in foglio firmato in bianco. Atto publico

Il pubblico ufficiale, che, abusando di un foglio firmato in bianco, del quale abbia il possesso |
del suo ufficio e per un titolo che importa I'obbligo o la facolta di riempirlo, vi scrive o vi fa scrive
pubblico diverso da quali era obbligato o autorizzato, soggiace alle pene rispettivamente stabilit
articoli 479 e 480.

Art. 488 c.p. Altre falsita in foglio firmato in bianco. Applicabilita delle disposizioni

sulle falsita materiali
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Ai casi di falsita su un foglio mat o i n bianco diver si da quc
disposizioni sulle falsita materiali in atti pubblici.

Art. 489 c.p. Uso di atto falso
Chiunque senza essere concorso nella falsita, fa uso di un atto falsititeaugigic édielipene st
precedenti, ridotte di un terzo.

Art. 490 c.p. Soppressione, distruzione e occultamento di atti veri

Chiunque, in tutto o in parte, distrugge, sopprime od occulta un atto pubblico o, al fine di recar
altri un vantaggib ecare ad altri un danno, distrugge, sopprime od occulta un testamento ologra
cambiale o un altro titolo di credito trasmissibile per girata o al portatore veri, soggiace rispettiv
pene stabilite negli articoli 476, 477, 488 distworidai in essi contenute.

Art. 491 c.p. Falsita in testamento olografo, cambiale o titoli di credito

Se alcuna delle falsita prevedute dagli articoli precedenti riguarda un testamento olografo,
cambiale o un altro titolo di cred#siltibssper girata o al portatore, e il fatto € commesso al fine d
recare a se€ o ad altri un vantaggio o di recare ad altri un danno, si applicano le pene rispettivame

nella prima parte dell darticolo 476 e nell 0
Nel caso ditcaffazione o alterazione degli atti di cui al primo comma, chi ne fa uso, senza e
concorso nella falsit”™, soggiace alla pena

Art. 491bis c.p. Documenti informatici
Se alcuna dllseita previste dal presente capo riguarda un documento informatico pubblico
efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del capo stesso concernenti gli atti pubblici.

Art. 492 c.p. Copie autentiche che tengono luogo degli originali mancant

Agli effetti delle disposizioni precedenti, nella denominazione di «atti pubblici» e di «scritture
sono compresi gli atti originali e le copie autentiche di essi, quando a norma di legge tenganc
originali mancanti.

Art. 493 c.p. Faita commesse da pubblici impiegati incaricati di un servizio
pubblico

Le disposizioni degli articoli precedenti sulle falsita commesse da pubblici ufficiali si applicano
impiegati dello Stato, o di un altro ente pubblico, indalimasemziqyublativamente agli atti che
essi redigono nell'esercizio delle loro attribuzioni.
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Art. 615ter c.p. Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico

Chiunque abusivamente si introduce in un sistema informatico a teisunatit Gioloetad
ovvero Vi si mantiene contro la volonta espressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo, & pul
reclusione fino a tre anni.

La pena e della reclusione da uno a cinque anni

1) se il fatto € commesso da un pulebbaeudificiacaricato di un pubblico servizio, con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita anche abu
professione di investigatore privato, o con abuso della quaktamiagperatore del s

2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persone, ovvero se
armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema o l'interruzione totale o p:
suo funzionamento tvdestruzione o il danneggiamento dei dati, delle informazioni o dei programt
€sso contenuti.

4) qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo riguardino sistemi informatici o telematici di
militare o relativi all'ordine pubblgiowediza pubblica o alla sanita o alla protezione civile 0 comunqu
di interesse pubblico, la pena e, rispettivamente, della reclusione da uno a cinque anni e da tre &

Nel caso previsto dal primo comma il delitto e punibilperspreaadéfetdianegli altri casi si
procede d'ufficio.

Art. 615quater c.p. Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi
informatici o telematici

Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto o di arrecaraladsalaimemanno,
si procura, riproduce, diffonde, comunica o consegna codici, parole chiave o altri mezzi idonei ¢
un sistema informatico o telematico, protetto da misure di sicurezza, o comunque fornisce in

istruzioni idonee al predets c o p 0, ~ punito con |l a reclusi
5.164,00.
La pena  della reclusione da uno a due a

taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) e 2) del qlaaticobo Gzate|

Art. 615quinquies c.p. Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi
Informatici diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente urcsistéatenaticmdé informazioni, i
dati o i programmi in esso contenuti 0 ad esso pertinenti ovvero di favorire l'interruzione, totale o
I'alterazione del suo funzionamento, si procura, produce, riproduce, importa, diffynde, comunica
comunque, mette a disposizione di altri apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatici, € pt

reclusione fino a due anni e con | a multa s
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Art. 61Zquater c.p. Intercettazione, impedimento o interruzione fllecita di
comunicazioni informatiche o telematiche

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un sistema informatico o te
intercorrenti tra piu sistemi, ovvero le impedisce o le interrompe, € punito con la reclusione da sei
anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, la stessa pena si applica a chiunque rivela, media
mezzo di informazione al pubblico, in tutto o in parte, il contenuto delle comunicazioni di cui al prir

| delitti di cui@mmi primo e secondo sono punibili a querela della persona offesa.

Tuttavia si procede doufficio e |l a pena

1) in danno di un sistema informatico o telematico utilizzato dalentétatobd i ataa
impresa esercente servizi pubblici o di pubblica necessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con
dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, owlelta goalédasoperatore del sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato.

Art. 617quinquies c.p. Installazione di apparecchiature atte ad intercettare,
impedire od interrompere comunicazioni informatiche o tematiche

Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla legge, installa apparecchiature atte ad intercettare, |
interrompere comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico ovvero intercorrenti tr.
€ punito con la recldsiom® a quattro anni.

La pena é della reclusione da uno a cinque anni nei casi previsti dal quarto-comma dell'artic
quater.

Art. 635bis c.p. Danneggiamento dj informazioni, dati e programmi informatici

Salvo che il fatto costituisca pittggrekimegaie distrugge, deteriora, cancella, altera o sopprime
informazioni, dati o programmi informatici altrui € punito, a querela della persona offesa, con la
da sei mesi a tre anni.

Se il fatto € commesso con violenza alla perstinavwaro nunabuso della qualita di operatore
del sistema, la pena é della reclusione da uno a quattro anni.

Art. 635ter codice penale. Danneggiamento di informazioni, dati e programmi
informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico ccomunque di pubblica
utifita
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque commette un fatto diretto a distruggere

cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi informatici utilizzati dallo Stato ¢
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ent@ubblico o ad essi pertinenti, 0 comunque di pubblica utilita, & punito con la reclusione da unc
anni.

Se dal fatto deriva |l a distruzione, il det
informazioni, dei dati o gearmprai informatici, la pena e della reclusione da tre a otto anni.

Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualit
del sistema, la pena e aumentata.

Art. 635quater c.p. Danneggiamento di sisteminformatici o telematici

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, mediante le condalie,di cui all'articol
ovvero attraverso l'introduzione o la trasmissione di dati, informazioni o programmi, distrugge,
rende, in witb in parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrui 0 ne ostacola graveme
funzionamento & punito con la reclusione da uno a cinque anni.

Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero geragdraeso della qualit
del sistema, la pena e aumentata.

Art. 635quinquies c.p. Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di
pubblica utilita

Se il fatto di cui all'articolqu@8br € diretto a distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o in par
inseflili sistemi informatici o telematici di pubblica utilita o ad ostacolarne gravemente il funzionai
pena e della reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema informatica o telematico ¢
utilita ovvero se questo e reso, in tutto o in parte, inservibile, la pena € della reclusione da tre a c

Se il fatto € commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualit
del sistema, la pena € aumentat

Art. 64Gquinquies c.p. Frode informatica del soggetto che presta servizi di
certificazione di firma elettronica

Il soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, il quale, al fine di procurare
altri un ingiusto profitto ovvero di arrecare ad altri danno, viola gli obblighi previsti dalla legge pet
diun certificatoqualfio, @ puni to con |l a reclusione fi n

Le fattispecie indicate dagliartt-4/3 c¢. p., tutte espressament
bisc.p., riguardano i reati di falso nei documenti informatici,, Infalkti 6 -disc.p. stabdisgel
che se alcuna delle falsita documentali previste dal Titolo VII, Capo lll, riguarda un
documento informatico pubblico avente efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del

capo stesso concernenti gli atti pubblici.
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In particolare, il bene giuridico tutelato, dalle fattispecie di reato di cui al capo Il del titolo
VIl del codice penale, € la fede pubblica documentale, ovvero quella particolare fiducia che
la collettivita ripone sulla veridicita o autenticita dicumtento.

Per documento informatico deve intendersi qualsiasi rappresentazione informatica di atti,
fatti o dati giuridicamente rilevanti; i documenti informatici rilevanti ai fini delle norme in
questione sono quelli pubblici o privati, dotati di effigaolaatoria, cioe con firma
elettronica qualificata o emessi nel rispetto di quelle regole tecniche finalizzate a garantirne
paternita, provenienza, integrita e immaodificabilita. Puo trattarsi di qualunque documento
scritto fileo altro contenutodiun@rg r amma i nf or mati co, del qual
che in esso si palesa, contenente una dichiarazione di scienza (esposizione di dati o fatti) o
manifestazioni di volonta.

| reati di falso hanno ad oggetto un atto pubblico. La nozione di atiogufini della
tutela penale, e certamente piu ampia di quella civilistica, poiché in essa sono ricompresi non
solo i documenti redatti con le debite formalita prescritte dalla legge da un notaio o da un
pubblico ufficiale autorizzato ad attribuire btioh fede al documento, ma vi sono
ricompresi tutti i documenti formati da un pubblico ufficiale o da un pubblico impiegato o
incaricato di un pubblico servizio e compilato, con le formalita previste dalla legge, al fine di
comprovare un fatto giuridicoab fine di attestare fatti da lui compiuti o avvenuti in sua
presenza e destinato ad assumere rilevanza giuridica.

Le definizioni di pubblico ufficiale, incaricato di pubblico servizio ed esercente di un
servizio di pubblica necessita sono contenutertedb7, 358 e 359 c.p.

In particolar® cosi come gia rilevato in precedérezaubblico ufficiale il soggetto che
esercita una pubblica funzione legislativa, giudiziaria 0 amministrativa. E incaricato di
pubblico servizio, invece, colui che prest@jalunque titolo, un servizio pubblico, cioe

undattivit?’ diretta a soddisfare finalit?@
di sciplina di ti po pubblicistico e dall das:
un | a tesclusiose dativitd ndn discrezionali, di mera esecuzione di compiti impartiti

dall dautorit”™ e di prestazione di opera mer
Lédesercente di un servizio di pubblica ne

prime de categorie, eserciti una professione, sanitaria, forense o altra professione per cui e
necessaria una particolare abilitazione pubblica, ovvero il privato chiamato a svolgere un
servizio dichiarato di pubblica necessita mediante un atto della publiicsdramome.

Occorre sottolineare che ireati di cui al capo Il del titolo V1l del codice penale, richiamati
d al | &lMasrc.p., si pds9oho distinguere a seconda che vengano commessi da soggetti che
rivestano una particolare qualifica (c.d. regaiipovvero da chiunque (c. d. reati comuni).
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Rientrano tra i primi le falsita commesse da pubblico ufficiale o da impiegato incaricato
di pubblico servizio e in particolar modo (i) la falsitd materiale in atti pubblici (art. 476 c.p.),
in certificati autorizzazioni (art. 477 c.p.), in copie autentiche o attestati (art. 478 c.p.); e (ii)
la falsita ideologica in atti pubblici (art. 479 c.p.), in certificati o autorizzazioni (art. 480 c.p.)

Sono ascrivibili ai secondi: le falsita commesse dal privadotieolar modo (i) la falsita
materiale in atti pubblici, in certificati, 0 autorizzazioni, in copie autentiche o attestati (art.
482 c.p.); e (ii) la falsita ideologica in atti pubblici (art. 483 c.p.).

E doveroso sottolineare che anche un soggettaochriveste le qualifiche richieste per
la commissione dei reati propri pud commettere il reato in concorso con il pubblico ufficiale

o | dincaricato di un pubblico s-¢ercy.ihai o. I n
introdotto una circostaazaggravante, che determina un aumento di pena da un terzo alla
met” nell 6i potesi i n cui 1 reati di falso v

cui agli articoli 600, 601, 602 c.p. (riduzione in schiavitu, tratta di persone, acquisto e
alenazione di schiavi).

Per quanto attiene ai reati informatici in senso stretto (di cui agli-tet6 B3duinquies,
agli artt. 61-guatee 617quinquieagli artt. 63bis635sexies n o n ¢ h ®-quinfuled ar t . 1
C.p.) occorre precisare che pdrket t i speci e itemadilcOatertesm #6l1170 ar t .
bene giuridico tutelato € la riservatezza delle notizie e delle comunicazioni trasmesse tramite
mezzi informatici: a tal proposito la disposizione riguarda non solo i sistemi informatici

complessi ma anche i singaisonal computet 6 i pot esi di-sexiemm,ino di cu
particolar modo, tutela | dinteresse giuridi
comunicazioni informatiche e telematiche. Le fattispecie di reato contenute negli artt. 635

bi s, ter, guater c.pditaotdkebdhdéjntegece, Hé

sistemi informatici.
La distinzione operata tra reati informatici in senso stretto e reati di falso richiamati

d al | O-lasrsitriverbé®iiqualche modo anche sul regime sanzionatorio.

Infatti, neicasidicdnanna per uno dei d e | -big ottréchéd i fal s
nel | 6i pot es itquinduiessicuapmllildardl. | @edrOt e una sanz
guote e | e seguenti sanzioni Il ntenedal ttive:
agevolazioni finanzi ament.ii, contribut. O S

oltreché il divieto di pubblicizzare beni o servizi.
Nei casi di condanna per uno dei reati informatici in senso stretto le sanzioni pecuniarie
sono compresia 100 e 500 quote, sempre oltre alle sanzioni interdittive (sospensione o

revoca di autorizzazioni, |l i cenze 0 conces
divieto di pubblicizzare beni o servizi; e nei casi pid grévio 15er 61 7quatee quinquies
635bisterquatequinquiesp.dl 6i nt er di zi one dall desercizio
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2. Le macroattivita sensibili ex art. 24is, d.Igs. n. 231/2001

Con riferimento al ri schi o-bistligs. 0.831%/8001s si one
ritenuti rilevanti a seguito diedk assessneseiguito internamenta, Societ&aluta come
sensibili le seguenti macroattivita che essa pone in essere per mezzo dei destinatari della
presente Parte Speciale anche eventualmertaliareaione con i soggetti esterni:

b) gestione delle attivita di accesso ai sistemi informatici/telematici e applicazioni
(autenticazione, account e profili);

c) attivita di manutenzione dei sistemi informatici/telematici e di accesso alle
applicazioni;

d) gesione e manutenzione hardware;

e) gestione e manutenzione software;

f) gestione degli accessi ai locali in cui sono localizzati i sistemi e le infrastrutture IT;

g) attivita di creazione, protezione, emissione, archiviazione, conservazione,
eliminazione, divulg@ne, immissione in reti informatiche/telematiche di documenti
informatici e manutenzione in genere degli archivi di documenti informatici;

h) gestione degli adempimenti contributivi e previdenziali;

i) gestione degli adempimenti fiscali.

Le macroattivita asibili sopra identificate saranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazione e attuazione del Modello, anche su
i mpul so del |l 60dV.

3. | reati ex art. 24bis, d.Igs. n. 231/2008 Protocolli comportamentali

Al fine di presidiare i summenzionati risehto, i destinatari della presente Parte Speciale
del Modello, oltre a rispettare le previsioni di legge esistenti in materia, i principi
comportamentali richiamati nel Codice Etico e quelli enucleati nell&&arale del
presente Modello, devono rispettare alcuni protocolli comportamentali che consistono in
obblighi (cd. area del fare) e/ o divieti
specificazione delle regole e dei principi enucleati riellgeceerali sopra richiamate.

In forza di apposite pattuizioni contrattuali, tali regole e tali principi devono essere
applicati anche ai soggetti esterni (consulenti, professionisti, etc.) coinvolti nello svolgimento
delle attivita sensibili identifeeat
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Nel presente capitolo, & delineato, infine, il sistema delle procure e deleghe in essere per
la parte dello stesso che contribuisce alla gestione degaiscimerenti le attivita sensibili
in esame, quello delle procedure e dei flussi informativi conf ronti del | 60d

C.1Area del Fare

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigenti, alle norme
del Codicegtico e a tutti i principi generali indicati sia nella Parte Generale che nella Parte
Speciale del presermdello, nonché ai protocolli (e alle eventuali ulteriori procedure
organizzative esistenti) posti a presidio detrestbi identificati.

Oikos spa. consapevole del fatto <che, per I
infrastrutture IT, dei sistermformatici/telematici e delle applicazioni, dei dati e delle
informazioni ivi contenuti presentano particolare criticita.

In particolare, la Societa € consapevole che, per il raggiungimento dei propri obiettivi di
busi ness e n edtaelibidemstnecessasoscke sid garantit lagicurezza delle
informazioni, siano attribuite con chiarezza le responsabilita per la sicurezza delle
informazioni, sia valutato il livello di sicurezza dei sistemi informatici/telematici con
conseguente valutaze e rivalutazione costante del livello di rischio, gestione del rischio
medesi mo (con | 6obiettivo di el iminarl o, m
accettabile) mediante appopitdicies procedure finalizzate alla prevenzione attiva e di
rilevamento degli incidenti di sicurezza informatica, nonché adeguata attivita di controllo e
monitoraggio.

Per quanto attiene alla sicurezza dei dati personali di tutti i soggetti con i quali intrattiene
rapporti a vario titolo, la Societa ha adegsato sistema organizzativo ai principi e obblighi
di cui alla normativa vigente in mai@gain particolare, del d.lgs. n. 30 giugno 2003, n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali), e del Regolamento UE n. 8@6/2017
garantisce ehil trattamento dei dati medesimi si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati. personali

| sistemi informatici/telematici, i programmi informatici, nopoliéies procedure IT
della Societa garantiscono che il trattamento dei dati personali avvenga nel rispetto dei
principi e norme di cui sopra, con particolare riferimento alla rigayvatimentita
personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

C.2 Area del Non Fare
E fatto espresso divieto a tutti i Destinatari del Modello di porre in essere comportamenti

in violazione o comunque non conformi ptécies procedure efinite e implementate
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nell dambito del MOG, nonch® comportamenti t
anche a titolo di concorso o di tentativo, le fattispecie di reato di cui alla presente Parte
Speciale.

In particolare, considerato che ladefini one di o0concor soo6 di per
codi ce penal e ricomprende nel ocontributo
coll aborazione, anche oOmoral ebod, i donea, ci

criminoso di altri soggetti (e.ggezione); e che per documento informatico deve intendersi
ogni rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rilevanti, di natura
pubblica o privata, qualora dotato di efficacia probatoria, cioé con firma elettronica
qualificata o emss nel rispetto di quelle regole tecniche finalizzate a garantirne paternita,
provenienza, integrita e immodificabilita, ai destinatari é fatto divieto di:

- formare o concorrere con un pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio a
formare atti iformatici falsi o alterare atti versi;

- contraffare o alterare o concorrere con un pubblico ufficiale o incaricato di pubblico
servizio nel contraffare o alterare certificati 0 autorizzazioni amministrative contenute in un
documento informatico, o a fapapre adempiute mediante contraffazione o alterazione le
condizioni richieste per la loro validita,;

- concorrere con un pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio a simulare una
copia di un atto pubblico o privato inesistente e rilasciarlanen lEgale su documento
informatico o a rilasciare una copia di un atto pubblico o privato inesistente diversa
dall'originale;

- concorrere con un pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio nella falsa
attestazione da pacuntertoimfarmatica e un tattole statonda luii N u n
compiuto o che =~ avvenuto in sua presenza,
un documento informatico di aver ri cevuto
alterazione di dichiarazialai lui ricevute;

- concorrere con un pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio nella falsa
attestazione, in atti, in certificati o autorizzazioni amministrative sotto forma di documento
informatico, fatti dei quali il documento medesimo idtsa provare la verita;

- concorrere con un esercente una professione sanitaria o forense o altro servizio di
pubblica necessit?’ nel |l dattestare fal samen
informatico, fatti dei quali il documento medesines@éndito a provare la verita;

- scrivere o lasciare scrivere false indicazioni nelle registrazioni, sotto forma di
documento informatico, soggette all'ispezione dell'Autorita di P.S. o nelle notificazioni, sotto
forma di documento informatico, alla stessirita, riguardanti operazioni industriali,

commerciali o professionali;
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- scrivere o far scrivere, ovvero concorrere con un pubblico ufficiale o incaricato di
pubblico servizio nello scrivere o nel far scrivere, su documento informatico firmato in
biano, posseduto con I'obbligo o il diritto di riempirlo, un atto pubblico diverso da quello a
cui il pubblico ufficiale stesso era obbligato o autorizzato;

- distruggere, sopprimere, occultare in tutto o in parte un atto pubblico vero, sotto
forma di documentinformatico;

E altresi vietato a tutti i destinatari del Modello:

- introdursi abusivamente o permanere contro la volonta espressa o tacita dell'avente
diritto, in un sistema informatico o telematico protetto da misure di sicurezza;

- procurarsi, ripmurre, diffondere, comunicare, consegnare abusivamente codici,
parole chiave o altri mezzi idonei all'accesso ad un sistema informatico o telematico protetto
da misure di sicurezza o fornire indicazioni o istruzioni idonee allo scopo;

- procurarsi, produet riprodurre, importare, diffondere, comunicare, consegnare,
mettere a disposizione apparecchiature dispositivi 0 programmi informatici allo scopo di
danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico o le informazioni, i dati o i
programmi ivicontenuti o ad esso pertinenti, ovvero l'interruzione totale o parziale o
I'alterazione del suo funzionamento;

- intercettare illegittimamente o abusivamente, impedire, interrompere
fraudolentemente o illegittimamente comunicazioni informatiche o tdlemati

- installare illegitimamente o abusivamente apparecchiature atte ad intercettare,
impedire, interrompere comunicazioni informatiche o telematiche;

- distruggere, deteriorare, cancellare, alterare, sopprimere informazioni, dati o
programmi informaticaltrui, o utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi
pertinenti o comunque di pubblica utilita;

- distruggere, danneggiare, rendere in tutto o in parte inservibili sistemi informatici o
telematici altrui, ovvero ostacolarne gravementezibMamento mediante distruzione,
deterioramento, cancellazione, alterazione, soppressione di informazioni, dati o programmi
informatici altrui o attraverso l'introduzione o la trasmissione di dati, informazioni o
programmi;

- distruggere, deteriorare,noallare, alterare, sopprimere informazioni, dati o
programmi informatici altrui o introduzione o trasmissione di dati, informazioni o
progr ammi al fine distrugger e, danneggi ar e,
sistemi informatici o ®hatici ovvero al fine di ostacolarne gravemente il loro
funzionamento.

C.3 Sistema deleghe e procure
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Coerentemente con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, il
sistema di deleghe e procure concorre insieme agli altri stden®@G ai fini della

prevenzione deirisehie at o nel |l dambito delle attivit™ s
La procura, € noto, € il negozio giuridico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
di rappresentanza nei c @cefdeve mtendersdagmi attbo e r z |

interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

I responsabili di funzione per | o svolgim
funzional ed o0 Oedserittee di @siensiore radegulata 2 zoarenge con le
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe
conferite fissano espressamente per natur a
rappresentea o di quelli delegati.

Il responsabil.i di funzione, riguardo alle
assicurare che tutti coloro che agiscono per corfibkds s.p.ae, soprattutto, che
impegnano legalmente la societa, intrattenapgdorti con Ig.a 0 altri soggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procure e le deleghe, devono essere predispddieetiate amministrativaove
necessario con | dadeguato supportedtonoda part
trasferire attribuzioni, poteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti
e applicabili e, in particolare, non devono violare disposizioni normative inderogabili; devono
essere coerenti con il sistema dei controlli intemiil Codice Etico e con il Modello;
definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore o del delegato e |l
soggetto cui guestoultimo riporta. I poter
coerenti con gli obiettivi azienaala struttura organizzativa della Societa.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative
(adeguatamente divulgate all dinterno dell a
con una descrizione dei compitcidscuna funzione e dei relativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. FIl ussi I nformati vi in favore dell 60dV

In armonia con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, al fine di
fornire al | 0pedasercgdreile sset attiviten di nmbnitoraggio e di verifica
puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presente Modello e, in particolare,
dalla presente Parte Speciale, devono essere assicurati al predetto Organismo flussi
informativiin conformita a quanto disposto nella Parte Generale del MOG
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In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalazione derivanti dalla normativa
vigente, tutti i soggetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento
cu sono legati i riscineato e i controlli.

Lo strumento di comunicazione e rappreseintaia principale da unar&il da inviar
al | 0i odd@oikosspacomon | a specificazione nell do0goc
informativo cui si riferisce la comunicazione medesima.

E. Policiese procedure a presidio dei rischreato

Come evidenziato in premessa, la Societa definisce, implementa e diffonde specifiche
policies aziendali organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
funzione, nonché procedure dettagliate, specifiche e formalctmt aggiungono alle
indicazioni sopra fornténel | dambi t o del | a siBgole fuezioni st ess
aziendali, che costituiscondri’eper lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali o0 comunque collegate, nonché per i relativi controlli, e
definiscono in dettaglio il sistema di riporto.

In particolare, tali procedudén armonia con i principi enunciati nel Codice e nella
Parte Generale del MOG, nonché con i protocolli comportamentali individuati nella presente
Parte Speciafehanno sempre le seguenti caratteristiche: chiara migatibadei vari ruoli,
compiti, attribuzioni, poteri e responsabilita; individuazione di un responsabile per ogni
attivita sensibile (o per ogni) fase della stessa; chiarezza e precisione delle varie linee di
riporto; segregazione delle funzioni (sepamger ciascun processo tra il soggetto che
decide, quello che autorizza, quello che esegue e quello che controlla); tracciabilita di tutte le
fasi del processo e dei relativi soggetti; adeguati controlli (preventivi, concomitanti o
successivi; automaticmanuali; continui o periodici; analitici 0 a campione), di tutte le fasi
critiche del processo

Nello specificddikos s.p.aadotta le seguenti procedure operative a prevenzione della
commissione dei reati informatici e di trattamento illecito deudidityjse per aree a rischio
di reato.

. Sistemi informatici

Descrizione delle attivita sensibili:
1. Gestionanformation technology e security

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere delegato.
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- Direttoreamministrativo.
- Soggetti terzi incaricati dgjtatione dei processi informatici.
- Tutte le unita organizzative fruitrici di servizi informatici.

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati informatici e di trattamento illecito
dei datiOikos s.p.eha adottato il segaote sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale
(i) 1l Codice Etico impone a tutti i Destinatari del Modello di evitare un uso improprio
dei beni aziendali, che possa essere causa di danno o riduzione di efficienza o, comunque, in

contrasto con | dinteresse della Societ ™. Pr
(e comunque, in via generale ad ogni Destinatario del MOG) di ottenere le autorizzazioni
necessarie nell devent ual iatiendal.i utilizzo del

Procedure di applicazione specifiche
1. Gestione information technology & security
Oi kos s.p.a. si dota di filtri e firewall

non confacenti.

Il. Gestione del personale

Descrizione d#tigita sensibili:
1. Gestione degli adempimenti contributivi e previdenziali, cessioni e deleghe;

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere delegato.

- Direttore amministrativo.

- Responsabileervizio risorse umgne
- Responsabikervizio contabilita

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati informatici e di trattamento illecito
dei datiOikos s.p.aha adottato il seguente sistema di procedure di prevenzione:
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Procedure di applicazione generale

Nel Codice Etico dDikos s.p.a¢ espressamente richiesta la tenuta, da parte di tutti i
collaboratori (per i quali si intendono gli amministratori, i dipendenti e coloro i quali, in virtu
di specifici mandati o procure, rappresentano la Societa verso i terzi) di unaircondotta
osservanza di principi di legalita, integrita, lealta e trasparenza.

Procedure di applicazione specifiche

1. Gestione degli adempimenti contributivi € peesideneidileghe

Le registrazioni contabili relativamente al costo del persondlez{ost, oneri e
contributi da versare) devono essere effettuate solo sulla base di appositi
riepiloghi/ document. edli adeamtorarnenti ad fandil T6RI f f i c i
devono essere determinati in accordo con la normativa vigente e i coltstti di
lavoro. Gli anticipi in conto TFR devono essere controllati in base agli aventi diritto e le
relative richieste devono essere giustificate per iscritto secondo le norme di legge. | pagamenti
dei TFR devono essere controllati al fine dioane la correttezza. Eventuali trattamenti
integrativi (volontari o di legge) devono essere (i) autorizzati; (ii) soggetti al corretto
trattamento previdenziale e fiscale; (iii) correttamente contabilizzati.

I1l. Amministrazione e Finanza

Descriziodelle attivita sensibili:
1. Gestione degli adempimenti fiscali;

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere delegato

- Direttoreamministrativp

- Responsabikervizio contabilita

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati informatici e di trattamento illecito
dei datiOikos s.p.aha adottato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale
Nel Codice Eticali Oikos s.p.a& espressantenrichiesta la tenuta, da parte di tutti i

collaboratori (per i quali si intendono gli amministratori, i dipendenti e coloro i quali, in virtu
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di specifici mandati o procure, rappresentano la Societa verso i terzi) di una condotta in
osservanza di princig legalita, integrita, lealta e trasparenza.

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione degli adempimenti fiscal

Tutte le attivita amministrative della Societa devono essere effettuate in conformita alla
normativa fiscale vigente. Il personalee dadcieta ed eventuali collaboratori esterni
(fiscalisti) devono fornire la massima collaborazione e trasparenza nello svolgimento delle

attivit®™ di verifica o indagine da parte di
fine tutta la docuentazione rilevante deve essere archiviata e adeguatamente conservata
presso | dufficio amministrativo.
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SEZIONE VI

| delitti di criminalitd organizzata (art. 24 ter, d.lgs. n. 231/2001)

Premessa

La | . 15 luglio 200%erdlgs..n. 2914200h ed ha estesotad ot t o
responsabilita amministrativa ai delitti di criminalita organizzata, e segnhatamente
all dassociazione per delinquere; alldassoci
in generale, a i delitticommessipeeav ol are | dattivit”™ dell e ass
scambio elettorale polittoma f i 0 s 0 ; all dassociazione finald@
scopo di estorsione o al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope, nonché
all casesodiiamailo zzata all dill egale fabbricaz

vendita, cessione, detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra
o tipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché dicpithamninda
sparo.

Con riferimento a tali rischi reato, deve premettersi in via generale che, al fine della
prevenzione dei delitti con finalitd associativa, il rischio maggiore e rappresentato dalla
ocontroparteo del |l a So tivitedi prevenziame perogoesta et o ,
categoria di reati sara rappresentata dalla verifica che la persona fisica o giuridica con la quale
la Societa intrattiene rapporti commerciali sia in possesso di adeguati requisiti di
professionalita e di onorabilita.

Protocollo Generale
Per quanto riguarda la gestione degli adempimenti connessi alle attivita a rischio con
riferimento all e f atteridgp e 23120014, ndestinatarddelat e d
Modello devono:
a) adempiere alle disposizioni di legiyai regolamenti in vigore;
b) agire coerentemente con i poteri di rappresentanza e firma sociale e rispettare le
proprie deleghe e procure;
c) eseguire le istruzioni ricevute dai superiori gerarchici e funzionali nel rispetto di
regolamenti e procedure azand
d) osservare le prescrizioni previste dalle diverse procedure operative e gestionali;
e) attenersi a quanto disposto dal Cadice;
fl segnal are all 60dV eventuedtelo attivit”™ ese

Aree ed attivit?’ 0Oa rischiobod
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Tenuto conto dellenodalita con le quali si possono realizzare i reati ricompresi nella
presente sezione, possono considerarsi aree ed attivita a rischio:
a) acquisti;
b) selezione del personale

A. Le fattispecie di reato ex art. 24er, d.Igs. n. 231/2001

Ldarterd. 12g4s . n . 2 3D0elittRdOclindinalitarongdnizzata mit ®v &@éde c he

"1. In relazione alla commissione di taluno dei delitti di cui agli articoli 4 H6issddi® comma, 416
ter e 630 del codice penale, ai delitti commessi aovalzmiusidd|f@edetto articoil® 416

ovvero al fine di agevolare | 6attivit”™ dell
dal |l 6articolo 74 del testo uni cOn@09,scui al
applica la sanzione pecuniaria da quattrocento a mille quote.

2. In relazione alla commissione di taluno
del sesto comma, o0VVer)ountrob5)ael codie dilprocadura penatel o

si applica la sanzione pecuniaria da trecento a ottocento quote.
3. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei commi 1 e 2, si applicano le sanzioni int

previste dal tudsadurata nominfedoreSad unarmenma 2, pe

4., Se | dente 0o una sua unit”™ organizzatiyv
consentire o agevolare | a commissione dei r
definitiva dall desercizio delldattivit™ ai
Si tratta dei seguentii reati: | associ azi
tipo mafioso anche straniere (art-di$6c.p.); lo scambio elettorale pohtiadioso (art.

416t er c. p.); | dassociazione finalizzata al
cC.p.); | associazione finalizzata al traffi
74, dpr. n. 309/1990); tutti i delitti coname i avval endosi dell e cond
416bi s c. p. ovvero per agevolare I dattivit’
finalizzata alldillegale fabbricazione, i n

detenzione eqgpto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o
parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armi comuni da sparo, ad
eccezione di alcune categorie (art. 407, c. 2, lett. a), n. 5, c.p.p.)

Gli articoli di rierimento per la definizione di tali fattispecie sono i seguenti.

Art. 416 c.p- Associazione per delinquere
Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti, coloro che prc

costituiscono od organizzano l'assoxiaaioiesss cio solo, con la reclusione da tre a sette anni.
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Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena € della reclusione da uno a cinque ann

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Se gli associati scoraomo i campagne o le pubbliche vie, si applica la reclusione da cinque a qu
anni.

La pena € aumentata se il numero degli associati & di dieci o piu.

Se l'associazione é diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli antEpb@20, 601, 601
nonché all'articolo 12, corhipa d@l testo unico delle disposizioni concernenti la discipline
dellimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglic
286, si applica la reclusione dageimgiie anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro a nove
anni nei casi previsti dal secondo comma.

Se l'associazione € diretta a commettere taluno dei delitti previlsis da@tiearticli 600
quater, 6@fuater.1, 6@@inquies, 60&, quando il fatto € commesso in danno di un minore di anni
diciotto, 6@fuater, 6@fuinquies, 66&ies, quando il fatto € commesso in danno di un minore di ann
diciotto, e 608decies, si applica la reclusione da quattro a ottoianmiahgircasi grevna e la
reclusione da due a sei anni nei casi previsti dal secondo comma.

LO6el emento materiale del delitto punito da
persone allo scopo di commettere piu delitti, senza che sia richiesta una distribuzione
gerarchica di funzioni, | 0elapresanmdizracapd,i un r
al pari dell desi stenza di promotori, costit

configurando undautonoma e pi % grave fattis
In merito alle circostanze del reato, il discrimen tra reato assocaitorsai persone
nel reato continuato risiede non nel profilo organizzativo, che ben pud essere comune in

entrambi [ casi , ma nel fatto che, con rig
c.p., | 6accor do cr i mguargodicetto soltantoalla sommissiariee e |
di piu reati determinati, ispirati da un unico disegno che li prevede tutti (Cass. 17 aprile 2018,
n. 17126).

E6 configurabile il concorso tra undassoci
paradigma délla r t . 416 bis c¢c.p., e undassociazion

struttura organizzativa che, avvalendosi del contributo dei propri solidali, anche diversi dagli
affiliati al sodalizio mafioso, persegua un proprio programma delittuoso ataliazoomne

di scende il concomitante consegui mento dell
1136).

Art. 416 bis c.p- Associazioni di tipo mafioso anche straniere
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Chiunque fa parte di un‘associazione di tipo mafioso formata daetpunitpicqetsaone,
reclusione da dieci a quindici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano l'associazione sono puniti, per cio solo, con
da dodici a diciotto anni.

L'associazione é di tipo mafioso quando coloro chenedigono paita &rza di intimidazione
del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento e di omerta che ne deriva per cor
per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comunque il controllo di attivita econc
concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per realizzare profitti 0 vantaggi ingius
per altri ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio del voto o di procurare voti a ¢
in occasione di cormuleleitorali.

Se l'associazione € armata si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi
primo comma e da quindici a ventisei anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quagratdiih@amtecia disponibilita, per il conseguimento
della finalita dell'associazione, di armi o materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo

Se le attivita economiche di cui gli associati intendono assumere sanarfieaepgailecontrollo
in tutto o in parte con il prezzo, il prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi precec
aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato € sempre obbligatoria la confisca délienosgestiaaterairono e
commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne costituiscor

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla 'ndrangheta e
associazioni, cqueufocalmente denominate, anche straniere, che valendosi della forza intimida
vincolo associativo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di tipo mafioso.

Tra | caratteri di stintivispdckeeliled adsis onca faiza
tradizional ed, ai fini dell a configurabili:Ht
intimidatrice espressa dal vincolo associativo puo essere diretta a minacciare tanto la vita o
|l i ncol umi t~ p er s otardo, ke, esseqaiah oondizioni esistenhiad, o0 S

economiche o lavorative di specifiche categorie di soggetti, e il suo riflesso esterno in termini
di assoggettamento non deve tradursi necessariamente nel controllo di una determinata area
territoriale.

Infattinel | o schema normativo previsto dall darl
associazioni di mafia ad alto numero di appartenenti, dotate di mezzi finanziari imponenti, e

i n grado di assicurare | 6assoganentatmessee nt o e
in pericolo della vita delle persone: vi ri

numero di appartenenti, non necessariamente armate (Cass. 21 febbraio 2018, n. 16048).
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Art. 416 ter Scambio elettorale politicamafioso

0 C h iewctefta la promessa di procurare voti mediante le modalita di cui al terzo comma de
416bis in cambio dell'erogazione o della promessa di erogazione di denaro o di altra utilita & pur
reclusione da sei a dodici anni.

La stessa pdrapplica a chi promette di procurare voti con le modalita di cui al primo comma.

Art. 630 Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione

Chiunque sequestra una persona allo scopo di conseguire, per sé o per altri, un ingiusto pt
prezzdella liberazione, € punito con la reclusione da venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale conseguenza non voluta dal reo, del
sequestrata, il colpevole & punito con la reclusione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell”ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto passivo riacqui
senza che tale risultato sia conseguenza tibbpaeratedsilapplicano le pene previste dall articolo
605. Se tuttavia il soggetto passivo muore, in conseguenza del sequestro, dopo la liberazione,
reclusione da sei a quindici anni.

Nei confronti del concorrente che, dissoalandosadizgera, al di fuori del caso previsto dal
comma precedente, per evitare che ["attivita delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori c
concretamente |"autorita di polizia o I"autorita giudiziaria nella raccadtd dngiddeasoise/e p
o la cattura dei concorrenti, la pena dell”ergastolo e sostituita da quella della reclusione da dodici
e le altre pene sono diminuite da un terzo a due terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, allagbeaagrduistantna e sostituita la reclusione
da venti a ventiquattro anni; alla pena prevista dal terzo comma é sostituita la reclusione da ver
trenta anni. Se concorrono piu circostanze attenuanti, la pena da applicareopéneffetto delle dimi
puo essere inferiore a dieci anni, nell’ipotesi prevista dal secondo comma, ed a quindici anni,
prevista dal terzo comma.

I limiti di pena preveduti nel comma precedente possono essere superati allorché ricorrono |
attenuanti di cui al quinto comma del presente articolo.

Art. 74 DPR 9 ottobre 1990, n. 309 Associazione finalizzata al traffico illecito di
sostanz stupefacenti o psicotrope

1. Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quelli previsti ¢
73, chi promuove, costituisce, dirige, organizza o finanzia |"associazione e punito per cio solo con
non inferiore a venti anni.

2. Chi partecipa all’associazione € punito con la reclusione non inferiore a dieci anni.
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3. La pena é aumentata se il numero degli associati & di dieci o piu o se tra i partecipanti vi so
dedite all’'uso di sostapetasenti o psicotrope.

4. Sd 0 a s s @armata2ai pena,eei casi indicati dai commi 1 e 3, non puo essere inferio
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni di reclusione.

L 6 a s s sicconsideiia @gang@ando i partecipanti hanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito.

5. La pena & aumentata se ricorre la circostanza di cui alla letgtra &) deB@omnbailc o | o

6. Sé 0 a s seoostituitaper commettere i fatti descritti dhlecomm@3a si applicamol o
il primo e il secondo cbmrhal 818& det codice pemale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due terzi @er chi si sia effi
adoperato per assicurare le prove del reat@d per &atraisese de@swd pernascommissione
dei delitti.

8. Quando in leggi e decreti e richiamato il deatd dredistdella iegg® 22 dicembre 1975,
n. 685, abrogdéb 6 a B8, domanmall,aella legge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si intende rifer
al presente articolo.

Art. 407, co. 2, lett. a), numero 5), c.p.p. Termini di durata massima delle indagini
preliminare

1. [omissis]

2. La durata massima édudtalue anni se le indagini preliminari riguardano:

[omissis]

5) delitti di illegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenz
in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipesyserda esplosinvdj di armi
clandestine nonché di pit armi comuni da sparo escluse quelle previste dall'aféggje 2, comma ter
18 aprile 1975, n. 110;

I n particolare, i delitti di ceguental | dart .
L Art. 1,1 n. 895/1967
Chiunque senza |icenza dell dautorit”™ fabbr

titolo armi da guerra o tipo guerra, o parti diledse, attenzione da guerra, esplosivi di ogni
genere, aggressivi chimici o altri congegni micidiali, ovvero ne fa raccolta, € punito con la reclu
dodi ci anni e con |l a multa da G10.000, 00 a

I Art 2., /[ n 895/1967
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Chiunque illegalmente detiene a qualsiasi tijpdotileliaessey le munizioni, gli esplosivi, gli
aggressivi chimici e i congegni indicati nell"articolo precedente & punito con la reclusione da unc
con |la multa da G 3.000,00 a (0620.000, 00.

. Art. 2-bis., I. n. 895/1967

Chiunque fuori deicoaxsentiti da disposizioni di legge o di regolamento addestra taluno o for
istruzioni ((in qualsiasi forma, anche anonima, o per via telematica)) sulla preparazione o su
materiali esplosivi, di armi da guerra, di aggressiviariimicatiedicdogiche nocive o pericolose e
di altri congegni micidiali & punito, salvo che il fatto costituisca piu grave reato, con la reclusione
anni.

. Art 3., 1. n 895/1967

Chiunque trasgredi s c edieohskghavernd tenmimiprederitigeaaimime r
o parti di esse, le munizioni, gli esplosivi, gli aggressivi chimici e i congegni indicati nell"articol
detenuti legittimamente sino al momento della emanazione dell’ordinegré danitoocan la reclusi
otto anni e con | a multa da G 3.000,00 a @

V. Art 4.,/ n 895/1967

Chiunque illegalmente porta in luogo pubblico o aperto al pubblico le armi o parti di esse, le r
gli esplosivi, gli aggressivi chimici e i etingaarticdio 1, € punito con la reclusione da due a dieci
anni e con | a multa da 0G4.000,00 a 040.000,

Salvo che il porto d"arma costituisca elemento costitutivo o circostanza aggravante specifice
commesso, la pena prevista dalrpardcaomentata da un terzo alla meta:

a) quando il fatto € commesso da persone travisate o da piu persone riunite;

b) quando il fatto € commesso nei luoghi di cui all"articetler§ ldelwndiceldenale;

c) quando il fatto € commessmeeitde vicinanze di istituti di credito, uffici postali o sportelli
automatici adibiti al prelievo di denaro, parchi e giardini pubblici o aperti al pubblico, stazioni fel
anche metropolitane, e luoghi destinati alla sosta o afliedigpoiziihodi treesporto.

Vi. Art. 6, . n 895/1967

Chiunque, al fine di incutere pubblico timore o di suscitare tumulto o pubblico disordine o di
alla sicurezza pubblica, fa esplodere colpi di arma da fuoco o fa scoppiareniadeniee o altri ordigr
esplodenti, & punito, se il fatto non costituisce piu grave reato, con la reclusione da uno a otto an

vil. Art. 23, [. n. 110/1975

Sono considerate clandestine:
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1) le armi comuni da sparo non catalogate ai sensi del precedente articolo 7, ovvero non so
veri fica di c usexiesdécles) dekdgge® mdlim 2012 3n, 95, canvertita, cah 2
modificazioni, dalla legge 7 aBpstd 361

2) le armi comuni e le canne sprovviste dei numeri, dei contrassegni e delle sigle di cui al prece
11.

¢ punito con | a reclusione da tre a dieci
fabbrica, introduce redtho &porta, commercia, pone in vendita o altrimenti cede armi o canne clanc

Chiunque detiene armi o canne clandestine & punito con la reclusione da uno a sei anni e con
a1.000,00 a G 15.000,00.

Si applica la pena della recludianedaa ot t o anni e |la multa d
chiunque porta in luogo pubblico o aperto al pubblico armi o canne clandestine. La stessa pen
altresi a chiunque cancella, contraffa o altera i numeri di catalogo o skgnattisbidie gli alt
cui all"articolo 11.

Con la sentenza di condanna € ordinata la revoca delle autorizzazioni di polizia in materia di &
confisca delle stesse armi.

Non =~ punibile ai sensi dertta peseits penle @miar t i
comuni da sparo chiunque ne effettua il trasporto per la presentazione del prototipo al Banco n
prova ai fini della sottoposizione alla verifica di cui all'articedeX8sdeoniesadeHdgge®
lugo 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, o lI'importazione
del precedente articolo 11.

Le disposizioni in esame riguardano la criminalita organizzata, fenondeacoched
noto d provoca un elevato allansociale nella collettivita per la maggiore potenzialita
delinquenziale delle organizzazioni rispetto al singolo autore di reato, ovvero per la maggiore
pericolosit”™ del programma criminoso dell 8c
singolo indviduo.

Le fattispecie di cui sopra si riferiscono alla semplice partecipazione, nonché alla
promozione, direzione, costituzione, organizzazione di un'associazione, composta da tre o

pi ¥ persone e dotata, anche iisonedicompima part
gerarchie etc.), e di oOstabilit”™6 che pern
persone nel reat o, caratterizzat o, i nvece,
criminoso. Lo scopo de lsérribawmiscoemiealentepquedlo d e v e

di realizzare un programma criminoso, ovvero la commissione di uno o piu reati.
L & a r-terd.lgs2nd 231/2001 con una formulazione non troppo lineare, riferendosi
generi camente ai r e adra contkiipotesilbase la tomriissione,.in 4 1 6

forma organizzata di gual si asi delitto, ad
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416, comma 6, c.p. (v. appresso), nonché dei delitti previsti dal 407 comma 2, lett. a), n. 5,
c.p.p. (delitti dillegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione,
detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o
parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armi comuni dzlgparo e
quelle previste dall'art. 2, comma 3, I. 18 aprile 1975, n. 110).

In particolare, le ipotesi base sono le seguenti:

-in ragione del richiamo alldéart. 416 <c.p.
(a) | a promozione, <cost i riangperadeliequere; or gani z z
(b) |l a partecipazione ad undassociazione f
(c) I 6assumere il ruol o di capo di undassc

(d) lo scorrere in armi le campagne o le pubbliche vie;

(e) la commissione in forma associata, nei conframtindinore di anni 18, dei reati di
prostituzione minorile (art. 60 c.p.); pornografia minorile (art.-6840c.p.); detenzione
di materiale pornografico (art. @@ter); pornografia virtuale (art.-§08ter.1 c.p.);
iniziative turistiche voltelalsfruttamento della prostituzione minorile (artgo@@quies
C.p.); violenza sessuale (art:l6€.p.); atti sessuali con minorenne (ary@der c.p.);
corruzione di minorenne (art. &8nquies c.p.); violenza sessuale di gruppo (avtteg9
c.p.); adescamento di minorenni (artud@@cies c.p.).

Lo stesso articolo 2dr d . | gs . n. 231/ 2001, prevede pc
or e aftionflei6 ri spetto all di potesi base:

-in ragione del r i ¢ hi aamoestald cofmmissione intbrmé c. 6
associata dei reati di:

(a) riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu (art. 600 c.p.);

(b) tratta di persone (art. 601 c.p.);

(c) traffico di organi prelevati da persona vivente (atiis60p.);

(d) acquisto alienazione di schiavi (art. 602);

(e) promozione, direzione, organizzazione, finanziamento del trasporto, o il trasporto
stesso, di strani er. nel territorio dello
clandestina, ovvero compie altriditetti a procurarne illegalmente l'ingresso nel territorio
dello Stato, ovvero di altro Stato del quale la persona non é cittadina o non ha titolo di
residenza permanente, in presenza di due o piu delle seguenti condizioni: (i) il fatto riguarda
I'ingreso o la permanenza illegale nel territorio dello Stato di cinque o piu persone; (ii) la
persona trasportata € stata esposta a pericolo per la sua vita o per la sua incolumita per
procurarne l'ingresso o la permanenza illegale; (iii) la persona tragtattasattoposta a

trattamento inumano o degradante per procurarne l'ingresso o la permanenza illegale; (iv) il
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fatto € commesso da tre o piu persone in concorso tra loro o utilizzando servizi internazionali
di trasporto ovvero documenti contraffattiterati o comunque illegalmente ottenuti; (v)

gli autori del fatto hanno la disponibilita di armi o materie esplodenti (art. 12 dngnma 3
d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286).

Non sono, Il nvece, espressamente #dléchi amat
comma 7, c.p. in materia di sfruttamento sessuale dei minori, introdotte dalla I, n. 172/2012,
recante ORatifica ed esecuzione della Conve
dei mi nor i contro | o sf r unzarogenh@5ottobre 2007 6 a b u s
nonch® norme di adeguamento dell dordi nament

-in ragione del richiamo agli articoli-Biz4 16tere 630 c.p. si riferisce alla commissione
in forma associata dei reati di:

(a) associazioni di tipo mafioso anclamistre;

(b) scambio elettorale politic@fioso;

(c) sequestro a scopo di rapina o di estorsione;

-in ragione del richiamo ai delitti di cui

(a) associazione finalizzata al traffico di sostanze stupefpsmatirope.

Al tre 1 potesi aggr av-erddgs. a. 231/2001, somo quellefine r i me |
cui i delitti (qualsiasi delitto) vengano commessi in forma associata avvalendosi della forza di
intimidazione del sodalizio di tipo mafiosola dehdizione di assoggettamento e di omerta
che ne deriva, e quella in cui i delitti me
delle associazioni di tipo mafioso.

E opportuno precisare che & associazione di tipo mafioso quella imrougheohe
fanno parte, si avvalgono della forza intimidatrice e della condizione di assoggettamento e di
omerta che ne deriva, per commettere delitti, nonché per acquisire in modo diretto o indiretto
la gestione o il controllo di attivita economiche essiani, autorizzazioni, appalti e servizi
pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti ovvero impedire il libero esercizio del
voto o di procurare voti a sé o ad altri. E punita, inoltre, la condotta di chi agevola l'attivita
delle associaziodi tipo mafioso o ottiene la promessa di voti in cambio di erogazione di
denaro.

¢ opportuno ricordar e c-bise.p.5iapplidansapohesallaz i o n i
camorra, alla 'ndrangheta e alle altre associazioni, comunque localmenteed@ancimenat
straniere, che valendosi della forza intimidatrice del vincolo associativo perseguono scopi
corrispondenti a quelli delle associazioni di tipo mafioso.

Reato transnazionale
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Con riferimento ai reati associativi di cui agli art. 416-is416., &€ opportuno
sottolinearech@ga nc he pr i ma del 24&ideld.igsord 289/20@1nqeestd el | & a
figure di reato erano gi "~ richiamate dall 6a
dellONU contro il crimine organizzato transmeale finalizzata a promuovere la
cooperazione per prevenire e combattere il crimine organizzato transnazionale in maniera
piu efficace. Le ipotesi criminose di riferimento sono, infatti, I'associazione transnazionale
per delinquere, anche di tipo mafjdsissociazione transnazionale finalizzata al traffico di
esseri umani, I'associazione transnazionale finalizzata alla produzione, detenzione e traffico
di sostanze stupefacenti, 'associazione transnazionale finalizzata al contrabbando di tabacchi
lavomti esteri e, infine, nella forma del reato transnazionale, l'induzione a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria e il favoreggiamento.

Di seguito si riporta il testo delle disposizioni appena richiamate:

Art. 10, . 16 marzo 2006, n.146 Responsabilita amministrativa degli enti

1. In relazione alla responsabilita amministrativa degli enti per i reati previsti dall'articolo 3, si af
le disposizioni di cui ai commi seguenti.

2. Nel caso di commidsiaiditti previsti dagli articoli 4#tisedEl@odice penale, dall'articolo
29%quater del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973
dall'articolo 74 del testo unico di cui al decreto del Reguidddiita @etttobre 1990, n. 309, si
applica all'ente la sanzione amministrativa pecuniaria da quattrocento a mille quote.

3. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 2, si applicano all'ente le s:
interdittive previste dedllar® comma 2, del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, per una dur
non inferiore ad un anno.

4. Se I'ente 0 una sua unita organizzativa viene stabilmente utilizzato allo scopo unico o pre
consentire o agevolare la commmsatomedideii nel comma 2, si applica all'ente la sanzione
amministrativa dell'interdizione definitiva dall'esercizio dell'attivita ai sensi dell'articolo 16 comrr
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

7. Nel caso di reati concerneitt iltnaffgranti, per i delitti di cui all'articolo 12 msmmi 3, 3
3ter e 5, del testo unico di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e successive modifi
applica all'ente la sanzione amministrativa pecuniaria dajdagcento a mille

8. Nei casi di condanna per i reati di cui al comma 7 del presente articolo si applicano all'ente I
interdittive previste dall'articolo 9 comma 2, del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, per ut
non superiore a due anni.

9.Nel caso di reati concernenti intralcio alla giustizia, per i delitti di dusagBa8tideli 377
codice penale, si applica all'ente la sanzione amministrativa pecuniaria fino a cinquecento quote
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10. Agli illeciti amministrativi previstsdatearticolo si applicano le disposizioni di cui al decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Art. 3, . 16 marzo 2006, n. 146 Definizione di reato transnazionale

1. Ai fini della presente legge si considera reato transnazionalepkreatiepanmeolusiote
non inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale organizzato,

a) sia commesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale dekaniicazioeparazione,
direzione o controllo avvenga in un altro Stato;

C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzat
in attivita criminali in piu di uno Stato;

d) ovvero sia commesso in uno Sta¢dfeta sddtenziali in un altro Stato.

Come gia ricordato, per reato transnazionale deve intendersi quello punito con la pena
della reclusione non inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un gruppo
criminale organizzato e sia statornesso in piu di uno Stato ovvero sia stato commesso
in uno Stato, ma in un altro sia avvenuta una parte sostanziale della sua preparazione,
pianificazione, direzione o controllo, ovvero sia implicato un gruppo criminale
"transnazionale" o produca effattanziali in un altro Stato.

Pertanto, fatto salvo quanto detto sopra a proposito di reati associativi, rileva, ai fini della
responsabilita degli enti partecipare, promuovere, dirigere, costituire, organizzare
undassoci azi one c rosonncheadquaora il programrea caiminosd sigp 0 ma
stato commesso in piu di uno Stato ovvero sia stato commesso in uno Stato, ma in un altro
sia avvenuta una parte sostanziale della sua preparazione, pianificazione, direzione o
controllo, ovvero sia implicat;m gruppo criminale "transnazionale" o produca effetti
sostanziali in un altro Stato.

Ldart . 10 sopra <citato dispone <che, nel
transnazionale (per la definizione del quale si rimanda a quanto appena detto)

- deidelitti previsti dagli artt. 416 e 4i€.p,

- del delitto di associazione finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri di cui

al | 0 auatedpr 2 43/1.973,
- del delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sodtgefacenti o

psicotrope, di cui all dart. 74, dpr n. 31
oltre alla sanzione amministrativa pecuniaria, sono applicabili all'ente, per una durata non
inferiore ad un anno, tutte | e sanzioni i n

231/2001. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa é stabilmente utilizzato allo scopo unico o
195



OikosS.pA.

Modello di organizzazione gestione e controllo ex diig231/200% Parte Speciale
Rev.01 del 21.11.2022

prevalente di consentire o0 agevolare la commissione dei reati di cui sopra, si applica all'ente
la sanzione amministrativa dell'interdizione definitiva dall'esdetiaitivita ai sensi
dell'art. 16, comma 3, d.Igs. n. 231/2001.

Nel caso di reati, sotto forma di reato transnazionale, per la definizione del quale si
rimanda a quanto detto sopra, concernenti il traffico di migranti, oltre alla sanzione
amministrativ@ecuniaria, sono applicabili all'ente, per una durata non superiore a due anni,
tutte le sanzioni interdittive previste dal summenzionato art. 9, comma 2, d.Igs. n. 231/2001.

B. Le macroattivita sensibili ex art. 24ter, d.lgs. n. 231/2001
Con riferimenta | rischio di c o mmi s-®riddgs. 831/8081, r eat i
ritenuti rilevanti a seguito disk assessneseguito internamen@ikos s.p.avaluta come
sensibili le seguenti macroattivita che essa pone in essere per mezzotdsi diditina
presente Parte Speciale anche eventualmente in collaborazione con i soggetti esterni:
a) approvvigionamento di beni e servizi e inserimento anagrafiche fornitori nel
sistema,;
b) gestione delle attivita amministratoatabili e dei pagamenti relatd
approvvigionamento di beni e servizi;
c) gestione contratti di vendita di prodotti/servizi e inserimento anagrafiche clienti
nel sistema,;
d) gestione delle attivita amministratioatabili e degli incassi relativi ai contratti di
vendita di prodotti/servizi
e) accordi e partnership commerciali e relativi adempimenti ammiristrattili
e di incasso/pagamento;
Le macroattivita sensibili sopra identificate saranno oggetto di costante aggiornamento e
progressiva integrazione in fase di implementazioneadoatudel Modello, anche su
i mpul so del |l 60dV.

C. I reat i -w@id.lgs. ni2312005 Rraocdli compodtamental

Al fine di presidiare i risetgato sopra richiamati, i destinatari della presente Parte
Speciale del Modello, oltreispettare le previsioni di legge esistenti in materia, i principi
comportamentali richiamati nel Codice Etioella Parte Generale del presente Modello,
devono rispettare alcuni protocolli comportamentali che consistono in obblighi (cd. area del
fareyé o di vi et | specifici (cd. darea del non
dei principi enucleati nelle carte generali sopra richiamate.
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In forza di apposite pattuizioni contrattuali, tali regole e tali principi devono essere
applicati artee ai soggetti esterni (consulenti, professionisti, etc.) coinvolti nello svolgimento
delle attivita sensibili identificate.
Nel presente capitolo, & delineato, infine, il sistema delle procure e deleghe in essere per
la parte dello stesso che contrileugdla gestione dei risob@to inerenti le attivita sensibili
i n esame, quello delle procedure e dei f 1l us

C.1 Area del Fare

Tutte le attivita sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigentie alle nor
del Codice Etico e a tutti i principi generali indicati sia nella Parte Generale che nella Parte
Speciale del presente Modello, nonché ai protocolli (e alle eventuali ulteriori procedure
organizzative esistenti) posti a presidio detrestoi identitati.

In particolare, la Societa, al fine di prevenire i rischi di infiltrazione della criminalita
organi zzata nell dattivit?’ aziendale e di
autoriciclaggio e ricettazione o impiego di denaro, beniudiktérali provenienza illecita,
con il dichiarato intento di proteggere ed
di creare valore economico, nonch® di contr
ed alla difesa della legalitéarie valore sociale per i sstakeholderper la comunita nel
suo complesso, obbliga i destinatari della presente Parte del Modello al rispetto dei protocolli
comportamentali di seguito individuati.

La Societa, anche in collaborazione con istituzibbiighe o associazioni di categoria,

e sulla base di dati o notizie, relazioni periodiche delle predette istituzioni e associazioni,
rilevazioni degli ispettorati del lavoro, statistiche ISTAT, studi sociologici e criminologici,

rilevazioni ed elaborazion del | e Camer e di Commer ci o e qua
i rischio di infiltrazione della <c¢criminal
del | dattivit?’ doi mpr esa, soprattutto i n

preventivamerte continuamente il territorio e il contesto, soprattutto quelli in cui svolge
operazioni finanziarie o commerciali, al fine di gestire adeguatamente il rischio che

organi zzazioni criminali, anche quedl e | oc:
doéi mpresa, strumentalizzandola per il conse
La Societa valuta i seguenti indici quale criterio, tra gli altri, per la selezione e per

| 6i ntratteni mento di rapporti di zbnednitur a,
consulenza, di rapporti commerciali e di partnership commerciale o tecnologica:

- sottoposizione a procedimento per | dappl

della normativa antimafia (cfr. d. Igs 6 settembre 2011, n. 159 e ss.winé.igrttot e 2,

l. 13 agosto 2010, n. 136);
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- applicazione di mi sure cautel ar. coercit
pronuncia di sentenza di condanna, ancorché non definitiva, compresa quella prevista
dal | 6art. 444 mpremitop, soci,amministratosi a dipenolenti di impteise, i
per reat. che incidono sulldaffidabilit?” o
Pubblica Amministrazione, per partecipazione 0 concorso esterno nei reati associativi, per i
delitti dit errori smo o di eversione del | 6ordine
riciclaggio, impiego di beni provenienti da delitti, autoriciclaggio e per altre figure delittuose
che assumono rilievo nell dambito della crin

- applicaziond i mi sure cautel ar.i nel |l dambito di
di sentenza di condanna, ancorché non definitiva, compresa quella emessa su richiesta delle
parti, nei confronti di enti, ai sensi del d. Igs. n. 231/2001, per reati contro la Pubblica
Amministrazione, reati contro la persona, reati di riciclaggio, autoriciclaggio e di associazione
a delinquere di natura transnazionale, e per altre figure di reato che assumono rilievo
nell dambito della criminalit?F organi zzat a;

- costituzione di enti nquali figurano, come soci, amministratori o gestori, persone
(o prossimi congiunti) che partecipano o abbiano partecipato alle imprese od enti nelle
situazioni sopra indicate, ovvero manifestamente sprovvisti, per eta o formazione, dei
requisiti indispensa | i per | 6desercizio delldattivit™ |

- imprese che siano da ritenere, sulla base di elementi di fatto, costituite soltanto allo
scopo di occultare o favorire soggetti appartenenti a gruppi criminali o, comunque, di eludere
divieti nello svgimento di attivita imprenditoriali;

- imprese od enti che risultino privi di rapporti con aziende di credito;

- intervento, nelle trattative commerciali, di persone od enti privi di legittimazione ad
interloquire nelle trattative medesime;

- mancata coegna, qualora richiesta, del certificato penale generale, del certificato dei
carichi pendenti, del certificato antimafia, o di autocertificazione sostitutiva ai sensi della
normativa vigente;

- mancata esibizione di d o clioi,roelinitelencld,o mpr ov
qgualora | 6iscrizione sia requisito necessar
Lédaccertamento delle situazioni di cui al
valutazione di affidabi |l i tvoledgipracédemersio onal e,

processi o le giustificazioni addotte dai soggetti interessati siano tali da neutralizzare il
giudizio negativo.

La selezione del personale, di qualunque livello, in conformita ai principi individuati nel
Codice Etico, é effettuatamodo trasparente e sulla base dei soli criteri di: (a) professionalita
specifica rispetto alldincarico; (b)) parit’
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infiltrazione criminale valutata sulla base delle risultanze del certificapepenale e del

certificato dei carichi pendenti, non anteriore a tre mesi, 0, in alternativa, di una
autocertificazione nella quale dichiara di non aver subito condanna, né di avere procedimenti

in corso per i seguenti reati: associazione a delinqtiedd §ac.p.), associazione per
delinquere di tipo mafioso (art. 4i€.p.), scambio elettorale politico mafioso (arte416

c.p.), ricettazione (art. 648 c.p.), riciclaggio (atlis848), impiego di denaro, beni o utilita

di provenienza illeeit(art. 648erc.p.), autoriciclaggio (art. G48L c.p.) reati di terrorismo

o di eversione del | 0-bigedss.ncep., altedn&onveazionec o ( a
internazionale per la repressione del finanziamento del terrorismo, New York 9 dicembre
1999).

(! | avorator e, di qgual unque | ivell o, ha i
intervenuta sottoposizione a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale
per reati di criminalita organizzata o per reati che comunque incidesguisiti di
professionalita ed affidabilita.

Nel 6 i pdoancershié remoté in cui la Societdovesse servirsi di articolazioni
territoriali di qualsiasi natura e genere, in paesi ad alto rischio di terrorismo o di criminalita
organizzata, nonché inteatere rapporti 0 operazioni finanziarie e/o commerciali con
soggetti con sede nei suddetti paesi, pianifica ed eroga attivita di informazione e formazione,
che includono | daggiornamento sull devol uzi ¢
| 6 edbineazal | a l egal it ™, gual e componente f
presupposto indispensabile per una sana e duratura crescita economica.

Gli obiettivi indicati nella presente Parte Speciale sono perseguiti anche mediante
acquisizione di informami sui fornitori, consulenti, partner e altri collaboratori esterni
osignificativio, ad eccezione di quelli sot
gia in possesso abilitazioni o certificazioni che provino la sussistenza del iequisito d
affidabilita.

1 rapporto con i fornitori, consulenti, ¢
qualora abbia ad oggetto prestazioni di importo rilevante, preveda lo svolgimento di compiti
di elevata complessita o implicanti rilevantensabilita o di controllo con riferimento alle
attivita sensibili di cui al presente Modello e, in particolare attivita sensibili di cui alla presente
Parte Speciale; qualora il rapporto avvenga in via continuativa o periodica ovvero abbia una
durata consattuale superiore ad un anno; qualora il rapporto abbia ad oggetto prestazioni
per le quali e prevista una controprestazione di importo superiore ai 20.000,00 euro.

Le procedure di selezione dei fornitori significativi, in conformita a quanto contenuto ne
Codiceetico e in altre parti del Modello, devono avvenire nel rispetto dei principi di

trasparenza delle procedure di selezione, pari opportunita di accesso e prevedono che il
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fornitore sia in possesso dei requisiti di professionalita, affidabilit@bilicéoed

economicitaA | fornitore che svolga wundattivit"™,
favore della Societa, per la quale siano necessari permessi, autorizzazioni, licenze o
concessioni, sara richiesta la consegna di una copia conformelofivers i bi zi one

del | 6originale con autocertificazione in ol
Ci, costituisce requisito indispensabile p
| 6i scrizione nella |Iista dei fornitori qual
Al fornitore che svolga attivita sulla base di un contratto di agpgatto obbligo di

fornire undautocertificazione dall a quale
all dappal to e | a regolarit”™ r eténdeiabvaldrsi va e ¢

di qualsiasi forma di subappalto o comunque di intervento o collaborazione da parte di altre
imprese, deve preventivamente darne comunicazione alla Societa e produrre tutta la
documentazione richiesta anche con riferimento a queste ultime.

Per i fornitori significativi, =~ necessar:.
momento della conclusione del contratto di fornitura e nel corso del rapporto se la
prestazione dovesse essere continuativa o periodica.

Il fornitore deve whiarare nel contratto, sotto la propria responsabilita, che agisce in
nome proprio ovvero indica la persona fisica o giuridica titolare o beneficiaria effettiva del

rapporto, fornendo documentazione idonea a
| certificati oaltre attestazioni presentati in fotocopia devono essere accompagnati da
autocertificazione di conformit”™ all dorigin

E contrattualmente imposto a tutti i fornitori di comunicare senza indugio la
sottoposizione a procedimenti di applicazione di ndsymevenzione o procedimenti
penali per i reati di associazione a delinquere (art. 416 c.p.), associazione per delinquere di
tipo mafioso (art. 44isc.p.), scambio elettorale politico mafioso (artte4Tfp.),
ricettazione (art. 648 c.p.), ricidlagart. 64&isc.p.), impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita (art. 64&.p.), autoriciclaggio (art. @48 c.p.); reati di terrorismo o

di eversione del | 0-bieskicp.eart.® Eoanverziore internazionfle r t t
per la repressione del finanziamento del terrorismo, New York 9 dicembre 1999), o |l
verificarsi di altre cause che determinano
di cui sopra.

Dichiarazoni, informazioni o dati falsi od incompleti comporteranno séuopsécome
indicato espressamente in apposite clausole coniddstueoluzione del contratto.

Prima della stipula dei contratti, ed in
inf ormazi oni accessibildi relative ai <clienti

essere immediatamente sospeso qualora risultino concreti elementi di rischio di infiltrazione
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criminale, anche tenuto conto degli indici di attenzioniesdpca, del verificarsi, in assenza

di giustificazioni economiche o imprenditoriali, di mutamenti repentini o reiterati nella
compagine sociale o negli organi sociali, mutamenti significativi del settore di attivita;
mutamenti repentini riguardo alle dinsei o n i del | dattivit"™, al p
forniture.

Come gia precisato in altre parti del presente Modello, tutti i pagamenti o le transazioni
finanziarie devono essere effettuati tramite intermediari autorizzati, in modo che ne sia
garantitda tracciabilita sulla base di idonea documentazione.

Non sono ammessi pagamenti in contanti o mediante assegni liberi.

Non sono ammesse cessioni del credito o del debito a terzi, sotto qualsivoglia forma.

| protocolli comportamentali, le precauzioni,rii t er i , |l e definizioni
riportato, vale a tutti gli effetti anche per quanto attiene alla gestione (e ai relativi soggetti del
rapporto giuridico) delle attivita di dismissione dei cespiti aziendali, delle locazioni
immobiliari e finanarie strumentali, alle operazioni su quote di capitale sociale e altre
operazioni straordinarie che non avvengano sui mercati regolamentati attraverso intermediari
finanziari autorizzati, e di quelle di acquisto/vendita di strumenti finanziari.

La Societainfine, ha installatd e sta procedendo ad attivéreun sistema di
videosorveglianza degli ingressi nella Sede della Societa.

Nel caso in cui dovesse verificarsi una delle situazioni di cui agli indici di attenzione di cui
sopra, ovvero attentati anbaziendali o di minacce, e fatto obbligo a tutti i Destinatari di
informare immediatamente il proprio superiore gerarchico e il Direttore generale per tutte le

consequenziali decisioni dnformazionepaketawanita a , i v i
di PS.

Il criterio di selezione e di adesione a tutte le attivita di sponsorizzazione, anche di eventi,
da parte della Societ”™, anche per garantire

medesima, é costituito dalla rigorosa coerenza e con&rRritgcipi indicati nel Codice
Etico ed ai Principi e Protocolli comportamentali contenuti nel presente Modello.

C.2 Area del Non Fare

E fatto espresso divieto ai destinatari di porre in essere comportamenti tali da integrare,
anche solo potenzialmeraache a titolo di concorso o di tentativo, le fattispecie di reato di
cui sopra.

In particolare, é fatto divieto di:

(i) intrattenere rapporti con dipendenti e altri prestatori di lavoro, fornitori, consulenti,
agenti o rappresentarmggrtnersommerciy e altri collaboratori esterni, clienti, siano essi

persone fisiche o giuridiche, per i quali non sono soddisfatti i requisiti di cui alla presente
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Parte Speciale o per i quali vi sia fondato e motivato sospetto di assenza o venir meno dei
requisiti dcui sopra, anche sulla base degli indici di attenzione sopraindicati;

(b) accettare o effettuare pagamenti in contanti o mediante assegno libero o, comunque,
con modalita tali da non assicurare la tracciabilita della movimentazione, ovvero effettuare
cesioni del credito o del debito a terzi, sotto qualsivoglia forma.

(c) la Societa non pubblicizza prodotti, servizi 0 aziende e non sponsorizza soggetti,
persone fisiche o giuridiche di qualsiasi tipologia e natura, le cui caratteristiche, ideologie,
obietivi, attivita svolta, i requisiti di onorabilita e di moralita, immagine o reputazione non
fossero in perfetta coerenza con i Principi indicati nel suo Codice Etico e con i Principi e
Protocolli comportamentali contenuti nel presente Modello o posa&ireqnodo essere
riconducibile a raccolta di fondi finalizzati a commettere un reato di cui alla presente Parte
Speciale.

C.3 Sistema deleghe e procure
Coerentemente con quanto articolato nelle premesse della presente Parte Speciale, il
sistema di delag e procure concorre insieme agli altri strumenti del MOG ai fini della

prevenzione deirisehie at o nel |l dambito delle attivit™ s
La procura, € noto, € il negozio giuridico unilaterale con cui la Societa attribuisce poteri
dirappres nt anza nei confront.i dei terzi. Per 0

interno di attribuzione di funzioni e compiti, riflesso nel sistema di comunicazioni
organizzative.

| responsabili di funzione per lo svolgimento dei loro incarichi sohoidotal i oOprocurt
funzionaled o o0delegad formalizzata e scri
funzioni, le responsabilita e i poteri attribuiti agli stessi titolari. Tutte le procure e deleghe
conferite fissano espressamente per natura e/odimite i mpor t o, | estensi c
rappresentanza o di quelli delegati.

Il responsabil.i di funzione, riguardo alle
assicurare che tutti coloro che agiscono per corfbkds s.p.ae, soprattutto, &h
impegnano legalmente la societa, intrattenendo rapporti con la P.A. o altri soggetti pubblici
siano dotati di apposita procura o delega.

Le procure e le delegdevono essere predisposte Riakttore amministrativoove
necessari o c oo da paaed deigcaonsulenti legali pella societa; devono
trasferire attribuzioni, poteri e responsabilita nei limiti previsti dalle norme giuridiche vigenti
e applicabili e, in particolare, non devono violare disposizioni normative inderogabili; devono
esse coerenti con il sistema dei controlli interni, con il Codice Etico e con il Modello;

definiscono in modo specifico ed inequivoco i poteri del procuratore o del delegato e |l
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soggetto cui guestoOoultimo ri powrnzZioae.sonb poter
coerenti con gli obiettivi aziendali e la struttura organizzativa della Societa.

La Societa, in ogni caso, € dotata di organigrammi e comunicazioni organizzative
(adeguatamente divulgate all 0i nnitatinrnoi, del | a
con una descrizione dei compiti di ciascuna funzione e dei relativi attribuzioni e poteri; (ii)
descritte le linee di riporto.

D. Fl ussi I nformati vi in favore dell 60dV
In armonia con quanto articolato nelle premesse della presentedeste, Spfine di
fornire all 60dVvV gl strument i per esercita

puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presente Modello e, in particolare,
dalla presente Parte Speciale, devono essergafisal predetto Organismo flussi
informativi in conformita a quanto disposto nella Parte Generale del MOG

In particolare, a prescindere dagli altri obblighi di segnalazione derivanti dalla normativa
vigente, tutti i soggetti interessati sono teotmanicare il manifestarsi del singolo evento
cui sono legati i risereato e i controlli.

Lo strumento di comunicazione e rappresentato prevalentementemailida eviarsi
al | 8i odd@oikosspacomon | a speci fi cazente debflussoe| | 0 g ¢
informativo cui si riferisce la comunicazione medesima.

E. Policiese procedure a presidio dei rischreato

Come evidenziato in premessa, la Societa definisce, implementa e diffonde specifiche
policies aziendali organigramma contenente gli ambiti e le responsabilita di ciascuna
funzione, nonché procedure dettagliate, specifiche e formalctmt aggiungono alle
indicazioni sopra fornténel | dambi to dell a Societ?” stess
aziendali, che costituiscondriveper lo svolgimento delle attivita sensibili considerate, e
di quelle ad esse strumentali o0 comunque collegate, nonché per i relativi controlli, e
definiscono in dettaglio il sistema di riporto.

In particolare, talirpcedure in armonia con i principi enunciati nel Codice Etico e nella
Parte Generale del MOG, nonché con i protocolli comportamentali individuati nella presente
Parte Speciafehanno sempre le seguenti caratteristiche: chiara identificazione d&j vari ru
compiti, attribuzioni, poteri e responsabilita; individuazione di un responsabile per ogni
attivita sensibile (o per ogni) fase della stessa; chiarezza e precisione delle varie linee di
riporto; segregazione delle funzioni (separazione per ciasass@tea il soggetto che
decide, quello che autorizza, quello che esegue e quello che controlla); tracciabilita di tutte le

fasi del processo e dei relativi soggetti; adeguati controlli (preventivi, concomitanti o
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successivi; automatici o manuali; contiqeriodici; analitici o a campione), di tutte le fasi
critiche del processo.

Nello specificoOikos s.p.aha adottato le seguenti procedure a prevenzione della
commissione dei reati di criminalita organizzata, suddivise per aree a rischio di reato.

[.  Acquisti

Descrizione delle attivita sensibili:

1. Gestione acquisti emtrollo dei fornitori;
2. Fatturazione, pagamenti e incassi;

3. Tracciabilita dei flussi finanziari.

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere delegato

- Direttoreamministrativp

- Responsabikervizio contabilita

- Responsabilkeervizio approvvigionamenti e magazzino

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di commissione dei reati di criminalita orgaikpata,p.a.
ha implementato il seguente sistema di procedure di pmeeenzi

Procedure di applicazione generale

() 1l Codice Etico prescrivelal Codi ce Eti co dnellaGaeltadetle s . r .
proprie collaborazioni, la Societa seleziona solo controparti di adeguata qualificazione profe
reputaziane vieta a tutti coloro che agiscono in nome e per conto della societa di dare e/o
oricevere omaggi o trattamentidifawre confronti di ter zi

(i) Lo stesso Codi ce et i cxeglieisunilfotnitos copacainatezdae c
e nel petto delle norme vigenti e delle regoeodiet peeseluie® che aderiscono ai principi cardine
della Societa e ¢ h e trdttai prepa fornitertcon intparzialita, nel perseguimento dei suoi obiettiy
Pertanto i Destinatari rifiogmdorma di beneficio, o la loro promessa, che sia volta a crear vanta
per i fornitori o per lor@.stessi

Procedure di applicazione specifica

1. Gestione acqaistitrollo dei fornitori.
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La gestione degli acquisti di beni, servizi e lavori € delinegi@oetiara denominata
oGestione degli approvvigionamenti e del madazzind 4edé irppeogtata abpiesosed )
effettivo rispetto dei principi di imparziaditzarita di trabmento.

Il processo di selezione dei forniésvoltosoloda dipendenti debitamente autorizzati.
| criteri per la selezione dei fornitori devono essere definiti e comunicati dal management per
assicurare che i beni e i servizi ricevuti provengandas@onitori idonei in base alla
normativa e dotati di standard qualitativi adeguati. Tutti gli ordini di acquisto, inoltre, devono
essere tempestivamente protocollati.

Il responsabile del servizio acquisti, su specifica richiesta della direzionecefttttua
di mercato per | 6dacquisto di ogni bene o0 se¢
almeno tre preventivi a fornitori diversi, ovvero un unico preventivo ove vengano individuati
fornitori con particolari capacita tecrocganizzative ilit al miglior svolgimento delle
attivita connesse.

Gl i acqui siti sono sempre effettuat.i sol ¢
Direttore amministrativo.

2. Fatturazione, pagamenti e incassi;

Tutti i movimenti bancari devono essere contabiliznatidnaccurato e completo tutti
I movimenti bancari. Il saldo dei conti correnti bancari deve essere monitorato giornalmente
e la riconciliazione degli estratinto bancari con i saldi contabili deve essere effettuata con
cadenza periodica. La documeatezirilevante deve inoltre esssmprearchiviata e
adeguatamente conservata presso | 6ufficio a

| dati e le condizioni presenti in fattura devono essere allineati alle condizioni previste dai
contratti/ordini di acquisto con i fornitori.

Le fatture e le note di credito devono essere correttamente registrate in contabilita
generale nel corretto periodo di competenza, con particolare attenzione ai documenti ricevuti
in prossimita della fine de periodo contabile.

Le fatture, le note di credlie la documentazione relativa devono essere archiviate e
adeguatamente consernyate e s s o | 8 uf f iLo svolgineemordelle iatsvitarda t i v o
verifica e controllo da parte degli organi preposti (collegio sindacale, organismo di vigilanza,
etc.) deveessersempresupportato con trasparenza e con la massima collaborazione.

Le funzioni aziendali che producono le informazioni contabili devono essere responsabili
di mantener e | 6evi denza documental e del | e
determmazione dei dati oggetto delle registrazioni contabili e dei controlli svolti sul merito
di tali dati. Tale documentazione, se richiesta, deve essere presentata ai soggetti che svolgono

le funzioni di controllo istituzionale sulla gestione della Societa.
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Tutti i pagamenti (ad eccezione di quelli di importo non superiore a Euroit®0,00 (
esclusajevono essegdfettuati tramite bonifico bancario.

3. Tracciabilita dei flussi finanziari

Oikos s.p.aispetta integralmente tutti gli obblighi previsti daltaagosto 2010 n. 136
in materia di tracciabilita dei flussi finanziari

Selezione del personale

Descrizione delle attivita sensibili:
1. Selezione del personale

Funzioni aziendali coinvolte:

- Consigliere Delegato.

- Direttoreamministrativo.

- Responsabile servizio risorse umane.

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischiodicomns si one dei r-cu@decies, dlgs. nc u i al
231/2001, Oikos s.pha implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedurexgplicazione generale

() La descrizione delle attivita e delle mansioni attribuite ai diversi soggetti che operano
all dinterno del | dar ee i nteressate dal | a p
del |l dor gani gr a iB@estone Riderde| saeGpstianecResarae tdmafeP | 0 2 ,
pag. 9 ss.) oltreché nelle deleghe rilasciate ai singoli soggetti

@y 11 Codice Eti co dieétaS3atikamente sietgio.adutti i Pestieatae d e
del Codifequindi, innanzitutto, agli amministriat@rdipendenti e a coloro che, in virtu di
specifici mandati o procure, rappresentano la societa verseiderzilere o versare somme,
promettere o concedere beni in natura o altri benefici a pubblici funzionari a titolo personale con |
promuovere o favorire interessi della Societa, anche a segiito di illexshedmeesisumgeriore
divieto ricorrendo a forme diverse di aiuti o codtebtiniaeistheli sponsorizzazioni, incarichi,
consulenza, pubblicitabbtano invece le medesime finalita Ggprafieistaderettamente o
indirettamente denaro, regali, o benefici di qualsiasi natura a titolo personale a dirigenti, fun:
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impiegati di clienti, fornitori, enti della p.a., istituBanafttdbliganizzazioni allo scopo di trarre
indebiti vantaggi

(i)l medesi mo Codiilpersorale é seleziorhio sop pratessi ahdngarandiscan
|l e pari opportuni e’ ceelsléeGoplloe tl sclemosdisagned alel e
garantite | 0i mparzialit”™ e |l a valutazione o0

(v yinol tre, | o st ess olaGSaridta ecogni siddelegato npantengoaodcen i (

soggetti titolari, a qualunque titolo, di incarieggurhildichassima trasparenza échiareziae
oi Destinatari non possono dare o promettere denaro o altri benefici, né ogni sorta di regalia, di
natura, anche per il tramite di terzi a soggetti che fanno parte di pubblieléempang@strazioni, o
o affini, tranne ove questi abbiano modico valore e siano usuali rispetto alla relézione di lavoro ir
e ¢ le eDegtirstari ricevono proposte o richieste aventi ad oggetto la ricezione di denaro o alt
devono sospeadei mme di at amente | 6attivit”™ e comunic
Vigilanza (0dV)oc€e aalltlrbeaswt oprrietv'i sgtiou dli&zoi babrliiag
modello di nontene c o mp or t a me nt antocdpparirgpambiguianei confrorati med h e
titol ar.i d i i ncarichi pubblicié

(v) Lo stesso Codice etico chiarisce espressamente che |® 8api@tdi tutti coloro
che agiscono per egsaevita ogni forma di condotta tesa a coartare e/o adisitnedetiee le dec
p.a. o di chi la rappr@senti

Procedure di applicazione specifica
1. Selezione del personale:
Oikos s.p.aeffettuata la selezione del personale nel rispetto dei principi contenuti nel

codice etico e nel rispetto delle prescrizioni contesllgégprocedure del sistema di qualita
| SO 9001 2015 e, i n GpstoneaRisorsgl RIr eQ2)d.el | a proc

Il. Gestione della discarica e dell di mpianto

Descrizione delle attivita sensibili:
1) controllo dei rifiuti in ingresso
2) predisposizione della vasca di abbancamento
3) predisposizione di argini per il contenimento dei;rifiuti
4) gestione delle attivita di scayico
5) esecuzione delle attivita di compattazione e abbancamento
6) gestione impiantbiogas
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7) dtivita di monitoraggiambientale

Funzioni aziendali coinvolte:

- Presidente o Amministratori con deleghe

- Direttoreamministrativo.

- Direttore tecnico

- Responsabilita ammissibilita rifiuti

- Responsabile ricezione rifiuti

- Responsabile monitoraggio e controllo impianti
- Responsabileonsulenza ed assistenza impianti
- Responsalbigestione impianti

- Responsabile impianto biogas

- Tutti gli addetti delle discariche

Procedure di prevenzione
Con riferimento al rischio di conssione dei readii cui alla presente sezip®&os
s.paha implementato il seguente sistema di procedure di prevenzione:

Procedure di applicazione generale

() La descrizione delle attivita e delle mansioni attribuite ai diversi soggetti che operano
all dinterno dell daree inteomes s alted | wiad il a alp
deldb or gani g mpa mmoa&@estiora Rikbgse s eGestiane Risorgée UnRIG2,
pag. 9 ss.) oltreché nelle deleghe rilasciate ai singoli soggetti;

@y 11 Codice Etico dieétaS3atikamanidteto.aputtia Destipatae v e d e
del Codiequindi, innanzitutto, agli amministratori, ai dipendenti e a coloro che, in virtu di
specifici mandati o procure, rappresentano la societa verseiderzilere o versare somme,
promettere o concederrgalignai caltri benefici a pubblici funzionari a titolo personale con la finalita
promuovere o favorire interessi della Societa, anche a segiito di il eshedmiesiismieriore
divieto ricorrendo a forme diverse di aiutoni chitebtia veste di sponsorizzazioni, incarichi,
consulenza, pubblicita, etc., abbiano invece le medesime dinalitiogepdir efistatente o
indirettamente denaro, regali, o benefici di qualsiasi natura a titolo garsooadéei & dirigenti,
impiegati di clienti, fornitori, enti della p.a., istituzioni pubbliche o altre organizzazioni allo scopo
indebiti vantaggi

(i) Oikos s.p.a. si attiene scrupolosamente ad ogni limite e a ogni prescrizione contenuta
nelle AIA3 (v. DRSh. 562/2007, DRS n. 221/2009 e DDS n. 981/281@nché nel DDS

24 settembre 2019, n. 1165 oltreché a tutte le disposizioni legislative vigenti in materia di
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gestione dei rifiuti e rispetta integralmente tutte le procedure di monitoraggio e controllo
cortenute nei Piani di sorveglianza e ControB&)P

(iv) controlla scrupolosamente che gli enti produttori/conferitori si limitino a conferire
in discarica solo ed esclusivamente la tipologia di rifiuti per i quali sono stati autorizzati dalla

Regione Si cil i atutalafjariané seccaaiempio deigifeutnpdifferenziad, a
seguito di trattamento meccanico dei rifiuti indifferenziati provenienti dalla regolare attivita di r
spazzamento cos?® come individuati 6dal be voc

plasmix generato dalle operazioni di selezione manuale e meccanica della frazione secca d
differenziata di plastica urbana con cod. CER 19.12.12. cosi come individuati dalle voci a) e b),
del | dart. 6, OD.eM. sraZzitaisssaftimento bwenga 24eldsvamente
entro i limiti quantitativi previsti dai provvedimenti adottati dalla Regione Siciliana e secondo
qguanto stabilito nelle Convenzioni stipulate tra Oikos e i diversi enti produttori/conferitori.
(v) Le regole e Iprocedure per la Gestione della discéromm puntuale indicazione
dei compiti di ciascun addetto al procediméstco no def i ni tManuateldél 61 nt er
sistema di gestione QUMIBRGQ 01 del 13 marzo 2018, pag.
pro ¢ e d @estiane delle attivita operatieé | 05 del 13 marzo 2018).
(vl n tale wultimo document o,icrilemgenemlrperilac ol ar
pianificazione e la gestione delle progettazioni di discariche,ldéll@ mepdomgieaperi o ne d
da parte degli Organi competenti, e delle relative modifiche apportate, in corso di gestione/cost
progettazidni sono temodahtay bperativeerelative alla costruzione della vasca di
abbancamentoppdad i f i ca del |l a st essa, nonch® per r e
di abbancam@&nto =  d emktodologia aperhtima pér il controllo dei rifiuti in ingresso, cosi cor
previsto dalle disposizioni legislative somaydedtagliate le attivita di gestione degli impianti
di pretrattamento e selezione dei rifiuti [ad oggi inattivo] e dell'impianto di produzione
energia elettrica da Biogas.

Procedure di applicazione specifica

1. Controllo dei rifiuti in ingresso

La proc e d uGestione delle attivita operatijvd® | _ 0 5, pag. 9) def i
rispettivamente, del Responsabile ammissibilitadigutei verificatode del | 6 Uf f i ¢
Ricezione Rifiuti.

Oi kos. s.p.a. ai f inonipeoibg | il ® adnims c&rn ibc d i ¢ " i

requisiti previsti dalla legge, richiede al produttore la compilazione dei moduli denominati

g st
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del rifub nonch® | a sottoscrizione di atto di
predisposti in funzione delle possibili caratteristiche del conferitore.

¢ previstobdimaelkement be [daprodytareper o trasperio dio | i u
rifiuti va comunicato, ai sensi dell "art. 1
veicol i all 0Al bo Gestori Ambient al i all egar
utilizzare i mmbdi aeameambi il decodmkaobdi edovr

Oi kos s.p.a. esegue isiaddlaadbcamehtazione accompadnatpriai c
del rifiuto, sia un controllo visivo del caricé da canferires o ci et * , olarithol t r e,
oprocedure di controllo péeyentigedure di controllo giornaligre in locbot r ec h® s pe
oprocedure di c odnsecormld | modalita specHicate nede@durar e g ol a |
oGestione delle attivita operative | _ 145, pag.

Ldaccettazione dei rifiuti si s Protbcgle secor

accettazione fidtiaggiornato da ultimo il 27 novembre 2019 quale definisce
compiutamente laetodologia operativa per il controllo dei rifiuthgrésso, cosi come
previsto dalle disposizioni legislative in vigore.

2. Predisposizione della vasca di abbancamento

Coerentemente con qu aQGestione gttivih ope(@ived pagal | a pr
12)la preparazione dove avvengona ¢ilib a n ¢ a esegnita seguerwo le indicazioni riportate
sul piano di abbancamento e comunicate dal @irettor® Eecnicb e at t i vi t " di ¢
di a b b a nsorm atiézrati dei mezei per il movimento terra (escavatomtiratutanala, ¢
dumper, ecc.) dotati dei presidi necessari per garantire la sicurezza degli utilizzatori, in funzione «
normative di sicuéezza G| i oper at or i doaahdoeséguiie le antlidazsonideh v o r
Direttore Tecnico o sigbiRsabile del Gruppo di Lavoro, sulle pria¥ita operative

3. Predisposizione di argini per il contenimento dei rifiuti

La pr o GestibnerativitadopérgRive®s, pagld prevede cheénel caso in cui fosse
necessario creare degli arguaisgeediaaccolta, questi dovranno essere predisposti con una pend
tale da non permettere lo scivolamento degli stésdi gerssitbasscs a i ndel t re pr
lavorazioni sugli argini dovranno essere fatte sempre in conldizoarido sicanarzdali inerti
e la lavorazione dovranno avvenire in postazioni che non rappresentino pericolo per i mezzi e il p
dovranno essere svolte attivit”™ sulibhe sporg

4. Gestione delle attivita di scarico
Le attivit™ di scari co avyvengdestonesdelleondo
attivita operative ( PI1 _ 05, pag. 19) . ¢ puraste [o scarioo,noni N p ¢
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posSsono essere prasentiegpmezzi contemporaneamente, i quali devono essere posti a una dis
congrua per consentire | dagevole esecuzione
metri l@uno dall daltro

5. Esecuzione delle attivita di camea&ttalzbancamento
La pr o@Gestidone dedle atiivita operatiie | _ 0 5 ) loppargimentod e la sudtessiva
compattazione dei RSU dewe iave@miizioni di sicurezza, quindi i mezzi in manovra devono stare

| uno dal | Siaurkezza, drca 1Gamet io spargimenta e la Successiva compattazione
dei RSU avvengano sempre in condizioniedcselyrazzan di i mezzi i n mano
dall daltro, a di ®tanza di sicurezza, <circa
Le medesme& ondi zi oni di sicurezza devono essSEe
copertura del corpo discarica. dhoperdateri i n qu
dovranno avere cura di procedere alle lavorazioni mantenendosi ad unandstamza di alndenonl®
dal |l 6altro per evitare collisioni, Il nol tre

(argini, su rifiuti non compattati, su terreni instabili, in condizioni di permanenza éul sito di diversi |

6. Gestione impraBiogas.

Lédattivit”®™ di produzione di energia da bic
dal | a pGestione dellerativitdoperafive | 0 5, pag. 23 ss. ). I
che i rifiuti speciali formatisi durante le attyithot i di ane eseguite nell
sono puntual mente oOregistrati sultuttelegi str o
informazioni relative alle caratteristiche qualitative e quantitative dei rifiuti prodotti, trasportati, re
gnaltiti e oggetto di intermeiiazioni
¢ i nol tr e ammotazione im tadco e deaico leftettuata sul regiaferita ad
ogni singolo formyfaiicolare Ambiente/Industria 4 agosto 1998,(n; 2 |edti. higgistri di
carico e scalemno essere sempre allegati i formulari di identificazione relativi alle operazioni di t
dei rifiuti annofati e l'adbdetto a'impianto, periodicamente aggiorna il suddetsocurgistro per
C.E.R. e ne trasmette: periodicamente, quando viene popolato con dati relativi a quantita in caricc
alle funzioni aziendali competenti per la relativa registrazione al SISTRI mensilmente inviando c
pagine compilate del registro almfopetenti Iper le opportune operazioni di @ndicontazione

7. Attivita di monitoraggio ambientale

La Societad coerentemente con gli obblighi previsti dalla legislazione vidente
individuato gli aspetti cheella gestione delle normali attivita kg, possono interagire
con | dambi ent e casirinfluerszarla e/6 enpattarencon aefisella n i
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pr o c e@estione defle attivita operative | _ 0 5, pag. 26) sono st a
parametroggetto di sorveglianza:

- acque sotrranee;

- acque di drenaggio superficiale;

- percolato;

- gas di discarica,

- qualita dell'aria;

- parametri meteoclimatici;

- stato del corpo della discarica;

- acque di lavaggio cassonetti/mezzi.

Tutti i dettagli relativi a tali parametri, tghialogia di analisi e alle tempistiche di analisi
sono riportati sui A di Sorveglianza e Controllo. Il controllouliescque di lavaggio
cassonetti/mezzi e disciplinato gdaragrafds.4.1. dellgp r o ¢ e @estioree dedle attivita
operative ( R pag.@7.

TuttiicompitideRe sponsabil e dell dattuazi sone del pi
I ndi cati puntual mente nell dall egato 2 del
Engineering s.r.l. oltreché nei singoli piani di sorvegliaoraadi@ relativi agli impianti
gestiti da Oikos.

(! Responsabile dell dattuazidomansimeheehl pi ano
termine demonitoraggd oelabora una relazione contenente i risultati dei rilievi e le eventuali azic
correttivefentive da apportare nel caso alcuni dati dovesseld Ssuliestategatiei e

inoltreelaborata a cura aeédesim&Rk e s ponsabil e dell dattuazi one
e controlloouna relazione sui monitoraggi effettuati e duiilorocisuka | 6 or gani zz a
organi preposti al cant#ollof i ne anno ~ previ st mccathivunl e r el
documento denominat.o 0Annuari o Dati Ambient
¢ pr evi st wttiianonitoragg $onoccollezis@iii én una relazione periodica, su
base mensile, dove vengono raccol ti [ dat i

dei monitoraggi. Questo documento sara conservato insieme alle raccolte méasili dei dati est
gestione ambientale. Responsabile della conservazione e il Responsabile del Sistema di Gestior
Il tempo di conservazione di tale documentagione & perpetuo
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SEZIONE IX

|l delitti con finalit”™ di memtcori smo o d
(art. 25quater; d.Igs. n. 231/2001)

Premessa
L & a rquated.lgs5n. 231/2001 ha esteso la responsabilita amministrativa degli enti ai
oDel i tti con finalit”™ dio.terrorismo o di ev.

La valutazione dei reati perseguiti a norma di tale articolo (su cui diffuséiérsia
in considerazione dello specifico raggio di operativita entro citpsra.p.ache avuto
riguardo alla sua estr anagilanzide dieontrellodedld e e s
succitate situazioniariscBic onf i gur a | 0i pot esi che quest.i
dipendenti elaifunzionaridella Societézon una probabilita nulla o comunque bassissima.

Inoltre il Codice Etico ddikoss.pa pre v e d ela Sodieta € dipendente rispetto ai partiti,
ai movimenti e alle organizzazioni politiche e non finanzia in alcun modo, nemmeno indirettan
formazioni, a esclusione delle elargizioni previste dalla legge e sedstélo le radaltiita iGi prev
divieto ad ogni Destinatario del presente Codice di promettere o versare somme, promettere 0 cc
natura o altri benefici a titolo personale per promuovere o favorire interessi della Societa, anche
illecite mgoni ;  enegsun ®estinatario puo eludere la predetta prescrizione ricorrendo a forme
di aiuti o contribuzioni che, sotto altra veste, abbiano le fidalita sopra vietate

Ciononostante, vale la pena ricostruire la fattispecie ed indpalieidgi portata
generale adottate @&os s.p.ger prevenire i delitti con finalita di terrorismo o di eversione
del | ordine democratico.

Protocollo generale

| destinatari del Modello che concorrono, a vario titolo e con diverse responsbilita, nel
gestione dei di ver s Oikops.pecaxdever® sempre. o | t i nel | ©a

- adempiere alle disposizioni di legge ed ai regolamenti in vigore;

- eseguire le istruzioni ricevute dai superiori gerarchici e funzionali nel rispetto di

regolamenti e prodare aziendali;

- osservare le prescrizioni previste dalle procedure operative e gestionali di riferimento;

- attenersi a quanto disposto dal Codice Etico;
segnal are all 60dV eventuali attMOGI t~ esef/

Aree ed attivit a orischiobo
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Da una valutazione dei reati sopra riportati, non e possibile individuare specifiche aree ed
attivita a rischio. Tuttavia, per estrema prudenza e ferme restando le valutazioni di cui sopra,
si sono considerate aree ed attivita a rischio:

a) Acquisti;

A. | reati con finalit”™ di terrorismo o di
quater, d.Igs. n. 231/2001.

L 6 a rquated.lgs5n. 231/2001 prevede che:

1. Inrelazione alla commissione dei delitti aventi finalita di terrorismo o di eversione dell
democratico, previsti dal codice penale e dalle leggi speciali, si applicano all'ente le seguenti sanz

a) se il delitto & punito con ldiperaluone inferiore a dieci anni, la sanzione pecuniaria da
duecento a settecento quote;

b) se il delitto € punito con la pena della reclusione non inferiore a dieci anni o con l'ergastolo,
pecuniaria da quattrocento a mille quote.

2. Neicasi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1, si applicano le sanzioni inte
previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

3. Se I'ente 0 una sua unita organizzativa viene stabilmente ulitizzato @kvaeope di
consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nel comma 1, si applica la sanzione del
definitiva dall'esercizio dell'attivita ai sensi dell'articolo 16, comma 3.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e @i ajpy@ii in relazione alla commissione di delitti, diversi
da quelli indicati nel comma 1, che siano comunque stati posti in essere in violazione di quan
dall'articolo 2 della Convenzione internazionale per la repressiond tirdmempidatento de
New York il 9 dicembre 1999.

I reati I ndi vi duat. dall a disposizione su
(art. 270 c¢c.p.); | associazione con final i/
del | 6or diticm(aert. 2@ imo®ce. p. ); I dattivit”™ di assi s
di reato sopra richiamate (art.-27€ r c¢c. p. ); | 6arruol amento con
internazionale (art. 2g0u at er cC.p.); | d or ga nfinatita aizi one (
terrorismo (art. 276 quater . 1 c.p. ) ; | 6addestrament o

internazionale (art. 2g0inquiesp.); il finanziamento di condotte con finalita di terrorismo

(art. 27@uinquies.1 c.p.); la sottrazione di beni ardesottoposti a sequestro (art.-270
quinquies.2 c.p.) le condotte con finalita di terrorismo (ad. 2301 es c. p. ) ; | & al
finalita terroristiche o di eversione (art. 280 c.p.); gli atti di terrorismo con ordigni micidiali o
esplosivi (art. 28fls c.p.); gli atti di terrorismo nucleare (artt&28.p.); il sequestro di

persona a scopo di terrorismo o di eversione (ah. P8 c¢c. p. ); | 0606i stigaz
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alcuno dei delitti previsti dai capi primo e secondo del Titolo I, Libro (&rtc.02 c.p.);
la cospirazione politica mediante accordo (art. 304 c.p.); la cospirazione politica mediante
associazione (art. 305 c.p.); la banda armata: formazione e partecipazione (art. 306 c.p.);

| assistenza ai partemapa @darcosPOTaci pnk; C
dirottamento e distruzione di un aereo (art. 1, I. n. 342/1976); il danneggiamento delle

i nstallazioni a terra (art. 2, . n. 342/ 1¢
posti in violazioa del I dart. 2, Convenzione i ntern

finanziamento del terrorismo, New York 9 dicembre 1999.
Le disposizioni che le disciplinano sono le seguenti.

Art. 270 c.p. Associazioni sovversive

Chiunque nel territorio dello Stadeepromstituisce, organizza o dirige associazioni dirette e idone
a sovvertire violentemente gli ordinamenti economici 0 sociali costituiti nello Stato ovvero a
violentemente |"ordinamento politico e giuridico dello Stato,stomenita ciowjlee redieci anni.

Chiunque partecipa alle associazioni di cui al primo comma & punito con la reclusione da uno

Le pene sono aumentate per coloro che ricostituiscono, anche sotto falso nome o forma
associazioni datprimo comma, della quali sia stato ordinato lo scioglimento.

Art. 270 bis c.p. Associazione con finalita di terrorismo anche internazionale o di
evers/ione all éordine democratico

Chiunque promuove, costituisce, organizza, dirige o fineimzisi @sspoiagoo il compimento
di atti di violenza con finalit”™ di terror.i
da sette a quindici anni.

Chiunque partecipa a tali associazioni € punito con la reclusiarnda cinque a dieci

Ai fini della legge penale, la finalita di terrorismo ricorre anche quando gli atti di violenza son

contro uno Stato estero, undi stituzione e u
Nei confronti del condannato € sempre obbligatorisoksectindi seavilelfeom furono destinate a
commettere il reato e dell e cose che ne son

Art. 270 ter c.p. Assistenza agli associati

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reggiantritoada rifugio o fornisce vitto, ospitalita,
mezzi di trasporto, strumenti di comunicazione a taluna delle persone che partecipano alle a
indicate negli articoli 270bes2y@unito con la reclusione fino a quattro anni.

Lapenaéamt ata se | dassistenza  prestata cor

Non € punibile chi commette il fatto in favore di un prossimo congiunto.
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Art. 270 quater c.p. Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale

Chiunque, al di fuori dei casilthrtigiolo 2635, arruola una o piu persone per il compimento di
atti di violenza ovvero di sabotaggio di servizi pubblici essenziali, con finalita di terrorismo, anch
contro uno Stato estero, un'istituzione o un organismoputémapionales@usione da sette a
quindici anni.

Fuori dei casi di cui all'articddes2€Balvo il caso di addestramento, la persona arruolata & punit
con la pena della reclusione da cinque a otto anni. (Comma inserito dail'’2e1.3,, wl.[7,18 febbrai
conv. con modif, in |. 17 aprile 2015, n. 43 che, in sede di conversione ha aumentato la pena dell
dagl i originald.i "da tre ai sei anni " fino a

Art. 270 quinquies c.p. Addestramento ad attivita con finalita di terrorisaoranche
internazionale

Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'a#isplad2i&stra o comunque fornisce istruzioni sulla
preparazione o sull'uso di materiali esplosivi, di armi da fuoco o di altre armi, di sostanze ch
batteriologiche roopécolose, nonché di ogni altra tecnica o metodo per il compimento di atti di v
ovvero di sabotaggio di servizi pubblici essenziali, con finalita di terrorismo, anche se rivolti contt
estero, un'istituzione o un organismo letémamdoacon la reclusione da cinque a dieci anni. La
stessa pena si applica nei confronti della persona addestrata, nonché della persona che avendo
autonomamente, le istruzioni per il compimento degli atti di cui elipréssqpe ooy paamenti
univocamente finalizzati alla commissione delle condotte disexiedl'articolo 270

Le pene previste dal presente articolo sono aumentate se il fatto di chi addestra o istruisce
attraverso strumenti infornesitiadici.

Art. 270quinquies.1 c.p. Finanziamento di condotte con finalita di terrorismo

Chiunque, al di fuori dei casi diasticelgl2 Ais e 27Quater.1, raccoglie, eroga 0 mette a
disposizione beni o denaro, in qualunque modinatabzessedes tutto o in parte utilizzati per
il compimento delle condotte con finalita di teatbeidionl alP&@xies punito con la reclusione
da sette a quindici anni, indipendentemente dall'effettivo utilizzo desitmeddphe leitatemmis
condotte.

Chiunque deposita o custodisce i beni o il denaro indicati al primo comma € punito con la rec
cinqgue a dieci anni. (Articolo inserito dal
dal 24 agos2016).

Art. 276quinquies.2 c.p. Sottrazione di beni o denaro sottoposto a sequestro
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Chiunque sottrae, distrugge, disperde, sopprime o deteriora beni o denaro, sottoposti a Se
prevenire il finanziamento delle condotte con fimalith datkartidelo 2-8@xies, & punito con
la reclusione da due a sei anni e con la multa da euro 3.000 a euro 15.000.

Art. 270sexies. Condotte con finalita di terrorismo

1. Sono considerate con finalita di terrorismo le condottieiche ,quentéstorgpaoasono arrecare
grave danno ad un Paese o ad un'organizzazione internazionale e sono compiute allo scopo di
popolazione o costringere i poteri pubblici 0 un‘organizzazione internazionale a compiere o a:
compiere gualsiasi atto o destabilizzare o distruggere le strutture politiche fondamentali, costitt
economiche e sociali di un Paese o di un'organizzazione internazionale, nonché le altre conc
terroristiche o commesse con finalithodd@eommigenzioni o altre norme di diritto internazionale
vincolanti per ['ltalia.

Art. 280 c.p. Attentato per finalita terroristiche o di eversione

Chiunque, per finalitd di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico attenta alla vita
inolumita di una persona, e punito, nel primo caso, con la reclusione non inferiore ad anni venti e,
caso, con la reclusione non inferiore ad anni sei.

Se dall'attentato alla incolumita di una persona deriva una lesione grgpeassirdellai applica la
reclusione non inferiore ad anni diciotto; se ne deriva una lesione grave, si applica la pena dellar
inferiore ad anni dodici.

Se i fatti previsti nei commi precedenti sono rivolti contro persone che eseroitano funzioni g
penitenziarie ovvero di sicurezza pubblica nell'esercizio o a causa delle loro funzioni, le pene sol
di un terzo.

Se dai fatti di cui ai commi precedenti deriva la morte della persona si applicano, nel caso di at
vita, I'ergast®]mel caso di attentato alla incolumita, la reclusione di anni trenta.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle previste dagli articoli 98 e 114, concorrenti con le
di cui al secondo e al quarto comma, non possono essére ptenatentiquspaito a queste e le
diminuzioni di pena si operano sulla quantita di pena risultante dall'aumento conseguente all
aggravanti.

Art. 280 bis c.p. Atti di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi

Salvo che il fatbstituisca piu grave reato, chiunque per finalita di terrorismo compie qualsias
diretto a danneggiare cose mobili o immobili altrui, mediante l'uso di dispositivi esplosivi 0 comunqg
e punito con la reclusione da due a cinque anni.

Ai fini del presente articolo, per dispositivi esplosivi o comunque micidiali si intendono le armi €

ad esse assimilate indicate nell'articolo 585 e idonee a causare importanti danni materiali.
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Se il fatto e' diretto contro la sede della élestegpuidbiica, delle Assemblee legislative, della
Corte costituzionale, di organi del Governo o comunque di organi previsti dalla Costituzione ¢
costituzionali, la pena e' aumentata fino alla meta.

Se dal fatto deriva pericolo per l'indailindtayvero un grave danno per lI'economia nazionale, si
applica la reclusione da cinque a dieci anni.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle previste dagli articoli 98 e 114, concorrenti con le
di cui al terzo e al quarto commapnorepsare ritenute equivalenti o prevalenti rispetto a queste ¢
diminuzioni di pena si operano sulla quantita di pena risultante dall'aumento conseguente all
aggravanti.

Art. 280ter c.p. Atti di terrorismo nucleare

E punito con la redesion inferiore ad anni quindici chiunque, con le finalitd di terrorismo
cuiall'articolo 2-g@xies:

1) procura a sé o ad altri materia radioattiva;

2) crea un ordigno nucleare o ne viene altrimenti in possesso.

E punito con la reclusione noae adesiomi venti chiunque, con le finalita di terrorismo di cui
all'articolo 28@xies:

1) utilizza materia radioattiva o un ordigno nucleare;

2) utilizza o danneggia un impianto nucleare in modo tale da rilasciare o con il concreto pericol
maeria radioattiva.

Le pene di cui al primo e al secondo comma si applicano altresi quando la condotta ivi descrit
oggetto materiali 0 aggressivi chimici o batteriologici.

Art. 289 bis c.p. Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversio

Chiunque per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico sequestra una persc
con la reclusione da venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale conseguenza non voluta dal reo, del
seggstrata, il colpevole € punito con la reclusione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell'ergastolo.

Il concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetta passivo riacqu
€ punito con la reclusione da due a otto anni; se il soggetto passivo muore, in conseguenza del
la liberazione, la pena € della reclusione da otto a diciotto anni.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla penadorevistada& sestiuita la reclusione
da venti a ventiquattro anni; alla pena prevista dal terzo comma € sostituita la reclusione da ven
trenta anni. Se concorrono piu circostanze attenuanti, la pena da applicare per effetto delle dimi
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